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3. เป้าหมายโครงการ 
 ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จำนวน 19 คน 

4. การดำเนินงานของโครงการ 
 4.1 จัดทำโครงการ เอกสารที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 4.2 ขออนุมัติการดำเนินการตามดครงการฯ และจัดซื้อจัดจ้างวัสดุเพื่อใช้ในโครงการฯ 
 4.3 จัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ 
 4.4 จัดทำกำหนดการ 
 4.5 ดำเนินการตามโครงการฯ 
 4.6 ถ่ายภาพการดำเนินกิจกรรม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
 4.7 รายงานผลการดำเนินโครงการฯ ให้ผู้บริหารทราบ 

5. งบประมาณ จำนวน 34,000 บาท (สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนนิโครงการ : สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
กิจกรรม : การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
6. สรุปผล 
 - บุคลากรของสำนักงานศึกษาการภาค 11 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทักษะ
ด้านดิจิทัล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงานขอสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จำนวน 11 คน จากบุคลากรจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 58.82 
 - ความพึงพอใจในภาพรวมของผู้ที่ไปศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 93.06 
7. ปัญหาและอุปสรรค 
 7.1 ปัญหาและอุปสรรค 
     บุคลากรบางท่านติดราชการด่วนที่ต้องดำเนินการ ไม่สบาย และติดภารกิจอ่ืนในห้วงเวลาเดียวกันซึ่ง
ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ จึงทำให้เป็นปัญหาในการที่จะขับเคลื่อนและผลักดันในการพัฒนาบุคลากร 
 7.2 แนวทางในการแก้ไข 
    แจ้งและประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการฯ ให้แก่บุคลากรได้ทราบล่วงหน้า เพ่ือบริหารจัดการกับ
ภารกิจต่างๆ ให้แล้วเสร็จ ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ หรือควรจัดทำโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณ ที่หน่วยงานไม่มีภารกิจ 
8. ข้อเสนอแนะ 
 มีการปรับเปลี่ยนโยกย้ายบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตลอดจน 
บุคลากรในแต่ละกลุ่มงานมีภารกิจอ่ืนที่ต้องปฏิบัติ จึงทำให้การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
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ส่วนที่ ๑ การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

การจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

๑. ส่วนราชการมีการจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 
             มี ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  (ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) หากตอบว่า “มี” โปรดแนบไฟล์หรือช่องทาง 
(Link หรือ QR Code) ในการเข้าถึงเอกสารแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสว่นราชการ   

 
           แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  (ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร) 
            ไม่มี 
 
๒. โปรดระบุประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส่วนราชการให้ความสำคัญในรอบปีที่ผ่าน
มา ๓ ลำดับแรก พร้อมทั้งระบุประเด็นที่มุ่งให้ความสำคัญ/การดำเนินการ/กิจกรรมที่สำคัญ ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นที่มุ่งให้ความสำคัญ หรือการดำเนินการ  
หรือกิจกรรมที่สำคัญในปีท่ีผ่านมา 

 
ประเด็นที่ ๑ ยกระดับสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ
เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐ ในยุคดิจิทัล 
และภาวะชีวิตวิถีถัดไป next normal (HR 
digitization) 
 

พัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และกรอบความคิด 
และทักษะ (Mind set& Skill set) ในการปฏิบัติงาน
ยุคดิจิทัล ภาวะชีวิตวิถีถัดไปและรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นที่ 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสเพ่ือสร้าง
ค่านิยมความเป็นข้าราชการที่ดี (HR integrity & 
transparency) 
 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (HR work life balance) 
 

ส่งเสริมกระบวนการสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
























































































































	36803f4fcc7ea1a56656986af65a523f1012fa60ebe4918f247e6c49fa146246.pdf
	7cc42dda6746987b412bd8fd516f4c683a65c97799f6ec620b971beb9a843bfe.pdf

	36803f4fcc7ea1a56656986af65a523f1012fa60ebe4918f247e6c49fa146246.pdf
	36803f4fcc7ea1a56656986af65a523f1012fa60ebe4918f247e6c49fa146246.pdf
	7cc42dda6746987b412bd8fd516f4c683a65c97799f6ec620b971beb9a843bfe.pdf
	7cc42dda6746987b412bd8fd516f4c683a65c97799f6ec620b971beb9a843bfe.pdf


