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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทแผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไป 
ตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น และใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตม และประมวลผล
ของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

    สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ ให้  
ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
(ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 พระราชกฤษฎีกาว ่าด ้วยหลักเกณฑ์และว ิธ ีการบร ิหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส ่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการไว ้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที ่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ของภารกิจ และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ  
ของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่ จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทแผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  และแผนอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ ของสำนักงานพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารงานและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้ 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุน และบริหารการศึกษาในภูมิภาคแบบบูรณาการ  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

  พันธกิจ (Mission) 
  1. กำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
  3. กำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ
ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด  
  5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด  
  6. ดำเนินการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 และหน่วยงานในเครือข่าย 

  ค่านิยม  
  “MOE ONE TEAM” 
  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายจัดการศึกษาตามนโยบาย “เร ียนดี มีความสุข” ภายใต้หลักการ 
“การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” เพ่ือให้การขับเคลื่อนบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานเป็นรูปธรรมตามแนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อให้ผู้ให้บุคลากรในสังกัด 
มีศักยภาพ บุคลิกภาพ และความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทย อย่างเป็นองค์รวม 
ในรูปแบบการทำงานแบบ “MOE ONE TEAM” ที่ดำเนินงานอย่างเป็นหนึ่งเดียว 
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  “TEAMWINS” 
T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

  S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

  เป้าประสงค์รวม (Goal) 
  1. มียุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง  
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  2. มีการส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
  3. มีการกำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  4. มีการประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา
อย่างบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด 
  5. มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด 
  6. มีเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
และหน่วยงานในเครือข่าย 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
ของประเทศ                                                               
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและทักษะ
ที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

  กลยุทธ์ 
  1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศานุวงศเ์ทิดพระเกียรติ) 

1.1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

1.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
และสามารถนำองค์ความรู ้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้  (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 



 

ง 
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1.1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนให้การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่แบบบูรณาการและมีส่วนร่วม (โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา)  

1.1.5 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ให้สามารถขยายผลและต่อยอด เป็นแบบอย่างที ่ดี  
ในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติ ( โครงการขับเคลื่อนงาน 
ด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) 

1.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้เร ียน มีคุณลักษณะ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการภาค) 

1.1.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานตามรอยพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาค (โครงการสร้าง 
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการภาค)  

1.1.8 พัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง
สำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) (โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4))     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ 
 2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต (โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา)  
 2.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ (โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา)  

 2.1.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน ( โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา)  

 2.1.4 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที่แบบบูรณาการเพื ่อขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม (โครงการขับเคลื่อน
ข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

 2.1.5 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที่  
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1 ผู้เรียน มีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก  

ยุคใหม ่
 



 

จ 
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กลยุทธ์ 
3.1.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ขวบ) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ

รอบด้านสมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา (โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี) 

3.1.2 สร้างกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นที่ได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ (โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี) 

 3.1 .3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ (โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา)  

3.1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน (โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา) 

 

3.2.1 พัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที ่เป็นผลงานที ่ได ้ร ับการคัดเล ือก 
ในระดับประเทศ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทของพื้นที่อย่างยั่งยืน ( โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง  
1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่”)    

3.2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ  
ในพื้นที่และติดตาม สะท้อนผลการขับเคลื่อน (โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่”)    

3.2.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผล
นวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  (โครงการมหกรรม
วิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา  

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ 
4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค

และเท่าเทียม (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 
4.1.2 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม ( โครงการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

4.1.3 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ ( โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที่  
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



 

ฉ 
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กลยุทธ์ 
5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู ้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี) 

5.1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากร และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้  (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ 
 6.1.1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาภาคลงสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม (โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาคสู่การปฏิบัติ
ระดับภาค) 
 6.1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทในภูมิภาค  
ที่เชื ่อมโยงกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ตามข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด (โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด) 
 

 6.2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนการกำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ (โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์) 
 6.2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการรับรองการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ (โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์)    

6.2.3 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม ( โครงการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

6.2.4 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ ( โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที่  
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

 
 
 
 



 

ช 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพื่อดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ และดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวนเงิน  

(บาท) 
หมายเหตุ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,142,466   
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 599,166   
  
  
  
  
  
  
  

รายการบุคลากรภาครัฐ 599,166   
1. งบบุคลากร  266,400   
   1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 266,400   
2. งบดำเนินงาน 292,766   
   2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 292,766   
   2.1.1 ค่าเช่าบ้าน  281,400   
   2.1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 11,366   

2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 4,583,300   
  
  
  
  
  
  

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 4,583,300   
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 4,583,300   
1. งบดำเนินงาน 1,741,200   
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,409,100   
        1.1.1 โครงการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ประจำเดือนของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(45,600) กลุ่ม
อำนวยการ 

        1.1.2 โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การบริหารการเงิน การคลัง สินทรัพย์ และการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(86,420) กลุ่ม
อำนวยการ 

        1.1.3 โครงการ ศธภ.11 สัญจรพัฒนาการบริหารจัดการ 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(98,920) กลุ่ม
อำนวยการ 

   1.2 ค่าสาธารณูปโภค 241,100   
   1.3 ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 91,000 
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ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

2. งบลงทุน 1,358,000   
   2.1 ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1,358,000   
        1) ค่าครุภัณฑ์ 1,358,000   
           1.1) ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 1,358,000   
                 (1) รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) ปริมาตร 
                     กระบอกสูบ ไม่ต่ำกว่า 2,400 ซีซี หรือกำลัง 
                     เครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ำกว่า 90 กิโลวัตต์        
                     สำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
                     ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร  
                     จังหวัดสกลนคร 1 คัน  

1,358,000   

3. งบรายจ่ายอ่ืน 1,484,100   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

309,300   

1.1 โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 19,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

1.2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

100,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

1.3 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

10,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

1.4 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการภาค 

115,300 กลุ่ม
อำนวยการ 
และกลุ่ม
บริหาร 

งานบุคคล 
1.5 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

65,000 กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
การศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
กำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

284,500   

3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนที่ 

60,000 กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
การศึกษา 
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ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
 

3.2 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

100,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3.3 โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่” 

82,900 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

3.4) โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข”  
ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

41,600 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

890,300 
 

6.1 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 

150,000 กลุ่มตรวจ
ราชการฯ 

6.2 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ระดับภาคสู่การปฏิบัติระดับภาค 

500,000 กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
การศึกษา 

6.3 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ 
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 

100,000 กลุ่มตรวจ
ราชการฯ 

6.4 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด 

125,300 กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
การศึกษา 

6.5 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษา 
และส่งเสริมการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ 

15,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
4 งบอุดหนุน     
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ ดี  พ.ศ. 2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้  
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทแผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ  
และในส่วนของแผนระดับที่ 3 นั้น ประกอบด้วยแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปีและรายปี แผนปฏิบัติการ 
ด้าน... และแผนอ่ืน ๆ ที่ จัดทำขึ้นเพ่ือถ่ายทอด เป้ าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่  1  
และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน ตามหลักการของวงจรนโยบาย (Policy Cycle) ที่มีการกำหนด
กระบวนการกำหนดนโยบายสาธารณะไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การกำหนดประเด็นเชิงนโยบาย โดยศึกษาประเด็น
การพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์จากแหล่งที่น่าเชื่อถือ (2) การกำหนดนโยบาย 
โดยการนำข้อมูลจากการวิเคราะห์สถานการณ์มาจัดทำข้อเสนอ/แนวทางของแผน (3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย 
โดยกระบวนการจัดทำแผนการเสนอแผนและประกาศใช้แผน (4) การนำนโยบายไปปฏิบัติ โดยการดำเนินการ 
ตามแผน การนำเข้าแผนในระบบ eMENSCR และ (5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย โดยการจัดทำรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 และมติของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ที่กำหนดให้หน่วยงานต้องนำเข้าข้อมูล
แผนปฏิบัติราชการในระบบ eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผน เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล รวมถึงเมื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีแล้วเสร็จให้เชื่อมโยงข้อมูลแผน 
เข้าสู่ระบบระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ต่อไป  

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วย
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
กำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ใช้เป็น 
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ทัน 
ตามระยะเวลาที่กำหนด   
 

1.2 วัตถุประสงค ์
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
(ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล 
ของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.3 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน 
   1) ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2) กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม พ.ศ 2561 – 2570 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 3) จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร)  
 4) ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
   5) จัดทำแนวทางการกรอกข้อมูล งาน/โครงการและกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 6) จัดทำแบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 7) แจ้งกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จัดทำรายละเอียดงานโครงการ 
ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สอดคล้องกับสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 8) จัดทำรายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
 9) บูรณาการเป็น (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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 10) เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณได้แล้วจัดสรร) 
 11) เผยแพร่ในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตลอดจนสังคม
ออนไลน์อื่น ๆ เช่น Facebook LINE 
 

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 และใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ            
ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน  ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 
3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2  ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ
แผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
ครั้งที่  2/2565 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมาย 
ของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  4 ธันวาคม 2560  
ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้สอดคล้องกับ 
แนวทางข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ดังนี้  

2.1 แผนระดับ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำ
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง

ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
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     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้ เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ ชุมชนในการจัด กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก 
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคย
กระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
ที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ ความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็น 
พหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ 
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ง
คำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหา  
ทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต  
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     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้ เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู  
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนา
ครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครู
รุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน
และการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิง
ทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการ
สร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู  
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์  
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่ม  
ผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่ งเสริมพหุปัญญาผ่ านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้ งสื่อ ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  
และเห็นความสำคัญ  รวมทั้ งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์  การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษา  
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
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    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม 
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่
ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ ในการส่งเสริมสนับสนุนงาน การศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย1 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสาน
การศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนา
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ภายใต้ 
การกำหนดยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ 
กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษากลุ่มโครงการพัฒนา 
และส่งเสริมพหุปัญญา และกลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพ่ิม
บุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชน  
ได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับบริการที่ไม่มี  
ความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษา พยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงิน
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โดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
สร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตาม
มาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษา  
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาการสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึง
ระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษา กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำ
ในทุกมิติ  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูล  
ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ  
มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถ
ติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  มีการจัดสรรงบประมาณ 
ที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่ 
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 
ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผล 
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
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     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ  
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ และสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ 
ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ 
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน  ต้องสอดรับ 
กับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับ
พ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้า
ระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกั บ
สถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด  
และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้ง 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  
    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการ
กระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่ เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ ำซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กร
ภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนด 
ให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อน 
การบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม  
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่น  
และคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหาร
และการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้  
และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  



 

10 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่ เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน  
ในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก การวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม  
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ 
และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ  นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์  
ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติ  
มิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน 
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1 ) บุคลากรภาครัฐยึดมั่น ในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่ อสัตย์  
สุจริต กำหนดให้ เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง
ตามท่ีกฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบาย
ของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณ  
และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่ 
ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการ
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ที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง กลุ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านการศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษาและปรับปรุง
โครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน กลุ่มโครงการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน/
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และกลุ่มโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐ 
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชน 
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือ 
เผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน  
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย  
และชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่  
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจ 
อย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ 
อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่  
นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
ที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไก
ดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข 
พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกัน  
ของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขท่ีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน
ตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
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และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ 
เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
และของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด 
และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบ  
การเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหา 
ความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ  
และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา  
ของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหา  
ที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคาม 
และปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้า
มนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาด  
ของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามา  
อย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบ  
ต่อความม่ันคงของชาติและความม่ันคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการ
ความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศ
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข 
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม  
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพ
ในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชน  
และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรม  
ให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้อง  
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี  
ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนา  
มาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทาง  
ที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  ของประชาชน 
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และความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึง  
การสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า 
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับ
ปัญหาร่วมกันได ้
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนา  
ไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคำนึงถึง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือ 
กับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกัน 
และกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ 
อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่  ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศ 
และการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึง
การเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดี  
และวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ  
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ  ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบ  
ในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกัน  
และปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ พิ เศษและความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการ ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ” 
กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่  กลุ่มโครงการพัฒนา
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กลุ่มโครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคงที่  2.1 ประชาชนอยู่ดี  กินดีและมีความสุข  
และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย  
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุม  
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ถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน 
บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย ส่งเสริม
การพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน  
เพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่ เอ้ือต่อการ  
สร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
เป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ 
ในแต่ละภาคท่ีเชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนา
เศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกัน 
ของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้ง  
การส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่
โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้
ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้  
ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค ผ่านหน่วยงาน
และสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่กับการส่งเสริม
ทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
“พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการ
พัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิตซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่ อกำหนดอนาคตประเทศ  มุ่ งส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง  
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์  
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
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     2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลายรวมทั้งผ่านกิจกรรมลูกเสือ
ยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับที่ 2  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11                
(ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้ าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ กำหนดพันธกิจที่รองรับคือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนา
การศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ  
มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถ
ในการแข่งขันด้านการศึกษา ( IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และผล 
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญา
ผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
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    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย 
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบ  
คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน  
สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน 
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ  
ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่ เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาด
ต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้   
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการ
พัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต 
มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถ
นำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับ 
การเรียนรู้ของตนได้เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติด  
กับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบ
การประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ  
ของตลาดแรงงาน    
       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้ อำนวยการการเรียนรู้”  
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ  โดยเน้น 
การเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้ างทักษะในการจัดการเรียน 
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ช ำนาญในด้าน 
การสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการ
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ของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม  หรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน  สายอาชีพและระบบ
สนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ  จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอนมีความรู้ ทักษะ  
และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน 
และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย 
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  โดยเน้นการสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ 
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำ 
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียน  
การสอนการบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการ
โรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุง
โครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
อย่างคล่องตัว   เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก 
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า 
การวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน 
การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการศึกษา

แบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่กับการสร้างแพลตฟอร์ม  
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาระบบ
ดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา การประชาสัมพันธ์การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์และรู้เท่า
ทันสื่อ การพัฒนาทักษะ SOFT Skill การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 การเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของโลก การพัฒนาระบบตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา
ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
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ทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning Mall 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  

    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
• เป้าหมายของแผนย่อย 

     ประเทศไทยมี ระบบข้อมู ลเพ่ื อการส่ งเสริมการพัฒนาศั กยภาพตามพหุ ปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา 
     พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม  
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน  
และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะการเรียนรู้  
และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ สอดคล้อง  
กับนโยบายรัฐบาลที่มุ่งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัดและนโยบายการศึกษา “เรียนดี  
มีความสุข” ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียน จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล 
โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การบูรณาการ
และเชื่อมโยงข้อมูลการส่งต่อผู้เรียนตามพหุปัญญา ความถนัด ความสามารถ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพหุปัญญาแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้ การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทย 
มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อ 
การพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี เป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ในทุกช่วงวัยและทุกระดับให้ผู้เรียนมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะ  
ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ 
และภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา กอปรกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต จัดทำระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้
และขยายไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี  
ที่สมวัย ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
ที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร  
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะ 
การอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี

พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไป 
เป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยให้แก่ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ โดยส่งเสริม
ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีกรอบทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ที่มีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมายและส่งผลให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดร่วมกับทุกหน่วยงานจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ซึ่ งจะส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การพัฒนาเด็กตั้ งแต่  
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
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    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง  
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน โดยผ่าน 
การออกแบบการเรียนรู้ที่ มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม  
และทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ (จ.3) 

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้แก่เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ การส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนา 
การเรียนการสอนภาษาจีน การขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาในภูมิภาคด้วยทักษะ “Soft Power” เพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาสู่อาชีพในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น  เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
110301 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ 
เป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็น  
ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม ประสาน
การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุพันธกิจส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
โดยเฉพาะการมีหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี คือ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากข้ึน 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ
มากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 
ดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้เพ่ือเป็นการปลูกฝัง 
สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน การปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี  โครงการค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ ใฝ่ความดี มีความสุขการส่งเสริมทักษะ 
"การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติและอุบัติภัย" การสร้างกระบวนทัศน์ เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ 
และโครงการยุวทูตสันติภาพ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิ ยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ ดี   
“คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์สร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการพัฒนาและจัดทำสื่อ เทคโนโลยี
ดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางของนโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ให้ความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณ์
การเรียนการสอน (1 ครู 1 Tablet) มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย 
สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน (1 นักเรียน  1 Tablet) พร้อมทั้งจัดทำ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ควบคู่ 
กับการพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
และประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น 
ของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

•  แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ ำ 
ของสวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัย
ต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ท่ีทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนิน
ชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน 
ของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน 
ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้น
จากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษา
โดยตรงซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่ เป็นธรรมและเหมาะสม โดยขับเคลื่อน  
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ 1 อำเภอ 1 ทุน การสนับสนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี  
ของกระทรวงศึกษาธิการ เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับ
คุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุน
โครงการอาหารเสริม และโดยเฉพาะเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล รวมทั้งการ
พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพเพ่ือสร้างโอกาสของผู้เรียนและความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลก 
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ยุคใหม่ และการจัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุ เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวงการ
พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวงจึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์  
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการ ศึกษาที่มีคุณภาพซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงาน 
มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่าง 
มีคุณภาพและกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้อง  
กับสถานการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ ใช้บริการ” 
และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่
ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่ามีความรวดเร็ว โปร่งใส  
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้    ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น  
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ 
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
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เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการ  
ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐ  
ได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่ งหวังให้ เป็นหน่วยงานที่มีระบบ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง 
สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย เช่น การพัฒนา
แพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผน บริหารจัดการและติดตามประเมินผล
ด้านการศึกษาของประเทศไทย  การพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ 
Smart Government การจัดทำสถาปัตยกรรมองค์กร Enterprise Architecture (EA) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา (http://facebook.com/MOE360degree/) 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐ 
ที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
• แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน  
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้อง  
กับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการ
ติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล 
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์   และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง  
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง จัดทำ
งบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายใน
ราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการให้ เท่ าทันการเปลี่ ยนแปลง ผ่ านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการ ทั้ งระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม 
ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน โครงการเสริมสร้างความเข้าใจการเบิกจ่ายงบประมาณ การประชุมจัดทำ
ข้อเสนอโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ื อการบรรลุเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถ
ใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน  
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบ
บริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับ เปลี่ ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ 
ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาด 
ที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท  ภารกิจ 
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โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์  
ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  ทั้งนี้   
เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน 
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์
คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และสร้างคุณค่าในการทำงาน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดเป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย  
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน
และเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้อง
กับภารกิจหน้าที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดหาชุด
โปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ในส่วนภูมิภาคโดยใช้ระบบ
ประชุมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การพัฒนา
ประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  การพัฒนาและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง การประกวดสื่อสร้างสรรค์  
เพ่ือพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการและการส่งเสริมสนับสนุนการติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ  
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล 
และเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมี
กลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐ
ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย



 

27 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว  
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมอง 
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิ ดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม  
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้ 
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น  
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้าง
คุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ให้เท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การจัดทำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การสร้างและพัฒนากลไก  
การบริหารงานบุคคลที่ สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างยั่ งยืน (Smart HRM & HRD) การพัฒนา 
กรอบความคิด ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำเส้นทางการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Training Roadmap 
Development) การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในยุคดิจิทัล  การถอด DNA เทคนิคการสร้างสรรค์งานแนวใหม่สู่การ 
เพ่ิมสมรรถนะบุคลากรด้านการติดตามและประเมินผลในบริบทระบบราชการ 4.0 เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐ   ยึดค่านิยม
ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมือ
อาชีพ” 
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  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 ขึ้น เพ่ือทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน 
เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

•  แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒ นธรรม  สุ จ ริตผ่ านหลั กสู ตรการศึ กษ าภาคบั งคับที่ เด็ ก ไทยทุ กคนต้ องเรียนทั้ งภ าคทฤษฎี  
และภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก 
และเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
และทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยน
ทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย มาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์  เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
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หรือผู้บั งคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ
ของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้งคณะกรรมการให้มี
ความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ 
เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจน
ลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่
มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐ 
ทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน 
การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ การบริหารจัดการของภาครัฐ 
โดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ  
จัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน
การตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการ เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ  สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไป
อย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการและบูรณาการ
เครือข่ายคุณธรรมต้านการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต” 



 

30 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 
•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 
•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพ่ือ เสริมสร้าง
ความมั่นคง ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ  
ที่มุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ
ตามระบอบประชาธิป ไตย ประเด็นการยกระดับคุณ ภาพการศึกษาในจั งหวัดชายแดนภาคใต้  
การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้ง
ในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น”  
และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง

การศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น การเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
การสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  กระทรวงศึกษาธิการ การเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ผ่านกิจกรรมของลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด และการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
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เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
“คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ 
ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ   
     2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพ้ืนที่แหล่งผลิตภายนอก
ประเทศ ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ  
ด้วยการอาศัยงาน  การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพ้ืนที่และชีวิตความเป็นอยู่  
ของประชาชนตามแนวชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้
เข้าสู่แหล่งผลิต (2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัย
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน  
(3) การปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล  
และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าว
การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติด  
ในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน 
โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพ้ืนที่
พิเศษที่มีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่อง  
กับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตามแนวพระราชดำริ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์
พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด
และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติด 
ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่ เหมาะสม 
อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ 
(สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึง 
การบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัย 
ที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตาม
ช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม ทุกมิติ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชนได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี 
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง  
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   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้นโดยน้อมนำหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุข
อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม 
ในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้ง
การบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลัก
ศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาค
ประชาชน  

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร

จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่และยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น การสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับองค์ความรู้จากหลักสูตรที่สอดแทรกผ่าน
กระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 23,100 คน การดำเนินงาน 
การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ให้ความสำคัญกับการร่วมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาชายแดนใต้ 
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนา
ศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำจังหวัดชายแดนภาคใต้การส่งเสริมการเรียนรู้  
กลุ่มนักเรียนนักศึกษาในสถาบันศึกษาปอเนาะจังหวัดชายแดนภาคใต้  การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
และพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
010201  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” 
และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับหน่วยงาน

ทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้ งดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือ  
กับต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การ  
ยูนิ เซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น)  เงินอุดหนุน 
ทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ  
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ตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคี
และพันธกรณี ระหว่ างประเทศ ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติ  
และองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทย 
มีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ
ในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย 
และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์
จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับ

การศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติ ว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 การติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) การแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่คณะกรรมการ
แห่งชาติว่าด้วยการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  การเจรจาและประชุมนานาชาติ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์การระหว่างประเทศ รวมทั้ง
การเดินทางเยือนกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการซีมีโอ และศูนย์/เครือข่ายระดับภูมิภาคของซีมีโอ  
ในประเทศไทยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการของฟิลิปปินส์ในฐานะประธานสภารัฐมนตรีศึกษา  
แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สภาซีเมค) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ“ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วน 
การพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้  
ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ โดยการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 -2570 ที่มุ่งเน้นพัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจาย 
ความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยนำกระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับการพัฒนาในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัด  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ (Y2)  
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม  
ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำ

ในทุกมิต ิ
• แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการบริการให้กับพ้ืนที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
และอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายของแผนย่อย 

การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุน 
การแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะที่จำเป็นเพ่ือการพัฒนา
อาชีพและยุคระดับคุณภาพชีวิต ผ่านโครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) 060101 “เมืองในพ้ืนที่ เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ” 

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
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คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลายซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศ
ไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

•  แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  

ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
เช่น การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนแก่บุคลากรในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
การรณรงค์ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน เยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเล
อย่างยั่งยืน และค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทย 
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหาร

และการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้น  
ในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ  
การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2565 – 2569) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม  
ทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำหนดแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหาร
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จัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานและให้เป็นกลไก
สำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา ในห้วงระยะ 5 ปี 
ของแผนงานฯ ให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ 

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
•  แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่มตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย  
วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทย
มีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส ำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการ 
และสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิ 
และความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ 
ของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการ
สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการวิจัยและ พัฒนา 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อ
ดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพ่ือผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน เพ่ือการแข่งขันและมีงานทำเช่น การศึกษาผลการทดลอง 
ใช้กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษา สภาพการใช้แนวคิด UICAN MODEL ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และแผนงานการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
เช่น การพัฒนานโยบายการศึกษาเพ่ือลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจต่อผลกระทบจากการออกกลางคันในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสายอาชีพ ในพ้ืนที่เกาะแก่งและจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาแนวทางการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช้ REC Model เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ 
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม “คุณภาพชีวิต ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น จาก ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เชิงสังคม” 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570)  มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง                  
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต 
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิต 
สู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม                       
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพ  
ของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงาน
และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้ เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนด 
หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น”  
หรือมุ่งหวังจะ “มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทย 
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน เป้าหมาย 
: 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนา
เมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้
ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อย
ที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้  การดำรงชีวิต 
และการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง
กับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนา
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ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ                  
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน  
ของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ 
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อ 
การพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ
ทั ้งหมดให้เป็นดิจิทัลกลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 ปรับเปลี ่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที ่ 4 
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐ
ดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประ เทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย :  
1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง 
และมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ  
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความมั่นคง 
ดังนี ้
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้  
และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่
ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ 
หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่
ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล ระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน  
และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่  2 การส่งเสริม 
การอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชน 
ในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิ
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ของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัว  
และสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความม่ันคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิด
การแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
ของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้   
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ  
และวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้
การศึกษาที่ เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) ทั้ งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐ 
และเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเอง                   
ได้การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา 
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะ
และสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่  1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ  สิทธิด้านการศึกษา  สิทธิ 
ด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไป 
ตามกฎหมายภายใน  และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุน
งบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเอง
จากการค้ามนุษย ์ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที่  1.1                      
สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า  
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย 
ในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัย
ที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิต 
และทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ              
มีมาตรฐาน  และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหาย 
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ  
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู้ เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต 
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา  
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม 
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย  
จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
          4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต 
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง 
การเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
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      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ  
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคน
ทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2 ) หลักสู ตร แหล่ งเรียนรู้  และสื่ อการเรียนรู้ที่ ส่ งเสริมคุณ ภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1)  โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
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      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ 
ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

  ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

  เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับ 
การพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตาม 
ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุน
การพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม  
หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ 
และทันสมัย 

 2.3.3 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  
   บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม ่

  พันธกิจ  
  1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสุขและทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ค่านิยม TEAMWINS 
T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
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เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคใหม่ 

 

 

1. อันดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
(IMD)  

อันดับที่ 46 

 

สช. 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพ้ืนฐานร้อย
ละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชา
หลักต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  
ได้แก่    
        (1) ภาษาไทย 
        (2) ภาษาอังกฤษ 
        (3) คณิตศาสตร์ 
        (4) วิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 
ร้อยละ 84
ร้อยละ 10
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 8 

สช. 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ ศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่รัฐ สนับสนุน  

ร้อยละ 100 สช. 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทคุณภาพ และ
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน  
และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน   

ร้อยละ 85 

 

สอ.,สช.,สคบ
ศ., ก.ค.ศ. 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานที่นำระบบ
สำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry 
of Education Digital Office : 
MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 100 ศทก. 

5. สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหารจัด
การศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ 
ITA  (Integrity & Transparency 
Assessment)  

87 คะแนน ศปท. 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 7. ผลคะแนนการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

400 คะแนน 

 

กพร. 

 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
  1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 
  1.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 

สป. 
2. ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อ
กระบวนการช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

4. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายหลักท่ี 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนดต่อ
เป้าหมายย่อยทั้งหมด  

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

สนย. 

  1.3 กลยุทธ์ 
 1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาตติามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
 1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
 1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา   



 

48 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
  2.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

5. จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,ศธจ. 

  2.3 กลยุทธ์ 
  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพ
และยกระดับคุณภาพชีวิต 

 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ในโลกยุคใหม ่
 3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
  3.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 สช. 

7. จำนวนสื่อการเรียนรู้ที่มีในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP)  

25,000 สื่อ ศทก. 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างความรู้
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง
และสาธารณชน  

ร้อยละ 85 

 

สนย. 

9. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ  
    - สัดสว่นครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR (สคบศ.) 
    - สัดสว่นของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active Learning ครูยุคใหม่  
(สช.,สคบศ.) 

ร้อยละ 58 ก.ค.ศ.,สช.,สคบศ., 
สอ., สลช.,สกก., 
กสภ.,ศค.จชต. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

    - สัดสว่นของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
และประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สคบศ.) 
    - สัดสว่นของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
สวัสดิการ สวัสดิภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
ที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ก.ค.ศ.,สช.,สอ.,สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต.) 
10. ร้อยละของจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการประเมินวิทยฐานะเปรียบเทียบกับจำนวน
ผู้ยื่นขอรับการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 

 

ก.ค.ศ. 

11. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์    
    - สน. 1 ฉบับ        
    - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ       
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
    - สลช. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 

24 ฉบับ 

สน.,สช.,ก.ค.ศ.,สลช. 

  3.3 กลยุทธ์ 
  3.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
  3.3.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
  3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
  3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
  3.3.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย  

4.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จำเป็น  

ร้อยละ 100 

 

สช. 

 

  4.3 กลยุทธ์ 
  สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม   
 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

13. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
ในสังกัด สป. 

  

  5.3 กลยุทธ์ 
  สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 

  6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

  6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ 
  6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม ่
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  6.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

14. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สู่องค์กรดิจิทัล  

ร้อยละ 80 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป. 

15. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

3 ฐานข้อมูล ศทก. 

16. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่  

ร้อยละ 90 สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

17. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ 
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50 สอ. 

 

  6.3 กลยุทธ์ 
  6.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
  6.3.3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
  6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ
หน้าที่เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล   
   นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปลี่ยนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความเสมอภาค
ทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทันที นโยบายระยะกลางและระยะยาว 
นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นโยบายแปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส  
และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  ด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่
ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
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4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วม

อย่างยั่งยืน 
 

 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) เมื่อวันที่ 
25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก 
ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 
เป้าหมาย (Goals) 169 เป้ าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สั งคม 
และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี  10 เป้าหมายย่อย 
ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี ้
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ ในสัดส่วนสูง 
ทั้งชายและหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้ าหมายย่อยที่  4. a สร้ างและยกระดับอุปกรณ์ และเครื่ องมื อทางการศึ กษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
     เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี ้
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
   1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
   1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
   1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
   1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
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   2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
   2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
   2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานทำ 
(Learn to Earn) 
   2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
   2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
   2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
   2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
   2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

   ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) 
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 

3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้อง

เป็นต้นแบบ 
6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะ  

ผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่าย  
และประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 

 2.4.4 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
   หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการภาค มีดังนี้  
 1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134  
วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการ
อำนวยการ ส่ งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ  ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัย 
และพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา
อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย” 

 2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค  
เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่  (ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการ  
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหน้าที่หนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินการ
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติ หน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั้งอยู่ที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินการใน
พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้
ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  อีกหน้าที่หนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินการ
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติ หน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหน้าที่หนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบ
ดำเนินการ ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินการ
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
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 ข้อ 2  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัด 
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ 
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์  และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่มจังหวัด  
และจังหวัดในพ้ืนที่ 
 5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพ่ือให้
การขับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาคและเชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั่งการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากรใน
ระดับภาค 
 11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษาระดับกลุ่ม
จังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 3. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันที่ 28 เมษายน 2566) ดังนี้ 

  ข้อ 1 สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 5 กลุ่ม 
 1) กลุ่มอำนวยการ 
 2) กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 

3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
5) กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

 ข้อ 2 ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ 1 มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
   2.1 กลุ่มอำนวยการ  

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ 
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม 

และผลงาน 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(6) ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
(7) ดำเนินการรายงานและติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หรือได้รับมอบหมาย 
  2.2 กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา  

(1) กำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
(2) จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับ

ภาคและกลุ่มจังหวัด 
(3) จัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค และจัดทำรายงาน

ผลตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
(5) กำกับติดตาม ดำเนินการวิจัยตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
(6) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค และกลุ่มจังหวัด 
(7) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค และพัฒนาข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(8) สื่อสาร สร้างการรับรู้เพ่ือความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบาย 

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
(9) กำหนดและกำกับตัวชี้วัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือได้รับมอบหมาย 
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 2.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
(2) ดำเนินการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการเสนอแนะ กลั่นกรอง จัดทำ 

และเสนอข้อมูลการย้าย การโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ และประเภท
ทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินบุคคล 
และผลงานเพ่ือเลื่อนระดับของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(5) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ให้กับ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(6) ส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะ วิจัย ประสานงาน และดำเนินการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม และการ
ปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

(8) ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน เสนอแนะ และพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(9) สนับสนุน ประสาน วิจัย และเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

(10) กำกับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

(11) กำกับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(12) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

(13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

 2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์

ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาระดับภาค 
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(4) กำกับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานวิชาการ 
และการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด 
การบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด 

(6) ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส  
และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(7) ประสาน ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะผู้ เรียน 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศและความต้องการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(8) ประสานส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
และการกีฬา รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(9) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
ระดับภาคให้สอดคล้องกับแนวทางดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 2.5 กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
(1) วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผล

การปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี 
(3) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการ 
ของนายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(4) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(5) ดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(6 ) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ
และภาวะวิกฤตทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

 2.4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 
       สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 โดยคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อม
ภายนอก ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 และกำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค โดยกระบวนการ 
SWOT Analysis การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7' s 
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Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององค์กรที่ เกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ 
ประกอบด้วย โครงสร้าง (Structure) กลยุทธ์ (Strategy) ระบบ (System) รูปแบบ (Style) บุคลากร (Staff) 
ทักษะ (Skills) และค่านิยมร่วม (Shared Values) และนำมากำหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 
     การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห์ 
ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม (Social) เทคโนโลยี (Technology) 
สิ่งแวดล้อม (Environment) และกฎหมาย (Legal) ที่มีผลกระทบต่อองค์กร และนำมากำหนดเป็นโอกาส 
และอุปสรรค 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ด้าน
โครงสร้าง 
และนโยบาย 

 

S1 เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนด
ยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ระดับกลุ่มจังหวัด  
S2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการกำหนด
นโยบายและทิศทางการบริหารงานที่ชัดเจน 
และถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  

W1 ผู้บริหารหน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยทำให้นโยบายในการทำงานขาดความ
ต่อเนื่อง  

2. ด้านผลผลิต 
และบริการ 

S3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม 
และภารกิจของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ  

W2 ขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาเพื่อตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ  

3. ด้าน
บุคลากร 

S4 มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือข่าย
ระดับกลุ่มจังหวัด สามารถประสาน 
และบูรณาการการทำงานได้เป็นอย่างดี  
S5 หน่วยงานมีรูปแบบการทำงาน 
เป็นคณะทำงานที่มีเข้มแข็ง เป็นอันหนึ่ง 
อันเดียว (Teamwork)  

W3 บางกลุ่มงานมีอัตรากำลังไม่เต็มกรอบ 
ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความล่าช้า 
ไม่ต่อเนื่อง  
W4 บุคลากรมีอัตราการโยกย้ายสูง 
ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน  
W5 บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล  

4. ด้าน
ประสิทธิภาพ 
ทางการเงิน 

S6 มีกลไกในการบริหารงบประมาณ 
ของหน่วยงาน ในรูปแบบ 
คณะกรรมการบริหารงบประมาณ  

 

5. ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ 

S7 มีบุคลากรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ที่มีความ
พร้อมและสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
S8 บุคลากรมีการทำงานที่ยึดในกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ มีความโปร่งใส  
และตรวจสอบได้  

W6 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน
ล้าสมัย ทำให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า
และไม่ต่อเนื่อง  
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ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

6. ด้านบริหาร
จัดการ 

S9 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับ
ความก้าวหน้า และความมั่นคงในหน้าที่
การงานของบุคลากร  
S10 โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล
ช่วยส่งเสริม สนับสนุน ลดต้นทุน ค่าใช้จ่าย 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
S11 ที่ตั้งของหน่วยงานอยู่ในพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อ
การติดต่อประสานงาน และจัดกิจกรรม
ทางการศึกษา  
S12 มีเครือข่ายการพัฒนาความร่วมมือ
ด้านการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 3 จังหวัด   

W7 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 
ตามตัวชี้วัดที่สนับสนุนภารกิจหลัก 
ของหน่วยงานยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
ตามตัวชี้วัด และบางตัวชี้วัดต้องขับเคลื่อน
ร่วมกันหลายภาคส่วน  
W8 ไม่มีอาคารสถานที่ปฏิบัติงานเป็นของ
หน่วยงาน  

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ด้านสังคม
วัฒนธรรม 

O1 มีเครือข่ายทางการศึกษาในพ้ืนที่
รับผิดชอบที่เข้มแข็ง ร่วมแรง ร่วมใจกัน
ทำงาน และบูรณาการการทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

2. ด้าน
เทคโนโลยี 

O2 มีแนวโน้มการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
มากขึ้น  

T1 ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 
ไม่ครบถ้วนไม่เป็นเอกภาพ  

3. ด้าน
เศรษฐกิจ 

O3 มีพ้ืนที่รับผิดชอบในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ จังหวัดนครพนม 
และจังหวัดมุกดาหาร  

T2 การโยกย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง 
ของผู้เรียนส่งผลต่อการเข้าถึงการศึกษา  

 

4. ด้าน
การเมือง 
และกฎหมาย 

O4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG 4) เป็นการบูรณาการ
ความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
O5 ความชัดเจนของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทำให้หน่วยงาน 
มีทิศทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  

T3 ระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้า 
และจัดสรรเป็นงวด ทำให้การปฏิบัติงาน 
เกิดความล่าช้าและไม่ต่อเนื่อง  
T4 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลและเสถียรภาพ 
ทางการเมือง ส่งผลให้นโยบายการจัด
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง  
T5 โครงสร้างการบริหารไม่เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานและไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ  
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ส่วนที่ 3  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ศึกษา วิเคราะห์  และทบทวนบริบทที่ เกี่ยวข้องทั้งภายใน 
และภายนอกสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์และดำเนินการตามกรอบ 
ของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม (พ.ศ 2561 
- 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล 
(นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาเพ่ือวันที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 
- 2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ประกาศ
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 และบริบทด้านการ 
จัดการศึกษาอ่ืน ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ที่เกี่ยวข้อง นำมากำหนดเป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์  
“เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุน และบริหารการศึกษาในภูมิภาคแบบบูรณาการ  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา” 

3.2 พันธกิจ  
  1. กำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
  3. กำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ
ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด  
  5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด  
  6. ดำเนินการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 และหน่วยงานในเครือข่าย 

3.3 ค่านิยม  
  “MOE ONE TEAM” 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมสนับสนุน และบริหารการศึกษาในภูมิภาค
แบบบูรณาการโดยความเชื่อมโยงของทุกหน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่าย โดยมีความมุ่งมั่นที่จะ
ร่วมกันพัฒนาให้เกิดเป็นภาคการศึกษาท่ีเป็นหนึ่ง “MOE ONE TEAM” 
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  “TEAMWINS” 
T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

3.4 เป้าประสงค์รวม  
  1. มียุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง  
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  2. มีการส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
  3. มีการกำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  4. มีการประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา
อย่างบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด 
  5. มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด 
  6. มีเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
และหน่วยงานในเครือข่าย 
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3.5 พันธกิจ / เป้าประสงค์รวม / ตัวช้ีวัด / ค่าเป้าหมาย 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. กำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ระดับกลุ่มจังหวัด ให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา 
กลุ่มจังหวัด 

1. มียุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับ
กลุ่มจังหวัด ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ นโยบาย และจุดเน้น 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

1.1 จำนวนแผนพัฒนาการศึกษา/
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาใน
ระดับกลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงาน 
1.2 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ 
ที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ที่กำหนด 

1.1  จำนวน 3 แผน 
 
 
 

1.2  ร้อยละ 100 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึง 
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

2 มีการส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 

2.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรม  
ในการส่งเสริม สนับสนุน  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
2.2 จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริมใหผู้้เรียน มีโอกาส 
และความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษา 

2.1  12 โครงการ 
 
 

2.2  5 โครงการ 

3. กำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ 
รับผิดชอบ 

3. มีการกำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
การศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่ 
รับผิดชอบ 
 
 
 

3.1 จำนวนแผนในการกำกับ ดูแล 
และเร่งรัดติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
3.2 จำนวนรอบในการออกตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

3.1  2 เล่ม 
 
 
 
3.2  2 รอบ 
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  3.3 จำนวนครั้งในการรายงาน 

การกำกับ ดูแล และเร่งรัดติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3.3  2 ครั้ง 

4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ 
ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด  
 

4. มีการประสานการบริหารงานระหว่างราชการ 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา 
อย่างบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด 

4.1 จำนวนเรื่องในการประสาน 
การบริหารงานระหว่างราชการ 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
4.2 จำนวนเรื่องในการประสาน
การบริหารงานระหว่างสำนักงาน
ศึกษาธิการ และหน่วยงานในระดับ
พ้ืนที่  

4.1  12 เรื่อง  
 
 
4.2  12 เรื่อง 

5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด  

5. มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือสร้าง 
องค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด 

5.1 มีข้อมูลสารสนเทศและดัชนี
ทางการศึกษาระดับภาค 
5.2 รูปแบบ/แนวทางองค์ความรู้ 
หรือนวัตกรรมการศึกษา (IFTE) 
5.3 มีฐานข้อมูลสถานศึกษา
คุณภาพที่หลากหลายในพ้ืนที่
รับผิดชอบ (1 อำเภอ   
1 สถานศึกษาคุณภาพ) 

5.1  1 เล่ม 
 

5.2  5 ด้าน/แนวทาง 
 
5.3  37 แห่ง 
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6. ดำเนินการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
กิจกรรมและผลงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
และหน่วยงานในเครือข่าย 
 

6. มีเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม 
และผลงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
และหน่วยงานในเครือข่าย 

6.1 จำนวนเครือข่ายทางการศึกษา
ในระดับกลุ่มจังหวัด 
6.2 ร้อยละของผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการปฏิบัติราชการ
ประจำปี ได้รับการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธ์ 
6.3 จำนวนเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การขับเคลื่อนนโยบายทางการ
ศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้รับการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรม 

6.1  8 เครือข่าย 
 

6.2  ร้อยละ 100 
 

 

6.3  12 เรื่อง 
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3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic) 
     1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
      2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

               4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
               6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
ของประเทศ                                                               
  เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและทักษะ
ที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

  กลยุทธ์ 
  1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศานุวงศเ์ทิดพระเกียรติ) 

1.1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

1.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้  (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

1.1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนให้การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่แบบบูรณาการและมีส่วนร่วม (โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา)  

1.1.5 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ให้สามารถขยายผลและต่อยอด เป็นแบบอย่างที่ดี  
ในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ (โครงการขับเคลื่อนงาน 
ด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) 

1.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ เรียน มีคุณลักษณะ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการภาค) 

1.1.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานตามรอยพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาค (โครงการสร้าง 
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการภาค)  
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1.1.8 พัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลาง
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4))     

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

กลยุทธ์ 
 2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต (โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา)  
 2.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ (โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา)  

 2.1.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน (โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา)  

 2.1.4 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม (โครงการขับเคลื่อน
ข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

 2.1.5 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่  
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
3.1 ผู้เรียน มีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 

ยุคใหม ่

กลยุทธ์ 
3.1.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ขวบ) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ

รอบด้านสมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา (โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี) 

3.1.2 สร้างกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนที่ได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ (โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี) 

 3.1 .3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ (โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา)  

3.1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน (โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา) 
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3.2.1 พัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ เป็นผลงานที่ ได้รับการคัดเลือก 
ในระดับประเทศ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทของพ้ืนที่อย่างยั่งยืน (โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง  
1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่”)    

3.2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ 
ในพ้ืนที่และติดตาม สะท้อนผลการขับเคลื่อน (โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่”)    

3.2.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผล
นวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  (โครงการมหกรรม
วิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา  

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

กลยุทธ์ 
4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค

และเท่าเทียม (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 
4.1.2 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม (โครงการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

4.1.3 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่  
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี) 

5.1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

5.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากร และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้  (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์ 
 6.1.1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาภาคลงสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม (โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาคสู่การปฏิบัติ
ระดับภาค) 
 6.1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทในภูมิภาค 
ที่เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ตามข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด (โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด) 
 

 6.2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนการกำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่ (โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์) 
 6.2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการรับรองการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ (โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์)    

6.2.3 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม ( โครงการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

6.2.4 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่  
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค)    
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3.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1. ส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
ของประเทศ 

1.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 ที่เข้าร่วมโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์  

- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทำความดีด้วยหัวใจ  
- กิจกรรม 5 ส. 
- การเข้าร่วมงานรัฐพิธีในวันสำคัญต่าง ๆ 

(โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์) 

ร้อยละ 80 
 
 

1.2 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาเข้าร่วมและสมัคร
เป็นสมาชิกโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2567  
(โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

ร้อยละ 50 

1.3 จำนวนโรงเรียนที่บุคลากรที่ผ่านหลักสูตร 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ทุกคน สามารถนำองค์ความรู้ 
ไปต่อยอด ขยายผลในการขับเคลื่อนโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

อย่างน้อย  
5 โรงเรียน 

ต่อคน 

1.4 ร้อยละของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและสถานศึกษา
พอเพียง มีการบูรณาการในการดำเนินกิจกรรม
จัดการเรียนรู้ และกิจกรรมขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม สอดคล้อง 
กับบริบทของพ้ืนที่  
(โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา) 
 

ร้อยละ 80 
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 1.5 จำนวนโรงเรียนที่บุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ที่ผ่านการอบรมสามารถนำองค์ความรู้ไปต่อยอด
และขยายผลเป็นวิทยากรแกนนำ 
(โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา) 

อย่างน้อย  
10 โรงเรียน 

1.6 จำนวนรูปแบบ/แนวทางในการส่งเสริม
สนับสนุนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในความ
รับผิดชอบขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
ให้เป็นรูปธรรมในระดับภาค  
(โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
สำนักงานศึกษาธิการภาค) 
 

1 รูปแบบ/
แนวทาง/ 
/กลไก 

1.7 จำนวนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้รับ 
การทบทวนและปรับปรุง 
(โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4)) 

1 เล่ม 

1.8 ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงาน 
และสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11   
(โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4)) 
 

ร้อยละ 80 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

2.1 จำนวนนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ Soft Power 
และสอดคล้องกับการพัฒนาการศึกษา 
(โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา)  

6 นวัตกรรม 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 

3.1 ร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) 
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ 
รอบด้าน สมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ  
สังคมและสติปัญญา  
(โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่) 
 

ร้อยละ 90 
 

3.2 จำนวนของนวัตกรรมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ได้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพ้ืนที่
ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข) 
    1) นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น
ต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของ
ผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 
    2) นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน 
(Coaching)   
    3) นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education 
มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมสร้าง
ความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่การพัฒนา 
    4) นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ
ปัญญา)    
    5) นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การทำธนาคาร
หน่วยกิต 
 (โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา) 
 

อย่างน้อย  
2 ด้าน  

3.3 จำนวนศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียน 
การสอนตามบริบทของพ้ืนที่  
(โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่”) 
 

9 แห่ง 

3.4 จำนวนรูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อน
นวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทาง 
การทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ที่สามารถ 
นำลงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  
(โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” 
ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน”) 
 

3 รูปแบบ/กลไก/
แนวทาง 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุน 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

4.1 จำนวนข้อเสนอการบริหารการศึกษาเชิงพ้ืนที่
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา (PISA)   
(โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 
 

3 
ข้อเสนอ 

 

4.2 จำนวนข้อเสนอการบริหารการศึกษาเชิงพ้ืนที่
เพ่ือลดจำนวนเด็กตกหล่น (Thailand Zero 
Dropout) 
(โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

3 
ข้อเสนอ 

 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

5.1 จำนวนกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
(โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
หรือ โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) 

1 กิจกรรม 

6. ส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6.1 จำนวนรายงานผลการกำกับ ดูแล ติดตาม  
และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 11  
(โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์) 

1 เล่ม 

6.2 จำนวนรายงานผลการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
(โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์) 

1 เล่ม 

6.3 จำนวนแผนพัฒนาการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
(โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัติระดับภาคสู่การปฏิบัติระดับภาค) 

1 เล่ม 

6.4 ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาในภูมิภาค 
(โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัติระดับภาคสู่การปฏิบัติระดับภาค) 

ร้อยละ 100 
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6.5 จำนวนรายงานผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการ
การศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบที่ตอบสนองความต้องการ 
หรือแก้ปัญหาของพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด) 

1 เล่ม 

6.6 จำนวนรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการบริหาร
จัดการการศึกษาร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไป
พัฒนา ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
เกิดความยั่งยืน  
(โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด) 

3 รูปแบบ/
แนวทาง/กลไก 

6.7 จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต 
(โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

อย่างน้อย  
10 คน 

6.8 ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ (ITA) 
(โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 
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แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) 
(ฉบับแก้ไชเพิ่มเติม) 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  
พ.ศ. 2566-2570 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ท่ี 1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ท่ี 3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง 
ทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม (กลยุทธ์ท่ี 2)  
การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (กลยุทธ์ท่ี 2) 
การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชน 
และชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ 
และการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
(กลยุทธ์ท่ี 1) การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการ
ภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด  
(กลยุทธ์ท่ี 2) การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐใหย้ืดหยุน่ เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง ท่ีเอือ้ตอ่การพัฒนาประเทศ  
(กลยุทธ์ท่ี 3) ปรับเปล่ียนภาครัฐเปน็รัฐบาลดิจิทัล
ท่ีใช้ข้อมูลในการบรหิารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ (กลยุทธ์ท่ี 4) สร้างระบบบริหารภาครฐั 
ท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะท่ีจำเป็น 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ
ท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
(กลยุทธ์ท่ี 1) การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก (กลยุทธ์ท่ี 2) การส่งเสริม
กลไก ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน  
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี 
และเมือง 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต (กลยุทธ์ท่ี 1) คนไทยทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ท่ี 3)  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ระดับ 2 
10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม   
(แผนยอ่ยท่ี 3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อย 
ท่ี 3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย (แผนย่อยท่ี 3.3) การพัฒนาช่วง 
วัยเรียน/วัยรุ่น  
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยท่ี 3.1)  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
(แผนย่อยท่ี 3.2) แผนยอ่ยการตระหนักถึง 
พหุปัญญาท่ีหลากหลาย 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนยอ่ย
ท่ี 3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน 
ทางสังคม (แผนยอ่ยท่ี 3.1) การคุ้มครอง 
ทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน (แผนย่อยท่ี 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคต
ประเทศ 
 

1. ความมั่นคง (แผนย่อยท่ี 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ (แผนย่อยท่ี 3.2) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบ 
ต่อความม่ันคง  
2. การต่างประเทศ (แผนยอ่ยท่ี 3.2)      
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 
 

6. พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
(แผนย่อยท่ี 3.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ) 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนาบริการ
ประชาชน (แผนย่อยท่ี 3.2) การบริหารจัดการ
การเงินการคลัง (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนา
ระบบบริหารงานภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.5)  
การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(แผนย่อยท่ี 3.1) การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ   
  

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐาน แบบไม่ปกต ิ
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 1. ความมั่นคง 

2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 

9. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัตริาชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคม
และประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย  
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

และข้อส่ังการและแนวปฏิบัติ 
(ค = ลดภาระครูฯ 

น = ลดภาระนักเรียนฯ 
ส = ข้อสั่งการฯ) 

ข้อส่ังการฯ 
ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

นโยบายรัฐบาล 

10. แก้ไขปัญหายาเสพติด 
11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรม
ออนไลน์/มิจฉาชีพ 
18. พิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชน 
ท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียม
ทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 

16. ยึดม่ันในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 
17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 

14. ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว  
   

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
น.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา 
น.5 ระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น มีระบบวัดผล
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผล
ผ่านธนาคารหน่วยกิต 
น.7 อาหารสำหรับเด็กนักเรียน 
น.9 สร้างโอกาส & พัฒนาทักษะวิทย์/ IT / 
คิดวิเคราะห์ / Future Skill 

6. เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง
เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบอบอาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 
13. ส่งเสริม Soft Power 
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1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพ
ของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมี
มาตรฐาน 
3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังทาง 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษา 
โดยใช้ AI 
7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

ข้อส่ังการฯ 
ส.4 ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อม
และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 
ค.6 จัดหานักการภารโรง 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองฯ 
น.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
ข้อส่ังการฯ 
ส.1 ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของ ครม. 
และ รมว.ศธ. ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
ส.2 ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงานฯ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
(Learn to Earn) 
น.5 ระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น มีระบบวัดผล
รองรับมาตรฐานวิชาชีพ ระบบประเมินผล
ผ่านธนาคารหน่วยกิต  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ค.1 การประเมินวิทยฐานะฯ / ค2. ย้ายครูและ
บุคลากรฯ คืนถิ่น / ค.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครู /  
ค.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนฯ / ค.5 ยกเลิกเวรครู /  
ค.7 ปรบัลดภารงานที่ไม่จำเป็นฯ/ ค.8 แก้ปัญหาขาด
แคลนคร ู
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
น.1 เรียนได้ทุกทีทุ่กเวลา / น.3 โรงเรียนคุณภาพ 1 
โรงเรียน 1 อำเภอ / น.4 ระบบแนะแนวการเรียน /  
น.8 สร้างความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน / น.10 การนำ
เทคโนโลยีและ AI มาใช้ 
ข้อส่ังการ 
ส.5 ส่งเสริมการอ่าน   

ระดับ 3 

2. พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถ    
ในการแข่งขันของประเทศ 

 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ  

ปี 2568 ศธ.  
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
ความม่ันคงของประเทศ 

 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ของสังคมและประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 2568 สป. 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพี่อสร้าง     
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค  

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
(ฉบับจัดทำตามงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง 

ความม่ันคงของประเทศ  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากำลังคน 
เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ให้มีคุณภาพ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 

ทางการศึกษา  

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
10. แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุน และบริหารการศึกษาในภูมิภาคแบบบูรณาการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 
 

 

4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการใน
ระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด 
 

 

4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา
อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลาย
จังหวัด 
 
 

1. กำหนดยุทธศาสตร์ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับ 
กลุ่มจังหวัด ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการใน
ระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
 
 
 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด 
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ี
ของหลายจังหวัด 

 
 
 

4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด 
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ี
ของหลายจังหวัด 
 

3. กำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และการ
บริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ 
ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
6. ดำเนินการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรม
และผลงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
และหน่วยงานในเครือข่าย 
 
 
 

เป้าประสงค์รวม 
 

4. มีการประสานการบริหารงานระหว่างราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่าง
บูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
5. มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อสร้างองค์
ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 
ระดับกลุ่มจังหวัด 
 

4. มีการประสานการบริหารงานระหว่าง
ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการ
พัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลาย
จังหวัด 
 

1. มียุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับ 
กลุ่มจังหวัด ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ นโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
4. มีการประสานการบริหารงานระหว่างราชการ
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณา
การในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
 
 
 
 

2. มีการส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
4. มีการประสานการบริหารงานระหว่าง
ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ี
ของหลายจังหวัด 
 

4. มีการประสานการบริหารงานระหว่าง
ราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด
การพัฒนาอย่างบูรณาการ 
ในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 

3. มีการกำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และการบริหาร
การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
4. มีการประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับ
พื้นท่ีของหลายจังหวัด 
6. มีเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 และหน่วยงานใน
เครือข่าย 
 
 
 ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากำลังคน 
เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ท่ีเป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ี
จำเป็นกับการเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะองค์ความรู้และทักษะ
อาชีพท่ีสนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
 

3.1 ผู้เรียน มีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะท่ี
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและ
สมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 
 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงเสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

 
 

5.1 หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

กลยุทธ ์

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของบุคลากร 
ในหน่วยงานเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.1.2 ส่งเสริม และสนบัสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
1.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร และสามารถนำองค์
ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้  
1.1.4 ส่งเสริม และสนบัสนุนให้การขับเคลื่อนหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติในระดบั
พื้นที่แบบบรูณาการและมีส่วนร่วม  
1.1.5 พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบตัิงานในพื้นที่ให้สามารถขยายผล
และต่อยอดเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ  
1.1.6 ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะมีคณุลักษณะ
ความเป็นพลเมืองดีและคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1.1.7 ส่งเสริม และสนบัสนุนการดำเนินงานตามรอยพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดบัภาค  
1.1.8 พัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และ
ทักษะจำเป็นเพื่อพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  
2.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัด
การศึกษาแบบร่วมมือและบรูณาการของหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในพื้นที่  
2.1.3 ส่งเสริม และสนบัสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่
เป็นแบบอย่างทีด่ีสู่ความยั่งยืน  
2.1.4 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบ
บูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดบัภูมิภาคและ
จังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
2.1.5 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
อ่ืนหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพื้นที่ 

3.1.1 ส่งเสริม และสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ขวบ) ได้รบั
การพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ – 
จิตใจ สังคมและสตปิัญญา  
3.1.2 สร้างกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ได้แบบบรูณาการ ให้
สอดคล้องตามบรบิทของพื้นที่  
3.1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพื้นที่ 
3.1.4 ส่งเสริม และสนบัสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่
ดีสู่ความยั่งยืน  
 
 
 

4.1.1 สร้างและเพิม่โอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาค 
และเท่าเทียม  
4.1.2 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่ 
แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติใน
ระดบัภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
4.1.3 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
อ่ืนหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องในพื้นที่ 

  
 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย  
5.1.2 ส่งเสริม และสนบัสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
5.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ
ได้ 
 
 

6.1.1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาภาคลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
6.1.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการบริหารจัดการการสึกษาทุกระดับ  
ทุกประเภทในภูมิภาคที่เชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี  
มีความสุข” ตามข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด  
 
 

3.2.1 พัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เป็นผลงานที่
ได้รับการคัดเลือกในระดับประเทศ ให้เป็นศูนย์การเรียนรูต้ามบรบิท
ของพื้นที่อย่างยั่งยืน  
3.2.2 ส่งเสริม และสนบัสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุก
ระบบ และทุกรูปแบบ ในพื้นที่  และตดิตาม สะท้อนผลการ
ขับเคลื่อน  
3.2.3 ส่งเสริม และสนบัสนุนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อถอดบทเรยีน
การต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน  
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  
 
 
 
 

 6.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 
6.2.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการรับรองการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ์
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
6.2.3 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยทุธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค และจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
6.2.4 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน 
ในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
ในพื้นที่  
 
 



ล ำดับท่ี รำยกำร
จ ำนวนเงิน 

(บำท)
หมำยเหตุ

5,142,466
1 แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 559,166

รำยกำรบุคลำกรภำครัฐ 559,166
1. งบบุคลำกร 266,400
   1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 266,400
2. งบด ำเนินงำน 292,766
   2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 292,766
        2.1.1 ค่าเช่าบ้าน 281,400
        2.1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 11,366

2 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 4,583,300
โครงกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ีย่ังยืน 4,583,300
กิจกรรมกำรขับเคล่ือนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำค 4,583,300
1. งบด ำเนินงำน 1,741,200
   1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,409,100
        1.1.1 โครงการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประจ าเดือนของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

(45,600) กลุ่มอ านวยการ

        1.1.2 โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การบริหารการเงิน การคลัง สินทรัพย์ และการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

(86,420) กลุ่มอ านวยการ

        1.1.3 โครงการ ศธภ.11 สัญจรพัฒนาการบริหารจัดการ
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

(98,920) กลุ่มอ านวยการ

   1.2 ค่าสาธารณูปโภค 241,100
   1.3 ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 91,000

รวมงบประมำณท้ังส้ิน

ส่วนท่ี 4 

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 11 (ฉบับจัดท ำตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)
ตำรำงสรุปภำพรวมงบประมำณตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2568

                 ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
เพ่ือด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจ และด าเนินการตามนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดท าตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)



ล ำดับท่ี รำยกำร
จ ำนวนเงิน 

(บำท)
หมำยเหตุ

2. งบลงทุน 1,358,000
   2.1 ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 1,358,000
        1) ค่าครุภัณฑ์ 1,358,000
           1.1) ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 1,358,000
                 (1) รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) ปริมาตร
                     กระบอกสูบ ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง
                     เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์ ส านักงาน
                     ศึกษาธิการภาค 11 ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง
                     สกลนคร จังหวัดสกลนคร 1 คัน

1,358,000

3. งบรำยจ่ำยอ่ืน (จ ำแนกตำมประเด็นยุทธศำสตร์) 1,484,100
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ
กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของประเทศ

309,300

   1.1) โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 19,000 กลุ่มอ านวยการ
   1.2) โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

100,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา

   1.3) โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

10,000 กลุ่มอ านวยการ

   1.4) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติส านักงานศึกษาธิการภาค

115,300 กลุ่มอ านวยการ
และกลุ่มบริหาร

งานบุคคล

   1.5) โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)

65,000 กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ
ก ำลังคนเพ่ือรองรับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ

284,500

   3.1) โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนท่ี

60,000 กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

   3.2) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา

100,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา

   3.3) โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี”

82,900 กลุ่มพัฒนาการศึกษา

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดท าตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)



ล ำดับท่ี รำยกำร
จ ำนวนเงิน 

(บำท)
หมำยเหตุ

   3.4) โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”

41,600 กลุ่มพัฒนาการศึกษา

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงโอกำส
ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรท่ีเป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำท่ีมี
คุณภำพ

890,300

   6.1) โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์

150,000 กลุ่มตรวจราชการฯ

   6.2) โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
สู่การปฏิบัติระดับภาคสู่การปฏิบัติระดับภาค

500,000 กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

   6.3) โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค

100,000 กลุ่มตรวจราชการฯ

   6.4) โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

125,300 กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

   6.5) โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษา
และส่งเสริมการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ

15,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล

3 งบอุดหนุน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดท าตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 137,424.32 149,615.45 130,548.31 417,588.08 392,681.12 415,247.47 564,340.63 1,372,269.22 350,194.14 451,594.14 355,794.14 1,157,582.42 268,744.14 533,244.14 274,694.14 1,076,682.42 4,024,122.14
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ
    รายการบุคลากรภาครัฐ
    1.1 งบบุคลากร
         1.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 18,000.00 32,440.00 36,000.00 86,440.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 108,000.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 108,000.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 108,000.00 410,440.00
    1.2 งบด าเนินงาน
         1.2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
                1) ค่าเช่าบ้าน 22,000.00 22,000.00 22,000.00 66,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 66,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 66,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 66,000.00 264,000.00
                2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 750.00 1,470.00 1,500.00 3,720.00 1,623.00 1,500.00 1,500.00 4,623.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 4,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 4,500.00 17,343.00
2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
    โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน
    กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
    2.1 งบด าเนินงาน
         2.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 66,764.00 47,039.00 42,680.00 156,483.00 50,107.00 57,981.00 120,324.16 228,412.16 144,644.14 125,444.14 144,644.14 414,732.42 116,444.14 117,444.14 144,644.14 378,532.42 1,178,160.00
                1) โครงการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประจ าเดือนของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

3,800.00 3,800.00 3,800.00 11,400.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 11,400.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 11,400.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 11,400.00 45,600.00 กลุ่ม
อ านวยการ

                2) โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การบริหารการเงิน การคลัง สินทรัพย์ และการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

86,420.00 86,420.00 86,420.00 กลุ่ม
อ านวยการ

                3) โครงการ ศธภ.11 สัญจรพัฒนาการบริหารจัดการ
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

24,320.00 24,320.00 19,200.00 19,200.00 28,200.00 27,200.00 55,400.00 98,920.00 กลุ่ม
อ านวยการ

         2.1.2 ค่าสาธารณูปโภค 20,953.99 18,746.17 15,077.91 54,778.07 16,414.12 18,096.47 22,096.47 56,607.06 22,700.00 22,000.00 22,000.00 66,700.00 21,000.00 21,000.00 21,000.00 63,000.00 241,085.13
         2.1.3 ค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต 5,156.33 5,140.28 5,157.40 15,454.01 5,200.00 5,200.00 5,200.00 15,600.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 15,600.00 5,200.00 5,200.00 5,200.00 15,600.00 62,254.01

ตารางแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดท าตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือด าเนินงาน
ตามหน้าท่ีและอ านาจ และด าเนินการตามนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค - ธ.ค. 67) ไตรมาส 2 (ม.ค - มี.ค. 68) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม
งบประมาณ

(บาท)
รวม

(บาท)
รวม

(บาท)
รวม

(บาท)
รวม

(บาท)

งบประมาณ (บาท)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดท าตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร )



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค - ธ.ค. 67) ไตรมาส 2 (ม.ค - มี.ค. 68) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม
งบประมาณ

(บาท)
รวม

(บาท)
รวม

(บาท)
รวม

(บาท)
รวม

(บาท)

งบประมาณ (บาท)

    2.2 งบลงทุน
         2.2.1 ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
                1) ค่าครุภัณฑ์
                1.1) ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
                     (1) รถโดยสาร ขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) ปริมาตร
                         กระบอกสูบ ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง
                         เคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 90 กิโลวัตต์
                         ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 
                         ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร
                         จังหวัดสกลนคร 1 คัน

135,800.00 135,800.00 135,800.00

    2.3 งบประมาณรายจ่ายอ่ืน (จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ

        1.1 โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 9,000.00 9,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 19,000.00 กลุ่ม
อ านวยการ

        1.2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

33,600.00 33,600.00 26,400.00 26,400.00 12,600.00 27,400.00 40,000.00 100,000.00 กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา

        1.3 โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา

3,000.00 3,000.00 7,000.00 7,000.00 10,000.00 กลุ่ม
อ านวยการ

        1.4 ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติส านักงาน
ศึกษาธิการภาค

15,300.00 15,300.00 30,000.00 15,000.00 45,000.00 50,000.00 5,000.00 55,000.00 115,300.00 กลุ่มอ านวยการ
และกลุ่มบริหาร

งานบุคคล

        1.5 ค่าใช้จ่ายโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนา
ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)

36,300.00 36,300.00 27,200.00 27,200.00 1,500.00 1,500.00 65,000.00 กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดท าตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร )



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1 (ต.ค - ธ.ค. 67) ไตรมาส 2 (ม.ค - มี.ค. 68) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รวม
งบประมาณ

(บาท)
รวม

(บาท)
รวม

(บาท)
รวม

(บาท)
รวม

(บาท)

งบประมาณ (บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

        3.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนท่ี

2,850.00 2,850.00 51,800.00 51,800.00 5,350.00 5,350.00 60,000.00 กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

        3.2 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา

22,000.00 22,000.00 67,000.00 11,000.00 78,000.00 100,000.00 กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา

        3.3 โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 1 สถาน
ศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี”

5,000.00 5,000.00 77,900.00 77,900.00 82,900.00 กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา

        3.4 โครงการมหกรรมวิชาการ“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”

2,800.00 2,800.00 35,000.00 3,800.00 38,800.00 41,600.00 กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ        6.1 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์

5,700.00 75,350.00 81,050.00 48,650.00 48,650.00 20,300.00 20,300.00 150,000.00 กลุ่ม
ตรวจราชการฯ

        6.2 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
สู่การปฏิบัติระดับภาคสู่การปฏิบัติระดับภาค

18,980.00 4,333.00 23,313.00 256,837.00 178,550.00 435,387.00 30,300.00 30,300.00 9,500.00 1,500.00 11,000.00 500,000.00 กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

        6.3 โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค

30,000.00 30,000.00 50,000.00 50,000.00 20,000.00 20,000.00 100,000.00 กลุ่ม
ตรวจราชการฯ

        6.4 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

93,900.00 93,900.00 2,500.00 5,000.00 5,000.00 12,500.00 5,000.00 13,900.00 18,900.00 125,300.00 กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

        6.5 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษา
และส่งเสริมการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
ศึกษาธิการ

700.00 700.00 2,850.00 8,950.00 11,800.00 2,500.00 2,500.00 15,000.00 กลุ่มบริหาร
งานบุคคล

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดท าตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร )
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2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
    โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน
    กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
    2.1 งบด าเนินงาน
         2.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
                1) โครงการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประจ าเดือนของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2568

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
1

1 
กิจกรรม

กลุ่ม
อ านวยการ

                2) โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
การบริหารการเงิน การคลัง สินทรัพย์ และการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมท่ี 
1

1 
กิจกรรม

กลุ่ม
อ านวยการ

                3) โครงการ ศธภ.11 สัญจรพัฒนาการบริหารจัดการ
เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
2

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
4

4 
กิจกรรม

กลุ่ม
อ านวยการ

    2.2 งบประมาณรายจ่ายอ่ืน (จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ

        1.1 โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
2

กิจกรรมท่ี 
3

3 
กิจกรรม

กลุ่ม
อ านวยการ

ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)

ตารางแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดท าตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรมตามโครงการและงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เพ่ือด าเนินงานตามหน้าท่ีและอ านาจ และด าเนินการตามนโยบายของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรม
รวมท้ังส้ิน
(กิจกรรม)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 (ต.ค - ธ.ค. 67) ไตรมาส 2 (ม.ค - มี.ค. 68)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรม
รวมท้ังส้ิน
(กิจกรรม)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 (ต.ค - ธ.ค. 67) ไตรมาส 2 (ม.ค - มี.ค. 68)

        1.2 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
2

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
4

4
กิจกรรม

กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา

        1.3 โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
2

กิจกรรมท่ี 
2

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
3

3
กิจกรรม

กลุ่ม
อ านวยการ

        1.4 ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติส านักงาน
ศึกษาธิการภาค

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
2 และ 4

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
5

กิจกรรมท่ี 
6

6
กิจกรรม

กลุ่มอ านวยการ
และกลุ่มบริหาร

งานบุคคล

        1.5 ค่าใช้จ่ายโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนา
ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี 
2

กิจกรรมท่ี 
3

3
กิจกรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

        3.1 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนท่ี

กิจกรรมท่ี 
1 และ 2

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
4

4 
กิจกรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

        3.2 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา

กิจกรรมท่ี 
1 และ 2

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
4

4 
กิจกรรม

กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา

        3.3 โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อ าเภอ 
1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี”

กิจกรรมท่ี 
1 และ 2

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
4

4 
กิจกรรม

กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา

        3.4 โครงการมหกรรมวิชาการ“เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”

กิจกรรมท่ี 
1 และ 2

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
4

4 
กิจกรรม

กลุ่ม
พัฒนาการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
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ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย. 68) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย. 68)แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรม
รวมท้ังส้ิน
(กิจกรรม)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 (ต.ค - ธ.ค. 67) ไตรมาส 2 (ม.ค - มี.ค. 68)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ        6.1 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์

กิจกรรมท่ี
1

กิจกรรมท่ี
1

กิจกรรมท่ี
2

กิจกรรมท่ี
2

กิจกรรมท่ี
2

กิจกรรมท่ี
3

3 
กิจกรรม

กลุ่ม
ตรวจราชการฯ

        6.2 โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
สู่การปฏิบัติระดับภาคสู่การปฏิบัติระดับภาค

กิจกรรมท่ี 
7

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี
1 - 3

กิจกรรมท่ี 
7

กิจกรรมท่ี 
4 และ 7

กิจกรรมท่ี 
5 และ 7

กิจกรรมท่ี 
7

กิจกรรมท่ี 
7

กิจกรรมท่ี 
7

กิจกรรมท่ี 
6 และ 7

7 
กิจกรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

        6.3 โครงการขับเคล่ือนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค

กิจกรรมท่ี
3

กิจกรรมท่ี
3

กิจกรรมท่ี
1

กิจกรรมท่ี
2

กิจกรรมท่ี
2

กิจกรรมท่ี
4

4
กิจกรรม

กลุ่ม
ตรวจราชการฯ

        6.4 โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด

กิจกรรมท่ี 
1 และ 2

กิจกรรมท่ี 
2

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
4

4
กิจกรรม

กลุ่มยุทธศาสตร์
การศึกษา

        6.5 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษา
และส่งเสริมการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง
ศึกษาธิการ

กิจกรรมท่ี 
1

กิจกรรมท่ี
2

กิจกรรมท่ี 
3

กิจกรรมท่ี 
4

4
กิจกรรม

กลุ่มบริหาร
งานบุคคล



 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

ส่วนที่ 5 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
ดังนี ้
 1. รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยกำหนด
ระยะเวลาในการรายงานความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส ซึ่งกำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 หลังสิ้นสุดไตรมาส 
ภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)    รายงานภายในวันที่ 20 มกราคม 2568  
  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)    รายงานภายในวันที่ 20 เมษายน 2568  
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)    รายงานภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2568 
  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน)  รายงานภายในวันที่ 20 ตุลาคม 2568 

 2. การรายงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการติดตาม
และรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ซึ่งกำหนดให้มีรายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส 
ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  2.1 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และเป้าประสงค์ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
ผ่าน google sheet 

  2.2 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ผ่านระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation System 
: MES) : https://mes.moe.go.th/ 

   3. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เป็นการรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการ
รายงานตามกำหนดระยะเวลา โดยกำหนดให้รายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป ดังนี้
    3.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่า 
จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ผ่าน google sheet  
    3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สงป.301/สงป.302) ผ่านไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

    ทั้งนี้ กำหนดให้รายงานตามข้อ 2 และ ข้อ 3 หลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือน
ถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)      รายงานภายในวันที่ 7 มกราคม 2568  
  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) รายงานภายในวันที่ 7 เมษายน 2568  
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) รายงานภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2568  
  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) รายงานภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2568 

 4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานในภาพรวม  เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ในภาพรวมของการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 รวมถึงความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อการบรรลุเป้าหมาย  
ของแผนระดับ 1 และระดับ 2 โดยจัดทำเป็นรายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
และนำเข้าข้อมูลรายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) พร้อมทั้งเผยแพร่  
ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 

.................................... 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

รายละเอียดโครงการและงบประมาณตามแผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน

เงิน  
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำเดือน 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

45,600 กลุ่ม
อำนวยการ 

2 โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
การบริหารการเงิน การคลัง สินทรัพย์ และการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของทรัพย์สิน สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

86,420 กลุ่ม
อำนวยการ 

3 โครงการ ศธภ.11 สัญจรพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

98,920 กลุ่ม
อำนวยการ 

4 โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 19,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

5 โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

100,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

6 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

10,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

7 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 

115,300 กลุ่ม
อำนวยการ 
และกลุ่ม
บริหาร 

งานบุคคล 
8 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนายั่งยืน 

ด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนายั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) 

65,000 กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
การศึกษา 

9 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนที่ 

60,000 กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
การศึกษา 

10 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

100,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

11 โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 
1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่” 

82,900 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
จำนวน

เงิน  
(บาท) 

หมายเหตุ 

12 โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทาง 
การทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 

41,600 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

13 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

150,000 กลุ่มตรวจ
ราชการฯ 

14 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
สู่การปฏิบัติระดับภาคสู่การปฏิบัติระดับภาค 

500,000 กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
การศึกษา 

15 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ 
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 

100,000 กลุ่มตรวจ
ราชการฯ 

16 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด 

125,300 กลุ่ม
ยุทธศาสตร์
การศึกษา 

17 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรการต่อต้านการทุจริตศึกษา 
และส่งเสริมการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

15,000 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไฟลร์ายละเอียดโครงการและงบประมาณ 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ฉบับจัดทำตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 1. นายสมใจวิเศษ  วิเศษทักษิณ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
     ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

2. นายธัชกร  วงศ์เพ็ง  รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
     ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 

คณะทำงาน 
1. นางสาวลาวรรณ  กาแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. นายอธิปัตย์  ภูมิทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
3. นางปราณี  สาไพรวัน  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
4. นายสุทลทัศน์  เจริญสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  
(ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ) 

5. นางสาวเขมรินทร์  วรัณภูวัตวงศ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 

6. นายสุรชาติ  อินทรประสิทธิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
7. นางสาวอภัยวรรณ  พลธิราช นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
8. นางสาวกนกภัณฑ์  ผาพรม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
9. นางอรวรรณ์ วงค์แต้ม นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
10. นางสาววริศรา  พรมวัง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
11. นางสาวสำรวย  เฉิดจินดา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
12. นายจิรกฤต  น้อยเชียงคูณ นิติกรปฏิบัติการ 
13. นางสาวอัณศยา  ศรีวิชัย พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา 
14. นางสาวนิโลบล  คำมุงคุณ พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา 
15. นางสาวสุรีรัตน์  จ้งจันศรี พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 
16. นายยศกร  กางทอง พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมการศึกษา 

 

เรียบเรียงและจัดทำรูปเล่ม 
นายสุรชาติ  อินทรประสิทธิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
 



สำ นั ก ง า น ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ภ า ค  1 1
ถ น น ใ ส ส ว่ า ง  ตำ บ ล ธ า ตุ เ ชิ ง ชุ ม

อำ เ ภ อ เ มื อ ง ส ก ล น ค ร  จั ง ห วั ด ส ก ล น ค ร  4 7 0 0 0
โ ท ร ศั พ ท์  0  4 2 7 1  8 8 9 8   โ ท ร ส า ร  0  4 2 7 1  1 1 1 1


