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คำนำ 
 
 เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และถอดบทเรียนจากผลการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 สาระสำคัญของเอกสารประกอบ 
ด้วยบทบาทและภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ค่านิยมองค์กร พันธกิจ ปัญหาที ่อยากแก้  
และความดีที่อยากทำ ซึ่งได้ดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ตามแผนปฏิบตัิ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) พร้อมทั ้งสรุปผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานและปัจจัยแห่งความสำเร็จ เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้ที ่สนใจนำไปศึกษาและประยุกต์  
ใช้ต่อไป 

 นอกจากนี้ เอกสารฉบับนี้ยังประกอบด้วยผลการประเมินการดำเนินงาน ซึ่งปรากฏว่าสามารถ
ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตลอดจนผลการสำรวจความคิดเห็นและพฤติกรรม  
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ในด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม รวมถึงข้อเสนอแนะ 
ในการดำเนินงาน ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ อันจะเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงาน  
เพ่ือส่งเสริมสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมในระยะต่อไป 

 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์แก่ผู ้สนใจ และสามารถ  
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานสำหรับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื ่อพัฒนาองค์กรของตน  
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืนสืบไป 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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          มิถุนายน 2569 

  



แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   3 ข 

สารบัญ 

เรื่อง                    หน้า 

คำนำ                      ก 

สารบัญ                      ข 

ข้อมูลทั่วไปของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
 วิสัยทัศน์..................................................................................................................................................................  2 
 พันธกิจ.....................................................................................................................................................................  2 
 ประเด็นยุทธศาสตร์..................................................................................................................................................  2 
 เป้าประสงค์..............................................................................................................................................................  2 
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ................................................................................................................................  3 
 ข้อมูลผู้บริหาร..........................................................................................................................................................  3 
 บทบาท อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร.............................................................................  4 

             ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาฯ (พ.ศ. 2560 – 2579).............................................................4 - 7 
  เขตพื้นท่ีรับผิดชอบ.................................................................................................................................................. 7 

ความเป็นมาของการดำเนินการองค์กรคุณธรรม 
  ความหมายขององค์กรคุณธรรม.........................................................................................................................9 - 11 
  แบบแสดงจำนงเข้าร่วมส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม.................................................................................12 

แบบการประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน...............................13 - 21 

 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9..............................................................22 - 35 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา 
 แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสง่เสรมิคุณธรรม/................................................. 36 
การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมหรือทำความดี...................... 36 
 กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ................................................................37 - 38 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก......................................... 39 
เพื่อขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการที่พัฒนาที่ 2 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน...................................................... 39 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลตอ่ส่วนรวม................................39 - 50 
 กิจกรรมที่ 2 ด้านคุณธรรม “สุจริต” กิจกรรมร่วมใจสุจรติ ต้านทุจริตทุกรูปแบบ...........................51 - 71 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 

 กิจกรรมที่ 3 ด้านคุณธรรม “จิตอาสา” โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์.....................72 - 80 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓. พัฒนาศักยภาพคนและองค์กร เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคน.................................................................81 
และองค์กรเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ.................................81 
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
 
 



แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   4 ข 

สารบัญ (ต่อ) 

 
 กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “พอเพียง” กิจกรรมปลูกหอมปลูกฮัก ล้อมวงตุ้มโฮม..........................81 - 83 
 กิจกรรมที่ 2 ด้านคุณธรรม “กตัญญู” โครงการสร้างและสง่เสรมิความเป็นพลเมืองดี....................84 - 92 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ทบทวนและถอดบทเรียนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม...........................................................................93 - 102 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จัดทำสื่อในรูปแบบคลิปวิดีโอ และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์.........................................103 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 



แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลทั่วไป 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ๒ 

วิสัยทัศน์ 
 เป็นหน่วยงานที ่ส ่งเสร ิมสนับสนุน และบริหารการศึกษาในภูมิภาคแบบบูรณาการ  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

พันธกิจ 
 1. กำหนดยุทธศาสตร ์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับกลุ ่มจ ังหวัด ให้เช ื ่อมโยง  
และสอดคล้อง กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาค  
ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
 3. กำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา 
อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
 5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด 
 6. ดำเนินการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 และหน่วยงานในเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
 2. การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้และทักษะการจัดการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 
 3. การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ด้วยบริการการศึกษาทุกช่องทาง  
 4. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพรองรับการเติบโตของเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 
 6. พัฒนาการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
 1. มีย ุทธศาสตร ์ และทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับกลุ ่มจ ังหว ัด ให ้เช ื ่อมโยง  
และสอดคล้อง กับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 
 2. มีการส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
 3. มีการกำกับ ดูแล เร่งรัดติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ 
 4. มีการประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา 
อย่างบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด 
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 5. มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด 
 6. มีเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
และหน่วยงานในเครือข่ายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 
ข้อมูลผู้บริหาร 
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บทบาท อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาฯ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั่นคง  
ของประเทศ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและ
ทักษะ ที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
กลยุทธ์ 
 1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อธำรงไว้ซึ่ง
สถาบันหลัก ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (โครงการจัดงาน
เทิดพระเกียรติ พระบรมวงศานุวงศ์เทิดพระเกียรติ) 
 1.1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
 1.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงถึงความสำคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้  (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
 1.1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนให้การขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาลงสู ่การปฏิบัต ิในระดับพื ้นที ่แบบบูรณาการและมีส่วนร่วม (โครงการขับเคลื ่อนงาน  
ด้านสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา) 
 1.1.5 พัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานในพ ื ้นท ี ่ ให ้สามารถขยายผลและต ่อยอด  
เป็นแบบอย่างที่ดี ในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ (โครงการ
ขับเคลื ่อนงาน ด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ด้านการศึกษา) 
 1.1.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการภาค) 
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 1.1.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานตามรอยพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาค (โครงการสร้าง 
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติสำนักงานศึกษาธิการภาค) 
 1.1.8 พัฒนาฐานข้อมูลการพัฒนาที่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ที ่เชื ่อมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลาง สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการ แข่งขัน
ของประเทศ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
 2.1.1 พัฒนาผู ้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู ้และทักษะจำเป็นเพื ่อพัฒนาอาชีพ  
และยกระดับ ค ุณภาพชีว ิต (โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา) 
 2.1.2 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ
ของ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ (โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือ พัฒนาการศึกษา) 
 2.1.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน 
(โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา) 
 2.1.4 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม (โครงการ
ขับเคลื่อน ข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 
 2.1.5 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่ แบบ
บูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้มี
คุณภาพ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 3.1 ผู้เรียน มีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 3.1.1 ส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ขวบ) ได้ร ับการพัฒนา 
ให้มีพัฒนาการ รอบด้านสมวัย ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา (โครงการขับเคลื่อน 
การพัฒนาการจัด การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี) 
 3.1.2 สร้างกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา  
การจัดการศึกษา ปฐมวัยในพื้นที่ได้แบบบูรณาการ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ (โครงการขับเคลื่อน  
การพัฒนาการจัด การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี) 
 3.1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
ของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ (โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพ่ือพัฒนาการศึกษา) 
 3.1.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน 
(โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา) 
 3.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม ่



แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ๖ 

 3.2.1 พัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เป็นผลงานที่ได้รับการคัดเลือก  
ในระดับประเทศ ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทของพื้นที่อย่างยั่งยืน (โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง  
1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่”) 
 3.2.2 ส ่ ง เสร ิม และสน ับสน ุนสถานศ ึกษาค ุณภาพของท ุกส ังก ัด ท ุกระบบ  
และทุกรูปแบบ ในพื้นที่และติดตาม สะท้อนผลการขับเคลื่อน (โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษา คุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่”) 
 3.2.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อถอดบทเรียนการต่อยอดและ
ขยายผล นวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” (โครงการ
มหกรรม วิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 4.1 ผู ้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
 4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเท่าเทียม (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา  
ในภูมิภาค) 
 4.1.2 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม (โครงการ 
ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 
 4.1.3 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที่  
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 5.1 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.1.1 สร ้างความร ู ้  ความเข ้าใจ และความตระหนักร ู ้ค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ เป ็นม ิตร 
กับสิ ่งแวดล้อม ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
 5.1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
 5.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากร และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ (โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุน  
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความ ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 6.1.1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาภาคลงสู่การ
ปฏิบัติ ได้อย่างเป็นรูปธรรม (โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค  
สู่การปฏิบัติระดับภาค) 
 6.1.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
ในภูมิภาค ที ่ เช ื ่อมโยงกับนโยบายการศึกษา “เร ียนดี มีความสุข” ตามข้อสั ่งการและแนวปฏ ิบ ัติ  
ของรัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด  (โครงการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการ การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด) 
 6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 6.2.1 ส่งเสริม และสนับสนุนการกำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ของสำนักงาน ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ (โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย  
และยุทธศาสตร์) 
 6.2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนการรับรองการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ (โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์) 
 6.2.3 จัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม (โครงการ 
ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 
 6.2.4 พัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ (โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื ้นที่  
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค) 

เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ซึ ่งมีหน้าที ่รับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม และส่งเสริมการจัดการศึกษาในพื้นที ่รับผิดชอบ 3 จังหวัด  
(จังหวัดสกลนคร จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดนครพนม) 
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ความเป็นมา 
ของการดำเนินการองค์กรคุณธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  



แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ๙ 

 “คุณธรรม” เป็นคุณค่าพื ้นฐานของความเป็นมนุษย์ และเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สามารถขับเคลื่อน
สังคมสมัยใหม่และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ สร้างสังคมไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ ในช่วงระยะเวลา ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงว ัยให้ม ีความรู ้และทักษะชีว ิต (Soft Skills) โดยมีคุณธรรม 
เป็นองค์ประกอบสำคัญ จึงเป็นประเด็นหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ ่งดำเนินการต่อเนื ่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๕) อันเป็นแผนส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ ที ่ก่อให้เกิดการบูรณาการ  
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศ 
 ๑. คำนิยาม 
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู ้นำและสมาชิกแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร รวมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้างสังคมคุณธรรม โดยบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริมให้สมาชิก  
ยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม  
ให้แก่ประชาชน ชุมชน และเครือข่ายขององค์กร 
 ๒. ระดับและประเภทขององค์กรคุณธรรม 
 ๒.๑ ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 
 ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนา 
สู ่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการกำหนดเป้าหมาย จัดทำแผนการดำเนินงาน มีกลไกผู ้ร ับผิดชอบ  
และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ทั้งนี้ ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมหรือการลดลงของปัญหาเชิงคุณธรรม
อาจยังไม่ปรากฏชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม ได้แก่ องค์กรที่มีกระบวนการพัฒนาที่ได้มาตรฐาน  
มีระบบภายในที่เอื้อต่อการพัฒนา และบริหารจัดการได้บรรลุเป้าหมาย จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
ของบุคลากรในทางที่ดีข้ึน ปัญหาเชิงคุณธรรมลดลง และมีแนวโน้มของการพัฒนาที่ต่อเนื่องยั่งยืน 
 ระดับที ่  ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ได ้แก่ องค์กรที ่ประสบความสำเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม บุคลากรมีความสุข 
องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ รวมทั้งมีองค์ความรู้ที ่สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้  
แก่องค์กรอื่นได้ 
 ๒.๒ ประเภทขององค์กร แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ องค์กรในพื้นที่จังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาคและส่วนกลาง
ที ่มีที ่ตั ้งในเขตจังหวัด ในระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเท่าขึ ้นไป หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ ภาคเอกชน สมาคม โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล และโรงงาน เป็นต้น 
 ๒.๒.๒ องค์กรในส่วนกลางและสังกัดกรุงเทพมหานคร  ได้แก่ ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื ่อเรียกอย่างอื ่นในสังกัดกระทรวง ในระดับสำนัก/กอง  
หรือเทียบเท่าขึ้นไป องค์กรอิสระ องค์กรภาคธุรกิจและภาคเอกชน สมาคม รวมทั้งส่วนราชการในสังกัด
กรุงเทพมหานครในระดับเดียวกัน 
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 ๓. หลักการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
 การส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมดำเนินการภายใต้หลักการสำคัญ ๕ ประการ ได้แก่ 

 3.1.1 ระเบิดจากภายใน เกิดจากความมุ่งม่ันของผู้นำและสมาชิกในองค์กรเป็นสำคัญ 
 3.1.2 เป ็นระบบ ดำเน ินการพร้อมกันทั ้งองค์กรอย่างต ่อเนื ่อง และบูรณาการ 
กับการปฏิบัติงานปกติ 
 3.1.3 หลักความจร ิง เร ิ ่มจากสภาพความเป็นจร ิงขององค์กร ด ้วยความตั ้งใจ 
และการลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 
 3.1.4 สู ่ความดีงาม มุ ่งเสริมสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในองค์กรให้แสดงออกถึง 
การมีคุณธรรมในการประพฤติปฏิบัติ 
 3.1.5 การมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมทุกขั้นตอน 

 ๔. กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนครดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใต้คุณธรรมอัตลักษณ์  HAS 
ประกอบด้วย ซ ื ่อส ัตย ์ (Honesty) ร ับผ ิดชอบ (Accountability) และมอบใจบริการ (Service Mind)  
โดยมีขั้นตอนการเตรียมการ ดังนี้ 
 ๔.๑ สร้างกระบวนการรับรู้และความเข้าใจแก่บุคลากรในองค์กร เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ผ่านการศึกษาข้อมูลในเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร (https://sakon-
peo.go.th) และการประชุมกำหนดกิจกรรมร่วมกัน ตามแผนงานตัวชี้วัดร่วม (Joint KPI : D) เก่ง ดี มีความสุข 
 ๔.๒ พัฒนาวิทยากรต้นแบบที่ผ่านการอบรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมแก่หน่วยงานในสังกัด และองค์กรอื่นที่ขอความร่วมมือในพื้นที่จังหวัด
สกลนคร 
 ๔.๓ ประชาสัมพันธ์และแจ้งแนวทางการดำเนินงานให้บุคลากรทุกระดับรับทราบ 
และปฏิบัติร่วมกัน ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร ได้แก่ กลุ่ม Line และ E-mail เป็นต้น 
 ๕. ขั้นตอนการดำเนินการ 
 ๕.๑ การดำเนินการโดยองค์กร 
 ๕.๑.๑ ยื ่นแบบแสดงความจำนงเข้าร ่วมส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
พร้อมข้อมูลพื้นฐานขององค์กร ต่อสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนครเพ่ือพิจารณา 
 ๕.๑.๒ จัดประชุมภายในองค์กรเพื ่อกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที ่อยากทำ” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่  วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
โดยให้บุคลากรทุกคนร่วมประเมินพฤติกรรมของตนเองและกำหนดเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน 
 ๕.๑.๓ ทบทวนกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่ผ่านมา โดยการระดมสมอง
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือต่อยอดการดำเนินงานในด้าน “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๕.๑.๔ จัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินการตามแผน มุ ่งปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
ไม่พึงประสงค์สู ่พฤติกรรมพึงประสงค์ตามมาตรการที ่กำหนด อาทิ การรักษาวินัยในการมาปฏิบัติงาน  
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และการมีจิตสาธารณะในการร่วมทำความดีต่อเพ่ือนร่วมงานและองค์กร 
 ๕.๑.๕ สรุป ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเป็นรายเดือน  
และรายไตรมาส เพื่อขยายผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมพึงประสงค์  
ที่พัฒนาขึ้น มีความพึงพอใจและมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
 
 

https://sakon-peo.go.th/
https://sakon-peo.go.th/
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 ๕.๒ การดำเนินการตามประกาศเจตนารมณ์ขององค์กร 
 ดำเน ินการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์ขององค์กร 
ในที่เปิดเผยและมองเห็นได้ชัดเจน เพ่ือสร้างการรับรู้และความมุ่งมั่นร่วมกันของบุคลากรทุกระดับ 
 ๕.๓ การส่งเอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 จัดทำสรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเสนอต่อคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตนเองขององค์กร 
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แบบแสดงความจำนงเข้าร่วมส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรมจังหวัดสกลนคร 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อองค์กร      :    สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

ชื่อผูน้ำองค์กร :   นายนิยม ไผ่โสภา  หมายเลขโทรศัพท ์ 09 2802 7643  
ที่ตั้งองค์กร     :  ถนนใสสว่าง  ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร                         
                   :  จงัหวัดสกลนคร โทรศัพท ์๐ ๔๒71 1144  
รักษาราชการ  :  นางสาวลาวรรณ กาแก้ว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหน้าที่แทน ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
  หมายเลขโทรศัพท ์08 1927 4875 
ผู้ประสานงาน  : นางสาวณฐมน ช่วยสกุล หมายเลขโทรศัพท์  06 1027 7102 
จำนวนสมาชิก  : อัตรากำลังในหน่วยงาน จำนวน    23  คน 
    - ข้าราชการ จำนวน    15  คน 
    - พนักงานราชการ จำนวน      2  คน 
 - จ้างเหมาบริการ จำนวน      6  คน 

๒.  ภารกิจองค์กร : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้อง  
กับทิศทางการพัฒนาประเทศทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) (กำหนด ทิศทางการดำเนินงาน  
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ ่มจังหวัด รวมทั ้งการ พัฒนาด้านอื ่น ๆ ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ตามศักยภาพ  
และโอกาสของบุคคล และชุมชนในพื้นท่ี 
 2. สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัย  
และพัฒนา 
 3. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเน ินงานตามนโยบาย  
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่าง
บูรณาการในระดับพื ้นที ่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส ่วนร ่วมและ ประโยชน์ส ุขของประชาชน  
เป็นหลัก 
 6. ปฏิบ ัต ิงานร ่วมก ับหร ือสน ับสน ุนการปฏิบ ัต ิงานของหน่วยงานอื ่นที ่ เก ี ่ยวข ้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 มีความจำนงที ่จะเข้าร่วมส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ใช้คุณธรรมนำการพัฒนา  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำรงชีวิตและธำรงรักษา
วิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงามและคุณธรรม ๕ ประการ  “วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

                                                                     

    (ลงชื่อ)     
(นางสาวลาวรรณ กาแก้ว) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

วันที่           มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖9 
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แบบการประเมินตนเองตามกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม ๙ ขั้นตอน 
ชื่อองค์กร : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ที่ตั้ง : ถนนใสสว่าง  ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ประเมิน 

หลักฐาน/หน้า
เอกสารประกอบ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๑. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม 
ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 

 - จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร ๘๐%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

ผู้บ    - จำนวนผู้บริหารและ 
บุค บุคลากรในองค์กร  
     ๖๐ - ๗๙.๙๙% ร่วม 
     ประกาศเจตนารมณ์ โดยทำ 
     เป็นลายลักษณ์อักษร 

    - จำนวนผู ้บริหารและ
บ ุคลากร องค ์กร ๔๐  - 
๕๙.๙๙ % ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทำเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

     - จำนวนผู้บริหาร 
 และบุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า ๔๐ %  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์   
โดยทำเป ็นลายล ักษณ์
อักษร 

………. หน้า ๒2 

๒. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
“ความดีท่ีอยากทำ” 
และปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับ 
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม  
5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

 - - มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/ 
กิจกรรม และปฏิญญา 
คุณธรรม (Do & Don’t)  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

    - มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น ้อยกว่า ๓ โครงการ/
กิจกรรม  
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

   - มีการกำหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า ๒ โครงการ/
กิจกรรม  
และปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 
 

   - ไม่มีการกำหนด 
เป้าหมาย 

 

………. หน้า 54  
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ประเมิน 

ห ล ั ก ฐ า น / ห น้ า
เอกสารประกอบ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๓. องค์กรมีการจัดทำแผนการ 
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 

  - มีการจัดทำแผนการ 
ดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ และ 

- มีการมอบหมายหน่วยงาน 
และบุคลากรรับผิดชอบการ 
ดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
หรือคณะทำงานรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
 
 

   -  ม ีการจ ัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ และ    
- มีการมอบหมายหน่วยงาน
และบุคลากรรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

    - มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 

   - ไม่มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ ๒ 

 

………. หน้า 30 

๔. องค์กรมีผลสำเร็จของการ 
ดําเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

     - มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และมีผลสำเร็จ 
๗๐% ขึ้นไป 
 
 

    - มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้        
ในข้อที ่ ๓ และมีผลสำเร็จ 
๖๐ – ๖๙.๙๙% ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

    - มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้        
ในข้อที่ ๓ และมีผลสำเร็จ 
๕๐ – ๕๙.๙๙% 

    - มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓  
และมีผลสำเร็จ น้อยกว่า 
๕๐%  

………. 
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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ประเมิน 

ห ล ั ก ฐ า น / ห น้ า
เอกสารประกอบ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงาน
ผลการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวน หรือถอดบทเรียน  
เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ 
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผน การดำเนินงานที่กำหนดไว้  
ในข้อที่ ๓ 

     - มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการดำเนินงาน  
 ตามเป้าหมายของแผน 
 การดำเนินงานที่กำหนดไว้  
 ในข้อที่ ๓ และ 
    - มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนด 
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
    - มีการถอดบทเรียน 
จากผลสำเร็จของ 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    - มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓ และ 
    - มีการปรับปรุงหรือ 
พัฒนาการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 

 การดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 ในข้อที่ 3 
 

    - มีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้        
ในข้อที่ ๓  

 

     - ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ 
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 

………. หน้า 93 - 100 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๑๘ 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ประเมิน 

หล ักฐาน/หน้ า
เอกสารประกอบ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๖. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร
และหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือทำ 
ความดี จนเป็นแบบอย่างได้เพื่อส่งเสริม
การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ ในข้อที่ ๓ 

 - มีการประกาศยกย่อง  
เชิดชูบุคลากรภายในหรือ 
ภายนอกองค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือที่ทำความดีจนเป็น 
แบบอย่างได้ และ 

    - มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชูหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มี 
คุณธรรมหรือทำความดีจน 
เป็นแบบอย่างได้ และ 
    - มีการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่องภายใน 
องค์กร และภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟชบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

 
 

     - มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชูบุคลากร ภายใน 
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
    - มีการประกาศยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
    - ม ีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร 
 
 
 
 

      - มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชูบุคลากร 
ภายในหรือภายนอก 
องค์กรที่มีคุณธรรม  
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
 

     - ไมม่ีการประกาศ  
ยกย่อง เชิดชูบุคลากร 
ภายใน หรือหน่วยงาน 
ภายในหรือภายนอก 
องค์กร ที่มีคุณธรรม 
หรือที่ทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
 
 

………. หน้า 101 - 102   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๑๙ 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
ประเมิน 

หล ักฐาน/หน้ า
เอกสารประกอบ ๓ ๒ ๑ ๐ 

๗. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย ของแผนการดำเนินงาน                  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้นองค์กร
มีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือ ต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรม  
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

  - มีผลสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
๙๐% ขึ้นไป และ 
  - องค์กรมีบรรยากาศ 
หรือสภาพแวดล้อม 
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 
คุณธรรม และ 

    - บุคลากรในองค์กร 
  มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จ 
 ของการดำเนินงาน  
 ตามเป้าหมายของแผน 

  การดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 

     - ม ีผลสำเร ็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน    ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
๘๐ -  ๘๙.๙๙% และ 
  - องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     - มีผลสำเร ็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
๗๐ – ๗๙.๙๙% 

     - มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
น้อยกว่า ๗๐%  

………. หน้า 93 - 102 

 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๒๐ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

ประเมิน 
หล ั กฐาน /หน้ า
เอกสารประกอบ 

 

 

 

 

๓ 
 

 

 

 

๒ 
 

 

 

 

๑ 
 

 

 

๐ 
๘. องค์กรมีการรวบรวม องค์ความรู ้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อ 
ในรูปแบบต่าง ๆ 

       - มีการรวบรวมองค์ 
ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
และจัดทำเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม และ 
    - มีการจัดทำสื ่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๒ รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดิโอ  
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint)  
การโฆษณาบนสื ่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

    - มีการรวบรวมองค์ 
ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ ๓ และจัดทำ 
เป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
และ 
    - มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า  
๑ รูปแบบ เช่น คลิปวิดิโอ   
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน์ นิทรรศการ 
เป็นต้น 
 
 
 
 

 
 
 

     - มีการรวบรวม 
องค์ความรู ้หร ือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
และจัดทำเป็นเอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 

 

    - ไม่มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 
 

………. หน้า 103 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๒๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

ประเมิน 
ห ล ั ก ฐ า น / ห น้ า
เอกสารประกอบ 

 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 

๐ 
๙. องค์กรมขีีดความสามารถ  
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

 

     - มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ใน 
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร และ 
    - มีการเผยแพร่ภายนอก
องค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารไม่
น้อยกว่า ๓ ช่องทาง เช่น 
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
 

    - มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู ้ หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ใน 
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร และ 

    - มีการเผยแพร่ผ่าน 
ภายนอกองค์กรผ่าน 
ช่องทางการสื่อสาร  
ไม่น้อยกว่า ๒ ช่องทาง  
เช่น ไลน์  เฟซบุ๊ก  
เว็บไซต์ เป็นต้น 

      - มีการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู ้ หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม และ 
สื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้ใน 
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร  
 

     - ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้ 
หรือ ผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ   
ที่ได้จัดทำไว้ใน 
ข้อที่ ๘ ภายในองค์กร  

 
 
 

………. หน้า 103   

 

 

 

 

คะแนนรวม …........  

ระดับและเกณฑ์การประเมินผลคะแนนขององค์กร ดังน้ี 
ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ดำเนินการตามข้อ ๑ – ๓ และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓ คะแนน 
ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม ดำเนินการตามข้อ ๑ – ๖ และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน  
ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดำเนินการตามข้อ ๑ – ๙ และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๙ คะแนน 
 

 
 
 
 
 

                                  (ลงชื่อ) 
                                                                         (นางสาวลาวรรณ กาแก้ว)  
                                                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค  
                                                                            สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๒๒ 

การดำเนินการ :  การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 เมื ่อวันที ่ 24 มีนาคม 2569 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 โดย นายนิยม ไผ่โสภา  
ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัต ิหน้าที ่ศ ึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
ประกาศเจตนารมณ์เพื ่อเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีแนวทาง 
ให้บุคลากรทุกคนมุ่งเน้นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศเจตนารมณก์ารเป็นองค์กรคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๒๓ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถาม  
ทางจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศเจตนารมณก์ารเป็นองค์กรคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
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หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศเจตนารมณก์ารเป็นองค์กรคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (ต่อ) 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๒๖ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ไดม้ีการเชิญประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569 เม ื ่อว ันท ี ่  2 เมษายน 2569 โดยนายน ิยม ไผ ่ โสภา ผ ู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เป็นประธานการประชุม 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : การเชิญประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๒๗ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : คณะทำงานขับเคลื ่อนโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
กำหนดเป้าหมายคุณธรรมองค์กร ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๒๘ 

การดำเนินการ : การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
  นายนิยม ไผ่โสภา ผู ้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าที ่ศึกษาธิการภาค 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มอบหมายให้กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายคุณธรรมองค์กร ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ กตัญญู”  

ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11  มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และส่งเสริมให้หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนั ้น  เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายดังกล่าว จึงส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรมีการรวมกลุ่มดำเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร และร่วมกันเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางของการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ( ITA) c]tองค์กรคุณธรรม รวมทั ้งการพัฒนาปรับปร ุงการบริหารงานขององค์กร 
ให้ม ีความโปร่งใสยิ ่งขึ ้น ซึ ่งจะส่งผลให้การปฏิบ ัต ิงานในหน้าที ่ของบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความโปร่งใสมากยิ ่งขึ ้นตามไปด้วย สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 โดยกลุ ่มบริหารงานบุคคล 
จึงได้จัดทำและประกาศใช้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

 โดยมีความสอดคล้องกับแนวทางการประเมินของ 3 หน่วยงานเชิงนโยบาย 
1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
2. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) 
3. สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

วัตุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1  
มีส่วนร่วมในการ เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 2. เพื ่อขับเคลื ่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ๑1 สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๒๙ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เมื ่อวันที ่ 21 เมษายน 2569 นายนิรุตต์ บุตรแสนลี   
รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ได้อนุมัตแิผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 
 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๐ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๑ 

 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๒ 

 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๓ 

 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๔ 

 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๕ 

 

 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๖ 

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 3 แผนย่อย 3 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษา 
 แผนย่อยที ่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี  
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือทำความดี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพื่อขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการที่พัฒนาที่ 2 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓. พัฒนาศักยภาพคนและองค์กร เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนย่อยที ่ ๓ การส่งเสริมการเร ียนรู ้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข ่าย  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

 การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
   จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลักโดยสอดคล้อง 
กับเป้าหมายคุณธรรมองค์กร ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  ผลปรากฏว่าสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11  สามารถดำเนินได้ครบถ้วนทั ้ง 3 ยุทธศาสตร์ 3 แผนย่อย 3 แนวทางการพัฒนา  
5 กิจกรรม และทุกโครงการ/กิจกรรมมีระดับความสำเร็จเป็นไปตามตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ วางระบบฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทยผ่านกลไกทางการศึกษ 
 แผนย่อยที ่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี  
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  
 แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือทำความดี 
 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1  
สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการและบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 มีส่วนร่วมในการ เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล สู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และเพื ่อขับเคลื ่อนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑1 สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีการกำหนดการประชุมเพ่ือการขับเคลื่อนโครงการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่กำหนด  
จึงกำหนดจัดประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ชั้น 1 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๗ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ชั้น 1 
 

  
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๘ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569 
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ชั้น 1 โดยบุคลากรเข้าร่วมประชุม 
คิดเป็นร้อยละ 86  

 
 
 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๓๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพื่อขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการที่พัฒนาที่ 2 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม เพื่อส่งเสริม 
ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ มีวินัยต่อส่วนรวม เป็นองค์กรต้นแบบด้านวินัยต่อส่วนรวม 
หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
  
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๐ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๑ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๒ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ)  

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๓ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๔ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๕ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๖ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๗ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๘ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๔๙ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๐ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 1 ด้านคุณธรรม “วินัย” กิจกรรมเสริมสร้างวินัยบุคคลต่อส่วนรวม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพื่อขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการที่พัฒนาที่ 2 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  กิจกรรมที ่ 2 ด้านคุณธรรม “สุจร ิต” กิจกรรมร่วมใจสุจร ิต ต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 เพื่อให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบอย่างเป็นสาธารณะ และแสดงออกถึงความมุ ่งมั่น  
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติด้านความสุจริตที่ถูกต้องตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และสามารถ  
นำแนวปฏิบัติในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do's & Don'ts) 
ไปใช้ในการปฏิบัติงานประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมด้านความสุจริต 
โปร่งใส และไม่ทนต่อการทุจริตในทุกรูปแบบแก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ อย่างต่อเนื ่อง  
และยั่งยืน เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความสุจริตและธรรมาภิบาลของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑  
ให้เป็นที ่ประจักษ์และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และเพื่อให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ เป็นองค์กร
ต้นแบบด้านความสุจริตและการต่อต้านการทุจริต ที่สามารถเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีแก่หน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนทีค่วามรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
 1. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์งดให้และงดรับของขวัญ
จาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2569 
 2. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เรื่อง ประกาศแนวทางปฏิบัติในการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do's & Don'ts) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 3. ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เรื ่อง ประกาศเจตนารมณ์เพื่อส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ 2569 
 4. คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ที่ 29/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 5. คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ที่ 30/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 6. ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 7. การติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกัน
การทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๒ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เรื ่อง  ประกาศเจตนารมณ์งดให้  
และงดรับของขวัญจาการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่  
23 มกราคม พ.ศ. 2569 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๓ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เรื ่อง  ประกาศเจตนารมณ์งดให้ 
และงดรับของขวัญจาการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่  
23 มกราคม พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๔ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เรื ่อง ประกาศแนวทางปฏิบ ัติ 
ในการประพฤต ิตนตามประมวลจร ิยธรรมของข ้าราชการท ี ่ควรทำและไม ่ควรทำ  (Do's & Don'ts)  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๕ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เรื ่อง ประกาศแนวทางปฏิบ ัติ 
ในการประพฤต ิตนตามประมวลจร ิยธรรมของข ้าราชการท ี ่ควรทำและไม ่ควรทำ  (Do's & Don'ts)  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๖ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมที่ 2 ด้านคุณธรรม “สุจริต” กิจกรรมร่วมใจสุจริต ต้านทุจริตทุกรูปแบบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 โดยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๗ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 11 เร ื ่อง ประกาศเจตนารมณ์  
เพื ่อส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
ลงวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ 2569 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๘ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ที่ 29/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๕๙ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ที่ 30/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนจร ิยธรรมและให้คำปร ึกษาตอบคำถามทางจร ิยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๐ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๑ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

  

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๒ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

 

 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๓ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๔ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : การติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๕ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : การติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็น 
ร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๖ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : การติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็น 
ร้อยละ 100 (ต่อ) 

  

  

  

  

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๗ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : การติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื่อนด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็น 
ร้อยละ 100 (ต่อ) 

  

  

  

  

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๘ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : รายชื ่อผ ู ้ เข ้าร ่วมการประชุมการติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื ่อน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๖๙ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : รายชื ่อผ ู ้ เข ้าร ่วมการประชุมการติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื ่อน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
บุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๐ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : รายชื ่อผ ู ้ เข ้าร ่วมการประชุมการติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื ่อน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
บุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๑ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : รายชื ่อผ ู ้ เข ้าร ่วมการประชุมการติดตามความก้าวหน้าการขับเคลื ่อน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
บุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ  
 แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพื่อขับเคลื่อน
และส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการที่พัฒนาที่ 2 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  กิจกรรมที ่ 3 ด้านคุณธรรม “จิตอาสา” โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ และเพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
บทบาทและความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ์ พระบรมวงศานุวงศ์ ประวัต ิศาสตร์ชาต ิไทย  
และพระมหากรุณาธิคุณ ของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย โดยกิจกรรมการเทิดทูนและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์  มีการจัดกลุ ่มบุคลากรภายในสังกัด 
เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวฯ เป็น 5 คณะ เพื่อหากมีกรณีจำเป็นเร่งด่วน อาจมีการสลับสับเปลี่ยนระหว่าง
คณะได้ ดังนี้  
 กลุ่มท่ี 1 ประกอบด้วยบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาธิการภาค 11 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 2. นายสุทลทัศน์ เจริญสุข ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 3. นางสาววริศรา พรมวัง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 4. นางสาวสำรวย เฉิดจินดา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 5. นายอรรถพร เกษมสานต์ พนักงานขับรถยนต์ 
 กลุ่มท่ี 2 ประกอบด้วยบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาธิการภาค 11 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 2. นายอธิปัตย์ ภูมิทอง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 3. นางสาวชนากานต์ ศรีศักดิ์ พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา 
 4. นางสาวสุรีรัตน์ จ้งจันศรี พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมศึกษา 
 5. นายธนาวุธ ไชยต้นเทือก พนักงานขับรถยนต์ 
 กลุ่มท่ี 3 ประกอบด้วยบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาธิการภาค 11 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 2. นางปราณี สาไพรวัน ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
 3. นางสาวกนกภัณฑ์ ผาพรม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 4. นางอรวรรณ์ วงค์แต้ม นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
 5. นางสาวนิโลบล คำมุงคุณ พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา 
 6. นายอรรถพร เกษมสานต์ พนักงานขับรถยนต์ 
 
 
 
 
 
 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๓ 

 
 กลุ่มท่ี 4 ประกอบด้วยบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาธิการภาค 11 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 2. นางสาวลาวรรณ กาแก้ว ผู้อำนวยการบริหารงานบุคคล 
 3. นายจิรกฤต น้อยเชียงคูณ นิติกรปฏิบัติการ 
 4. นางสาวณฐมน ช่วยสกุล นิติกรปฏิบัติการ 
 5. นายยศกร กางทอง พนักงานจ้างปฏิบัติงานกิจกรรมศึกษา 
 6. นายธนาวุธ ไชยต้นเทือก พนักงานขับรถยนต์ 
 กลุ่มท่ี 5 ประกอบด้วยบุคลากร ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษาธิการภาค 11 หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
 2. นางสาวเขมรินทร์ วรัณภูวัฒวงค์ ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์เพื่อการศึกษา 
 3. นายสุรชาติ อิทรประสิทธิ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 4. นางสาวอภัยวรรณ พลธิราช นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 5. นายอรรถพร เกษมสานต์ พนักงานขับรถยนต์ 
หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ตารางการแบ่งกลุ่มเพื่อการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและงานรัฐพิธีต่าง ๆ  
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีพุทธศักราช 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๔ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ตารางการแบ่งกลุ่มเพื่อการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและงานรัฐพิธีต่าง ๆ  
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีพุทธศักราช 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วม
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๕ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรม “จิตอาสา” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 กิจกรรม Big Clenning Day และรณรงค์การเลือกตั้ง 

 
 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๖ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรม “จิตอาสา” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100  (ต่อ) กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั ้ง บริจาครถตู้ 
ทางราชการให้แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร เขต 1  และร่วมบริจาคสิ่งของ 
แก่ผู้ประสงภัยพิบัติน้ำท่วมทางภาคเหนือ 

  

  

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๗ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรม “จิตอาสา” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๘ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรม “จิตอาสา” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๗๙ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรม “จิตอาสา” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

 
 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๐ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรม “จิตอาสา” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑1 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๑ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓. พัฒนาศักยภาพคนและองค์กร เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนย่อยที ่ ๓ การส่งเสริมการเร ียนรู ้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข ่าย  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
  กิจกรรมที ่ 1 ด้านคุณธรรม “พอเพียง” กิจกรรมปลูกหอมปลูกฮัก ล้อมวงตุ ้มโฮม  
เพื ่อให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ มีความรัก สามัคคีโดยการนำหลักเกี ่ยวกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติของความพอประมาณความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ ้มกัน และสามารถ  
นำหลักการดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการทรัพยากรในการปฏิบัติงานประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “พอเพียง” กิจกรรมปลูกหอมปลูกฮัก ล้อมวงตุ้มโฮม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100  

 
 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๒ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “พอเพียง” กิจกรรมปลูกหอมปลูกฮัก ล้อมวงตุ้มโฮม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๓ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “พอเพียง” กิจกรรมปลูกหอมปลูกฮัก ล้อมวงตุ้มโฮม 
โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๔ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓. พัฒนาศักยภาพคนและองค์กร เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
 แผนย่อยที ่ ๓ การส่งเสริมการเร ียนรู ้ และพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข ่าย  
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
  กิจกรรมที่ 2 ด้านคุณธรรม “กตัญญู” โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  
ตามรอยพระย ุคลบาทด ้านการศ ึกษาส ู ่การปฏิบ ัต ิระด ับภาค  ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 11  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 .เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนในสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื ่อส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินงานให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้น้อมนำการขับเคลื่อน  
การดำเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อขยายผลการสร้างเครือข่ายการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี  
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับภาค และระดับจังหวัด เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถอดบทเรียนผลการปฏิบัติในการขับเคลื่อนการดำเนินการสร้างและส่งเสริมความ เป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับภาค เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
ได้มีจิตสำนึกและมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กร  
และที่เกี่ยวข้อง และเพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการ  
การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “กตัญญู” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมโครงการสร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๕ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “กตัญญู” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมโครงการสร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๖ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “กตัญญู” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมประเพณีไทย 
วันสงกรานณ์ 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๗ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “กตัญญู” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมประเพณีไทย 
วันสงกรานณ์ 

 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๘ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “กตัญญู” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมประเพณีไทย 
วันสงกรานณ์ 

 

 

 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๘๙ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “กตัญญู” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมพิธีมอบเกียรติบัตรสถานศึกษา
พอเพียงฯ และการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๙๐ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “กตัญญู” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมเข้าวัด ทุกวันพระ  

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๙๑ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “กตัญญู” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมเข้าวัด ทุกวันพระ 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๙๒ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : กิจกรรมด้านคุณธรรม “กตัญญู” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 100 (ต่อ) ร่วมกิจกรรมเข้าวัด ทุกวันพระ 

 

 

 

 

 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๙๓ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 กำหนดจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ชั้น 1 โดยการประชุมดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งดำเนินการกิจกรรมประกาศยก
ย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรภายในองค์กร ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือได้กระทำ
ความดีอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม จนสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ 
หลักฐาน/เอกสารประกอบ : รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนขับเคลื่อนโครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2/2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 95 
 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๙๔ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : การประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนขับเคลื่อนโครงการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2/2569 โดยบุคลากรเข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 95 (ต่อ) 

 
 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๙๕ 

ทบทวนและถอดบทเรียนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 กำหนดจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพุธที่ 10 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 ชั้น 1 โดยการประชุมดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา
ทบทวนและถอดบทเรียนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเห็นชอบผลการพิจารณา ดังนี้ 

คุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินงาน 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

การพัฒนา/ 
ส่งเสริม/ 
ปรับปรุง 

1. พอเพียง กิจกรรม 
ปลูกหอมปลูกฮัก  
ล้อมวงตุ้มโฮม 

เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑  
มีความรัก สามัคคี โดยการนำหลักเกี่ยวกับ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติของ
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน และสามารถนำหลักการดังกล่าวมา
ประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการทรัพยากร 
ในการปฏิบัติงานประจำวันได้อย่างถูกต้อง 

 จัดกิจกรรม “ล้อมวงตุ้มโฮม” 
ซึ่งเป็นวัฒนธรรมการรวมกลุ่ม
แบบดั้งเดิมของชาวอีสาน  
อันแสดงถึงความรัก  
ความห่วงใย และน้ำใจไมตรี 
ที่มีต่อกัน และสร้างจิตสำนึก
ให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ความโอบอ้อมอารี และรู้จัก
แบ่งปันและสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
 

1. บุคลากรเป็นต้นแบบ 
การดำเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้  
สร้างความม่ันคง 
ทางความรัก สามัคคี 
และฟ้ืนฟูความสัมพันธ์อันดี 
ในชุมชนอย่างยั่งยืนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 23 ราย (คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากบุคลากร
ทั้งหมด) “ล้อมวงตุ้มโฮม”
ในพ้ืนที่สำนักงาน บุคลากร
มีความรัก ความห่วงใย  
และน้ำใจไมตรีที่มีต่อกัน 

ผลลัพธ์ : บุคลากร 
เกิดความรักใคร่ สามัคคี
ปรองดอง มีกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ 
อันดีต่อกัน  
แนวทางการพัฒนา : 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแบบ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด 
ความต่อเนื่องและยั่งยืน  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๙๖ 

คุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินงาน 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

การพัฒนา/ 
ส่งเสริม/ 
ปรับปรุง 

2. วินัย กิจกรรมเสริมสร้าง
วินัยบุคคล 
ต่อส่วนรวม 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๑ มีวินัยต่อส่วนรวม 
 2. เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑  
เป็นองค์กรต้นแบบด้านวินัยต่อส่วนรวม 

 จัดกิจกรรมโชว์ แชร์ ความดี
มีวินัย เพื่อเสริมสร้างวินัย
บุคคลต่อส่วนรวม ที่สามารถ
ทำได้ในชีวิตประจำวัน  
เช่น ขณะขับขี่
รถจักรยานยนต์ควรสวม
หมวกนิรภัย เดินข้ามถนนใช้
ทางม้าลาย และเมื่อเลิกใช้ไฟ
ควรปิดทุกครั้ง และเปิดเท่าท่ี
จำเป็น เป็นต้น 

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๑ 
เป็นข้าราชการที่มีวินัย  
ยึดมั่นในมาตรฐานวิชาชีพ 
และเป็นแบบอย่างที่ด ี 
แกป่ระชาชนต่อไป 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 23 ราย (คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากบุคลากร
ทั้งหมด) มีการร่วม
เสริมสร้างวินัยบุคคล 
ต่อส่วนรวม  
ที่สามารถทำได้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ผลลัพธ์ : บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังจิตสำนึก 
ให้ตระหนักถึงการมีวินัยใน
ชีวิตประจำวัน 
แนวทางการพัฒนา : 
ส่งเสริมการเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านวินัย 
ต่อส่วนรวม 

3. สุจริต กิจกรรมร่วมใจ
สุจริต ต้านทุจริต
ทุกรูปแบบ 
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ 
ภาค ๑1 

1. เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบอย่างเป็น
สาธารณะ และแสดงออกถึงความมุ่งม่ัน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. เพ่ือให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑  

 จัดกิจกรรมร่วมใจสุจริต  
ต้านทุจริตทุกรูปแบบขึ้น  
เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก 
และวัฒนธรรมความสุจริต 
ในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และวัดผลได้ ดังนี้ 
 - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๑  
ทุกคนเป็นบุคลากรที่ดี  
มีความซื่อสัตย์สุจริต  
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
และเป็นพลังสำคัญ 

ผลลัพธ์ : บุคลากร
แสดงออกถึงความชัดเจน
ตรงไปตรงมา มีการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชน  
การประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติ
ของความซื่อสัตย์สุจริต  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๙๗ 

คุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินงาน 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

การพัฒนา/ 
ส่งเสริม/ 
ปรับปรุง 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ 
ด้านความสุจริตที่ถูกต้องตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และสามารถ 
นำแนวปฏิบัติ ในการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการที่ควรทำ และไม่ควรทำ 
(Do's & Don'ts) ไปใช้ในการปฏิบัติงาประจำวัน
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 3. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยม 
ด้านความสุจริต โปร่งใส และไม่ทนต่อการทุจริต
ในทุกรูปแบบแก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๑ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 4. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ด้านความสุจริตและธรรมาภิบาล  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑  
ให้เป็นที่ประจักษ์และสอดคล้องกับเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
 5. เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑  
เป็นองค์กรต้นแบบด้านความสุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต ที่สามารถเผยแพร่แนวปฏิบัติ 
ที่ดีแก่หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
ความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๑๑ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ในทุกรูปแบบอย่างเป็น
สาธารณะ 
 - ประกาศแนวทางการปฏิบัติ
ในการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do's & 
Don'ts) ไปใช้ใน 
การปฏิบัติงานประจำวัน 
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 - ปลูกฝังจิตสำนึก 
และค่านิยมด้านความสุจริต 
โปร่งใส และไม่ทนต่อ 
การทุจริตในทุกรูปแบบ 
 - เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรด้านความสุจริต 
และธรรมาภิบาล 
ของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๑๑ ให้เป็นที่ประจักษ์ 
เพ่ือให้สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๑๑ เป็นองค์กรต้นแบบ 
ด้านความสุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต 

ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๑  
ให้บรรลุเป้าหมาย 
อย่างยั่งยืนต่อไป 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 23 ราย (คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากบุคลากร
ทั้งหมด) ร่วมใจประพฤติตน
อย่างสุจริต ต้านทุจริต 
ทุกรูปแบบขึ้น  
เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึก 
และวัฒนธรรมความสุจริต
ในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
ต่อเนื่อง และวัดผลได้ 

มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ 
ทั้งนี้การกระทำใด ๆ นั้น 
สามารถตรวจสอบ 
และชี้แจงได้ 
แนวทางการพัฒนา: 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรในองค์กร  
และแสวงหาความร่วมมือ
จากหน่วยงานภายนอก  
สู่เครือข่ายคุณธรรม 
อย่างต่อเนื่อง 



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๙๘ 

คุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินงาน 
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ส่งเสริม/ 
ปรับปรุง 

4. จิตอาสา โครงการ
เทิดพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
ภาค ๑1 ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์   
 2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
บทบาทและความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ ที่มีต่อสังคมไทย 

 การจัดโครงการฯ เพ่ือสร้าง
ความสำนึกจงรักภักดี  
และภาคภูมิใจในชาติ 
ให้เกิดข้ึนกับประชาชน 
ทุกหมู่เหล่า กิจกรรมใน
โครงการมีดังนี้ 
 - กิจกรรม 5 ส.  
(Big Cleaning Day)  
- กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  
“เราทำความดี ด้วยหัวใจ”
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10 
 

1. บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฯ ทุกคน  
ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของสถาบันหลักของชาติ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
รวมทั้งแนวคิด  
การสร้างความสำนึก
จงรักภักดี  
และภาคภูมิใจในชาติ 
ให้เกิดข้ึนกับประชาชน 
ทุกหมู่เหล่า 
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 23 ราย (คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากบุคลากร
ทั้งหมด) เพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน 
พระมาหากษัตริย์ 
และพระบรมวงศานุวงศ์  
และเข้าใจถึงบทบาท 
และคุณค่าความสำคัญ 

ผลลัพธ์ : บุคคลากร
แสดงออกถึงคุณค่า
ความสำคัญ 
ความสำนึกจงรักภักดี  
ของสถาบันพระมหากษัตริย์  
และพระบรมวงศานุวงศ์
และภาคภูมิใจในชาติ 
แนวทางการพัฒนา:  
สร้างจิตสำนึกของบุคลากร 
ให้มีความหวงแหนและธำรง 
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
โดยปลูกฝังและสร้างความ
ตระหนัก ถึงความสำคัญ 
มีการนำแนวทาง
พระราชดำริไปเผยแพร่ 
และพัฒนา พร้อมทั้ง 
กำหนดมาตรการ 
เพ่ือปกปักรักษา 
และป้องกันการกระทำ 
ที่มีแนวโน้มที่จะส่งผล 
กระทบต่อสถาบันหลัก 
ของชาติ 
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คุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินงาน 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

การพัฒนา/ 
ส่งเสริม/ 
ปรับปรุง 

ของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ในฐานะที่เป็นศูนย์รวมจิตใจ
ของคนในชาติ และเป็น
สถาบันหลักที่อยู่เคียงคู่
สังคมไทยมาอย่างยาวนาน 
รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

5. กตัญญู โครงการสร้าง 
และส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดี  
ตามรอย 
พระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
ระดับภาค  
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการ 

 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใสถานศึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
มีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี  
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน 
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้น้อมนำการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ตามพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา 
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ   

โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
มีกิจกรรมที่กำหนด ดังนี้ 
 - การขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบายด้าน 
การศึกษาในหลวงรัชกาล 
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

1. บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฯ ทุกคน  
นำรูปแบบ/แนวทางในการ
ขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 ไปประยุกต์ใช้
ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ
ราชการได้ถูกต้องตาม 
ข้อกฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

ผลลัพธ์ : 1. บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรมได้รับการยกย่อง
ความเป็นพลเมืองทีเ่ป็น
แบบอย่างที่ดี 
รวมทั้งเป็นการ 
ส่งเสริมให้บุคคลากร
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม 
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/ด้านการ… 
 

คุณธรรม โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินงาน 
ผลการ 

ดำเนินงาน 

การพัฒนา/ 
ส่งเสริม/ 
ปรับปรุง 

ภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

3. เพ่ือขยายผลการสร้างเครือข่าย และส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับภาค  
และระดับจังหวัด  
 4. เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และถอดบทเรียนผลการปฏิบัติในการขับเคลื่อน 
การดำเนินการสร้าง และส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับภาค  
5. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
ได้มีจิตสำนึกและมีความรู้ความเข้าใจ 
ในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบขององค์กรและที่เก่ียวข้อง  
 6. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
รูปแบบ/แนวทาง และวิธีปฏิบัติ 
การบริหารจัดการ การสร้างและส่งเสริม  
ความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ให้เป็นรูปธรรมระดับภาค 
และระดับจังหวัด 
 - สร้างเครือข่ายการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ระดับภาค และระดับจังหวัด 
 - ร่วมกิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
ในวันสำคัญต่าง ๆ  
 - กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน 
ที่ทำคุณประโยชน์ให้กับ
หน่วยงาน 

ของพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม
ในสถานศึกษา  
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 23 ราย (คิดเป็น
ร้อยละ 100 จากบุคลากร
ทั้งหมด) เพ่ือให้มีความรู้ 
ความเข้าใจถึงความสำคัญ
และการเน้นย้ำขับเคลื่อน
การดำเนินงานโครงการฯ 
ให้เกิดความต่อเนื่อง 
ขยายผลจากสถานศึกษา 
และคนพลเมืองดีต้นแบบ 

 
 
แนวทางการพัฒนา :  
ขยายกิจกรรมไปยัง
หน่วยงานภายใน 
และภายนอก  
และให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมมากยิ่งขึ้น 
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หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เรื ่อง ประกาศรายชื ่อบุคลากร 
ที่ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่  มิถุนายน พ.ศ. 2569 
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หลักฐาน/เอกสารประกอบ : ประกาศสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เรื่อง ประกาศรายชื่อบุคลากร 
ที่ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2569 (ต่อ) 
 
  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๑๐๓ 

จัดทำสื่อในรูปแบบคลิปวิดีโอ และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 11 ได ้ดำเน ินการรวบรวมองค ์ความร ู ้  และผลสำเร็จ 
ในการดำเน ินงานตามเป้าหมายที ่กำหนดไว ้ จาก “ปัญหาที ่อยากแก้” และ “ความดีท ี ่อยากทำ”  
ที ่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีว ัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” โดยจัดทำเป็นเอกสารรูปเล่ม และจัดทำสื่อในรูปแบบ 
คลิปวิดีโอ และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทาง 4 ช่องทาง ดังนี้ 
 1. Website : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 https://reo11.go.th/ 
 2. Facebook page : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
https://www.facebook.com/share/1L9QZedyNK/ 
 3. Youtube https://www.youtube.com/watch?v=Ek0I9J_xeKY&feature=youtu.be 
 4. Line : กลุ่มไลน์ สนง.ศึกษาธิการภาค 11  

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ดำเนินการรวบรวม เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น  ๆ ผ่านช่องทาง 
Website : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 https://reo11.go.th/ 
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แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๑๐๔ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ดำเนินการรวบรวม เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ผ่านช่องทาง 
Facebook page : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 https://www.facebook.com/share/1L9QZedyNK/ 
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แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๑๐๕ 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ดำเนินการรวบรวม เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น  ๆ ผ่านช่องทาง 
Youtube https://www.youtube.com/watch?v=Ek0I9J_xeKY&feature=youtu.be 
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แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๑๐๖ 

 

หลักฐาน/เอกสารประกอบ : สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ดำเนินการรวบรวม เอกสารองค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น  ๆ ผ่านช่องทาง  
Line : กลุ่มไลน์ สนง.ศึกษาธิการภาค 11 

 

 

 

  



 

แผนองค์กรคุณธรรม สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ๑๐๗ 

 
 


