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   คำนำ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เป็นหน่วยงานส่วนกลางที่ตั ้งอยู่ในภูมิภาค จัดตั้งขึ ้นเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด               
โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน  
ในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการและหน ่วยงานอ่ื นหร ือภาคส ่วนท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องในพ ื ้นที่  ในการนี้  
ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 256 6-2570                
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่
จังหวัดสกลนคร นครพนม และจังหวัดมุกดาหาร ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษาของหน่วยงานทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ อย่างมีประสิทธิภาพ 

           แผนพัฒนาการศึกษาฯ ฉบับนี้มีการทบทวนทุกปี โดยดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และ
แนวโน้มทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ 
สภาพปัจจุบันการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาในพื้นที่แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ท ิศทางการพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร ์ของกระทรวงศึกษาธ ิการ และยุทธศาสตร์                  
การพัฒนากลุ่มจังหวัด เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี 1 ระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนระดับหน่วยงาน
และแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด                        
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570)                                
ฉบับนี้จะเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) จัดทำขึ้นสืบเนื่องจากคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่
ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่นั้น ๆ โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง                  
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคล และชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 

(2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา  
(3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่  

รับผิดชอบ  
(4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ 

กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ 

ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 หรือที่รู ้จักในนาม "กลุ่มจังหวัดสนุก (SANOOK)" 
ประกอบด้วยจังหวัดสกลนคร นครพนม และจังหวัดมุกดาหาร เป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์สำคัญบริเวณลุ่มแม่น้ำโขงที่มี
พรมแดนติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) เป็นระยะทางกว่า 246 กิโลเมตร ภายใต้
เป้าหมายการพัฒนาสู่การเป็น "ครัวอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางการค้าโลจิสติกส์ใหม่ เมืองแห่งความสุขทุกช่วงวัย" 

ในด้านเศรษฐกิจ กลุ ่มจังหวัดมีผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) ในปี 2565 อยู ่ที ่ 149,647 ล้านบาท 
โดยมีโครงสร้างเศรษฐกิจพึ ่งพิงภาคนอกการเกษตรเป็นหลัก (ร้อยละ 71) อย่างไรก็ตาม ภาคการเกษตร 
ยังคงเป็นฐานรากที่สำคัญในการจ้างงานและเชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป จุดเด่นที่สำคัญคือการมีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษถึง 2 แห่ง (มุกดาหารและนครพนม) และสะพานมิตรภาพไทย-ลาวแห่งที่ 2 เป็นประตูเชื่อมโยง            
สู่ภูมิภาคอินโดจีนและจีนตอนใต้ 

ด้านการท่องเที่ยว กลุ่มจังหวัดใช้ต้นทุนทางวัฒนธรรมและธรรมชาติภายใต้แนวคิด  "เมืองสามธรรม"
(ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) ซึ่งประสบความสำเร็จในการดึงดูดนักท่องเที่ยว โดยในปี 2566 มีผู้เยี่ยมเยือนกว่า
5.57 ล้านคน สร้างรายได้กว่า 9,584 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม กลุ่มจังหวัดยังเผชิญความท้าทายด้านคุณภาพ
การศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ ปัญหายาเสพติด และความต้องการของประชาชน
ในการแก้ไขปัญหาค่าครองชีพและหนี้สินครัวเรือน 

ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ซึ่งรับผิดชอบในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด               
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ที่ประกอบด้วย จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร            
ในการกำหนดยุทธศาสตร์ และบทบาทการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ให้เชื ่อมโยง และสอดคล้องกับทิศทาง               
การพัฒนาประเทศ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
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เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) 
รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที ่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จึงได้จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569-2570) ขึ ้น เพื ่อใช ้เป็นเครื ่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ื นที ่กล ุ ่มจ ังหวัด                       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และให้หน่วยงานใช้ยึดเป็นแนวทางในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปในทิศทางท่ีกำหนดไว้ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
           “สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บูรณาการทุกภาคส่วน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 

1.2 พันธกิจ (Mission) 
1.   ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะเพ่ือการแข่งขัน โดยเน้น  

การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ                
ในการเรียนรู้ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตาม               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยยึดหลัก                     
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ภายใต้สังคม                   
พหุวัฒนธรรมรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่านิยม (Values) TEAMWINS 
T  =  Teamwork การทำงานเป็นทีม 
E  =  Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
A  =  Accountability ความรับผิดชอบ 
M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
W  =  Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I  =  Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
N  =  Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
S  =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและ 

การทำงาน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ 
2) ผู้เรียนมีความรู้และทักษะอาชีพที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับ                          

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
 

ค 
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3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และสามารถ 
บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา เสริมสร้างทักษะที่เหมาะสม          
กับความสามารถและความถนัดเฉพาะบุคคล 

5) ผู้เรียนทุกระดับได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
6) ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ภายใต้บริบทของสังคม                    

พหุวัฒนธรรมและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกภาคส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิด 

ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

เป้าหมายผลลัพธ์กลุ่มจังหวัด  
• R1: ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานมีรายได้และมีงานทำ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)   
• R2: คุณภาพการศึกษาของกลุ่มจังหวัดมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5) 
• R3: มีหลักสูตรสมรรถนะที่ร่วมกับเอกชน (อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง / 1 สาขาวิชาชีพ) 
• R4: ผลลัพธ์เชิงระบบที่คาดหวัง ได้แก่ การที่เด็กและเยาวชนสามารถเข้าถึงและคงอยู่ในระบบการศึกษา 

(ร้อยละ 100) 
• R5: ยกระดับให้การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสามารถเป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ในระดับประเทศและ

ยกระดับคุณภาพของการค้าและการลงทุน 
• R6: ยกระดับให้การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สามารถเป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ในระดับประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

o เป้าประสงค์: สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนมีความรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และห่างไกลยาเสพติด 

o กลยุทธ์/วิธีการ: 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนและหน่วยงาน (ตำรวจ , มหาดไทย , 

สาธารณสุข) เพ่ือความปลอดภัย 
2. ดำเนินโครงการโรงเรียนสีขาว 100% และยาเสพติดในสถานศึกษาเป็นศูนย์ 
3. การบ่มเพาะระบบคุณธรรม ปลูกจิตสำนึกคุณธรรม (แก้ปัญหาทุจริต ปัญหาสังคม) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
o เป้าประสงค์: กำลังคนมีสมรรถนะ รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและการท่องเที่ยว (3 ธรรม) 
o กลยุทธ์/วิธีการ: 

1. พัฒนาหล ักส ูตรการจ ัดการโลจ ิสต ิกส์ และหล ักส ูตรฝ ึกอบรมการส ่ง เสริม                   
การท่องเที่ยวชุมชน  

2. ทำ MOU กับสถานประกอบการ พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

3. เปิดหลักสูตรสมรรถนะร่วมกับเอกชน อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง / 1 สาขาวิชาชีพ  
4. สร้างอาชีพให้มีรายได้ระหว่างเรียนตามความสนใจและความถนัด  

 

ง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
o เป้าประสงค์: ผู้เรียนมีคุณภาพ O-NET สูงขึ้น มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีทักษะดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
o กลยุทธ์/วิธีการ: 

1. พัฒนาระบบการพัฒนาครูฯ เชิงพื้นที่ เพื่อยกระดับสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
ปรับปรุงหลักสูตรและทักษะแห่งอนาคต 

2. เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการสอน Active Learning 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบนิเวศดิจิทัล 
4. ยกระดับทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ของครู ผู้เรียน และประชาชน 
5. บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือด้านดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
o เป้าประสงค์: สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น  

พัฒนาระบบการเรียนรู้ทางเลือกสำหรับผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่บูรณาการข้อมูลและเครือข่าย 

o กลยุทธ์/วิธีการ: 
1. ขยายการเข้าถึงการศึกษาท่ียืดหยุ่นและหลากหลาย 
2. จัดสรรการช่วยเหลือแบบมุ่งเป้า 
3. พัฒนาเส้นทางการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
4. ยกระดับมาตรฐานและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5. บูรณาการภาคีเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
o เป้าประสงค์: สถานศึกษาเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Clean & Green) 
o กลยุทธ์/วิธีการ: 

1. สถานศึกษาต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Zero Waste School) 

2. มาตรการจัดการสิ่งแวดล้อม Clean & Green สู่การปฏิบัติ 
3. สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม แก้ปัญหาฝุ่น PM 2.5  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
o เป้าประสงค์: ระบบบริหารมีประสิทธิภาพ ใช้ Big Data และมีศูนย์ความเป็นเลิศ 
o กลยุทธ์/วิธีการ: 

1. จัดตั้ง "ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีพ" (Center of Excellence) 1 อำเภอ 1 ทักษะเด่น  
2. พัฒนาอินเทอร์เน็ตโรงเรียนฟรีและทั่วถึง (Wifi 100% ครอบคลุมพ้ืนที่) 
3. บริหารอัตรากำลังเชิงรุก เร่งบรรจุครู และจ้างครูรายเดือน/นักการภารโรงเพิ่ม 
4. ใช้ระบบ Big Data สถานประกอบการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

จ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย                 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1.1 สถานศึกษา
ปลอดภัย นักเรียน              
มีความรักสถาบันชาติ 
ศาสนา      
พระมหากษัตริย์ และ
ห่างไกลยาเสพติด 
 

1.สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างชุมชน
และหน่วยงาน (ตำรวจ, 
มหาดไทย, 
สาธารณสุข) เพ่ือความ
ปลอดภัย 
2.ดำเนินโครงการ
โรงเรียนสีขาว 100% 
และยาเสพติดใน
สถานศึกษาเป็นศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
 

1) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 
2) ร้อยละของสถานศึกษา ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริม 
วิถีประชาธิปไตย หรือกิจกรรม การจัดการ
เรียนการสอนโดย 
บูรณาการเข้ากับอัตลักษณ์ท้องถิ่น หรือ
กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างวัฒนธรรมหรือ 
ศาสนสัมพันธ์ 
 

ร้อยละ 98 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท.  
/ตชด ./พศจ. /อว./มทร.อีสาน 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /ตชด 
./พศจ. /อว.มทร.อีสาน /ศธจ. 

ฉ 
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เป้าประสงค์ 
รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย                 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 

3.การบ่มเพาะระบบ
คุณธรรม ปลูกจิตสำนึก
คุณธรรม (แก้ปัญหา
ทุจริต ปัญหาสังคม) 

1) ร้อยละของสถานศึกษามีแผนเผชิญเหตุ 
ที่เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมภัยคุกคาม                  
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 
2) ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์           
การประเมิน “สถานศึกษาปลอดภัย”              
ตามมาตรฐานของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
3) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการรับมือ
กับภัยคุกคามทุกรูปแบบและทุกประเภท 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 70 

 
 
 

ร้อยละ 100 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท.  
/ตชด ./พศจ. /อว. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท.  
/ตชด ./พศจ. /อว. 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 กำลังคนมีสมรรถนะ 
รองรับเขตเศรษฐกิจ
พิเศษและการท่องเที่ยว 
(3 ธรรม) 
 

1 พัฒนาหลักสูตร
การจัดการโลจิสติกส์
และหลักสูตร
ฝึกอบรม            
การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน  
2 การทำ MOU                
กับสถาน
ประกอบการ พัฒนา
หลักสูตร            
ให้ตรงกับความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  
3 เปิดหลักสูตร
สมรรถนะร่วมกับ
เอกชน อย่างน้อย
จังหวัดละ 1 แห่ง /            
1 สาขาวิชาชีพ 
 

1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการพัฒนาด้าน Digital และ AI 
 
 
 
 
2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะ           
ด้านการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ                   
ในศตวรรษท่ี 21 และสามารถนำความรู้             
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้จริง 
 
 
3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่นำทักษะ Digital และ AI ไปใช้              
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 

 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด ./พศจ./ อว./ มรสน./วชช.
มุกดาหาร 
 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด./วชช.มุกดาหาร/ มรสน. 
 
 
 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด./วชช.มุกดาหาร/ มรสน. 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4 สร้างอาชีพให้มี
รายได้ระหว่างเรียน
ตามความสนใจและ                 
ความถนัด  
 

4) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้าร่วมและดำเนินกิจกรรมชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)และ/หรือ
เครือข่ายครูคุณภาพอย่างต่อเนื่องตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  

ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด./วชช.มุกดาหาร/ มรสน. 

ฌ
 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 

รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

3.1  ผู้เรียนมีคุณภาพ           
O-NET สูงขึ้น มีคุณภาพ
และได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  มีทักษะ
ดิจิทัลภาษาต่างประเทศ 
และทักษะแห่งศตวรรษ          
ที่ 21 
 

1. พัฒนาระบบการ
พัฒนาครูฯ เชิงพ้ืนที่ 
เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
ปรับปรุงหลักสูตร
และทักษะแห่ง
อนาคต 
2. เสริมสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และ
การสอน Active 
Learning 
3. พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ
นิเวศดิจิทัล 
4. ยกระดับทักษะ
ดิจิทัล (Digital 
Literacy) ของครู 
ผู้เรียน และ
ประชาชน 
 

1) ร้อยละของครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
2) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
3) ร้อยละของครูที ่ได้รับการอบรมทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน 
 
4) ร้อยละของผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานนานาชาติ 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
 
 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
 
 

ญ
 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

5. บูรณาการ
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านดิจิทัล 
 

5) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีอัตราครูผู้สอน
ต่อผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
6) ร้อยละของครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่
ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการ
สอน 
7) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล   เพ่ือใช้ในการพัฒนาการ
เรียน การสอน 
8) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้านเพื่อ
จัดการเรียนรู้พหุปัญญารายบุคคล 
9) ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาเพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
10) อัตราของผู ้เร ียนที ่เข้าถึงการเรียนรู้
ดิจิทัลอย่างมีคุณภาพ 
11. ร้อยละของระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื ่อการศึกษาที ่ทันสมัยสนองตอบ
ความต้องการของผู ้เรียนและผู ้ใช้บริการ
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

 4.1 สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น 
พัฒนาระบบการเรียนรู้
ทางเลือกสำหรับผู้ด้อยโอกาส
และกลุ่มเปราะบาง ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
พัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่บูรณา
การข้อมูลและเครือข่าย 

 

1. ขยายการเข้าถึง
การศึกษา            
ที่ยืดหยุ่นและ
หลากหลาย 
2. จัดสรรการ
ช่วยเหลือแบบ            
มุ่งเป้า 
3.พัฒนาเส้นทาง
การเรียนรู้                
ที่ยืดหยุ่น 
4. ยกระดับ
มาตรฐานและ
โครงสร้างพื้นฐาน 
5. บูรณาการภาคี
เครือข่าย 
 
 
 

1) ร้อยละของประชากรวัยเรียนและวัย
แรงงานในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดที่เข้าถึงบริการ
การศึกษาหลากหลายรูปแบบ 
 
2) จำนวนรูปแบบ/กลไกการจัดการศึกษา           
ที่ยืดหยุ่นที่มีการดำเนินการร่วมกัน 
 
3) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส แรงงานนอกระบบ 
ชาติพันธุ์ ฯลฯ) 
4) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น            
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 
5) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบ               
ทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
ที่มีมาตรฐานเพ่ิมขึ้นที่ตรงกับความต้องการ 
6) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 
 
 
 

3 รูปแบบ 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

40 : 60 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. / 
พศจ./วท.สน. 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 

ฏ 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

7) ระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้สำเร็จการศึกษา           
ในแต่ละระดับเมื่อทดสอบตามมาตรฐาน
วามสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
สูงขึ้น (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 
8) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาตาม
กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ตรงตามข้อมูล
ความต้องการกำลังคน (Demand)               
ในกลุ่มอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพิ่มข้ึน 
9) ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน                
(15 – 59 ปี) มีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน 
10) ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน            
(15 - 59 ปี) ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
11) ร้อยละของกำลังแรงงานในสาขาอาชีพ
ต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ิมข้ึน 
12 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 50 

 
 
 

ร้อยละ 30 
 

 
ร้อยละ 30 

 
 

ร้อยละ 30 
 

 
ร้อยละ 30 

 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 

ฐ 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

13. ร้อยละของผู้เรียนด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางที่ได้รับการจัดเส้นทางการเรียนรู้
ทางเลือก 
14. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่
สามารถเข้าสู่ระบบ 
การศึกษา การฝึกอาชีพ หรือการมีงานทำ 
15. จำนวนหลักสูตร/โมเดลการเร ียนรู้
ทางเลือกท่ีพัฒนาร่วมกันในระดับภาค 
16. ร ้อยละของสถานศ ึกษาท ี ่มี ความ
เชี ่ยวชาญและความเป็นเลิศเฉพาะด้าน
เพ่ิมข้ึน 
17. ร้อยละของสถานศึกษาที ่จัดการศึกษา
รูปแบบทวิภาคี /สหกิจศึกษา/หลักสูตร
โรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานที่กำหนด
เพ่ิมข้ึน 
18. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะ          
ในสาขาที่ตรงกับความต้องการ            
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึน 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

2 หลักสูตรขึ้นไป 
 

ร้อยละ 30 
 
 

ร้อยละ 30 
 
 
 

2 หลักสูตร 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 

ฑ 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

  19. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
เน้นด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และการ
วิจัยเพิ่มข้ึน 
20. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการองค์ความรู้  ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษาเพ่ิมขึ้น 
21. จำนวนของสถานประกอบการที่ร่วมกับ
สถานที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนตาม
ความต้องการของตลาดงานเพ่ิมข้ึน 
 

22. จำนวนภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ
สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานที่จัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 
23. ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในกลุ่ม
จังหวัดที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
24. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าถึงจำนวน
หลักสูตรพัฒนาทักษะอาชีพด้านเศรษฐกิจ
และบริบทพ้ืนที่ (เกษตร อาหาร การ
ท่องเที่ยว ชายแดน ฯลฯ) 

 

ร้อยละ 30 
 

 
ร้อยละ 30 

 
 

 
3 แห่ง 

 
 

 

3 เครือข่าย 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
 

ฒ
 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

25. ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่สามารถ             
นำทักษะไปใช้เพิ่มรายได้หรือยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
26. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อระบบบริหารจัดการ 
27. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
28. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน
ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 85 
 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 30 

ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ. 
พศจ./สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /
อปท. /ตชด. /พศจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ณ
 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 

รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

5.1 สถานศึกษาเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Clean & 
Green) 

1. สถานศึกษา
ต้นแบบด้านการจัด
การศึกษาเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Zero Waste 
School) 
2. มาตรการจัดการ
สิ่งแวดล้อม Clean 
& Green สู่การ
ปฏิบัติ 
3. สร้างจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
แก้ปัญหาฝุ่น PM 
2.5  
  

1. ร้อยละของผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา 
มีจิตสำนึก และตระหนักถึงความสำคัญของ
การดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                     
มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์                  
ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
 
2. ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับ 
จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
3. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม/พัฒนาใน
เรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 
 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

สพฐ. /สช. /อศจ. /อปท. /ตชด. /
พมจ./มนพ. 
 
 
 
 
 
สพฐ. /สช. /อศจ. /อปท. /ตชด. /
พมจ. /พศจ. 
 
 
สพฐ. /สช. /อศจ. /อปท. /ตชด. /
พมจ. /พศจ./มนพ. 
 
 
 
 
 
 
 

ด 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

  4. ร้อยละของสถานศึกษา สถาบนัการศึกษา 
สามารถลดปริมาณขยะหรือการใช้
ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า 
5. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันทาง
การศึกษาท่ีมีการดำเนินโครงการที่ 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันแก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM2.5)  
6. ร้อยละของสถานศึกษา/สถาบันทาง
การศึกษาท่ีมีการดำเนินโครงการที่เก่ียวข้อง
กับการลดการปล่อย Carbon Footprint  

ร้อยละ 60 
 

 
ร้อยละ 10 

 
 
 

ร้อยละ 10 
 

สพฐ. /สช. /อศจ. /อปท./ตชด. /
พมจ. 
สพฐ. /สช. /อศจ. /อปท. 
/ตชด. /พมจ 
สพฐ. /สช. /อศจ. /อปท. 
/ตชด. /พมจ./ทสจ. 
 
สพฐ. /สช. /อศจ. /อปท. 
/ตชด. /พมจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ต 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 

รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

6.1 ระบบบริหารมี
ประสิทธิภาพ ใช้ Big Data 
และมีศูนย์ความเป็นเลิศ 
 

1. จัดตั้ง "ศูนย์ความ
เป็นเลิศทางการ
อาชีพ" (Center of 
Excellence)            
1 อำเภอ 1 ทักษะ
เด่น  
2. พัฒนา
อินเทอร์เน็ตโรงเรียน
ฟรีและทั่วถึง (Wifi 
100% ครอบคลุม
พ้ืนที่) 
3. บริหารอัตรากำลัง
เชิงรุก เร่งบรรจุครู 
และจ้างครูรายเดือน/
นักการภารโรงเพิ่ม 
4. ใช้ระบบ Big Data 
สถานประกอบการ
สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตร 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)                     
ในระดับ "ดี" ขึ้นไป 
 
 
 
2 ร้อยละของสถานศึกษานำระบบ Digital 
Platform มาใช้ในการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
3. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชน/ชุมชน 
 
 
4. จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศที่ได้รับการ
จัดตั้งและใช้งานจริงตามกลุ่มสาระ/ทักษะ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อยปีละ 1 

หน่วยงาน 
 

 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย                
1 ศูนย์/เขตพ้ืนที่ 

สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. / 
ตชด./พมจ./อว./ 
 
 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. / 
ตชด ./พมจ./อว./ 
 
 
 
ศธจ. /สพฐ. /อปท. /สช. 
/พศจ./มนพ. 
 
 
สพฐ. /สช. /สกร. /อศจ. /อปท. /
ตชด. /พศจ./พมจ. 

ถ 



ข 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 
 

สารบัญ 
                     หน้า 
คำนำ                                                                                                                     ก 
บทสรุปผู้บริหาร  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญตาราง  จ 
สารบัญรูปภาพ  ช 
สารบัญแผนภูมิ  ซ 
ส่วนที1่ บทนํา  1 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและสถานการณ์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  1 
              ตอนบน 2 

1) ที่ตั้งและอาณาเขต   1 
2) ลักษณะภูมิประเทศ   3 
3) ลักษณะภูมิอากาศ   4 
4) การเมืองการปกครอง   4 
5) ประชากร   6 

2. จำนวนครัวเรือน  7 
3. วิเคราะห์แนวโน้มประชากรกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  8 
4. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา  15 

1) จำนวนนักเรียน  15 
2) จำนวนสถานศึกษา  18 
3) จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา  18 

5. ด้านคุณภาพการศึกษา  20 
1) การทดสอบการศึกษาระดับชาติ  20 
2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  22 

ส่วนที่ 2 กรอบแนวคิดและบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด     43 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1)  43 
2. แผนระดับที่ 2  45 
    2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)   45 
    2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570   58 
    2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)  60 
3. แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง  61 
    3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   61 
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สารบัญตาราง 
ตาราง                                                                                                 หน้า 
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2  แสดงจำนวนประชากรจากงานทะเบียน จำแนกตามจังหวัด พ.ศ. 2567  7 
3  แสดงจำนวนประชากรของกลุ่มจังหวัดฯ เปรียบเทียบกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  7 
   และประเทศ  
4  แสดงจำนวนครัวเรือน จำแนกจังหวัด พ.ศ. 2565 – 2567  7 
5  จำนวนประชากรกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2   8 
    พ.ศ. 2558 – 2567 จำแนกตามโครงสร้าง  
6  เปรียบเทียบสัดส่วนร้อยละจำนวนประชากรกลุ่มจังหวัดภาค  8 
    ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2558 – 2567 จำแนกตามโครงสร้างอายุ  
7  จำนวนประชากรในพื้นที่ ศธภ.11 จำแนกตามโครงสร้างประชากร   10 
    ปี พ.ศ. 2565 – 2567  
8  เปรียบเทียบร้อยละสัดส่วนประชากรตามโครงสร้างอายุ ปี พ.ศ. 2565 – 2567  11 
9 จำนวนนักเรียน จำแนกตามจังหวัด และสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  15 
10 จำนวนนักเรียน จำแนกตามจังหวัด สังกัด และระดับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  16 
11 จำนวน จำแนกตามจังหวัด และระดับการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  17 
12 จำนวนนักเรียนสายอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษา และจังหวัด                                   17 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 13 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามจังหวัดและสังกด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       18 
          14 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามจังหวัดและสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 18 
 15 จำนวนสถานศึกษา จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา และจำนวนนักเรียน สังกัด สพฐ.     19 
          16  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิO-NET ปีการศึกษา 2567       22 

     ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
           17  แสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2565 – 2567       23 
               นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตามรายวิชาและจังหวัด 
          18  แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป ในการทดสอบทางการ              24 

     ศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2565 - 2567 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
20 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2567   27 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกตามรายวิชาและจังหวัด 
21 แสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา   28 
     2565 – 2567 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกตามรายวิชา และจังหวัด 
22 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2567   29 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
23 แสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา   30 
    2565 - 2567 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกรายจังหวัด 
24 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป ในการทดสอบทางการ  31 
    ศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2565 - 2567 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบวิชาสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพระดับ ปวช.   32 
    ของนักเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ปีการศึกษา 2567 
26 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  33 
    ปีการศึกษา 2565 – 2567 ระดับ ปวช.3 วิชาความรู้ด้านสมรรถนะ 
    หลักและสมรรถนะท่ัวไประดับ ปวช. จำแนกรายจังหวัด 
27 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน   34 
     (N-NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นประถมศึกษา 
28 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   35 
     ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา  
     2567 ระดับชั้นประถมศึกษา แยกสาระวิชา จำแนกตามจังหวัด 
29 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน   36 
    (N-NET)  ปีการศึกษา 2565-2567 ระดับประถมศึกษา จำแนกรายจังหวัด 
30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  37 
    (N-NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา  2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
31 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)   38 
    ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตน้ แยกสาระวิชา จำแนกตามจังหวัด 
32 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  39 
    ปีการศึกษา 2565-2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกตามจังหวัด 
33 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน   40 
     (N-NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
34 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน   41 
     (N-NET) ครั้งที ่1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แยกสาระวิชา 
     จำแนกตามจังหวัด 
35 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  42 
    ปีการศึกษา 2565-2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามจังหวัด 
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สารบัญรูปภาพ 
ภาพ                                                                                                  หน้า 
    1 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  2 
      จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร  
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สารบัญแผนภูมิ 
แผนภูมิ     หน้า 
1 แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยเด็ก (0 – 14 ปี)  9 
2 แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี)  9 
3 แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)  10 
4 แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)  12 
5 แผนภูมิที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี)  13 
6 แผนภูมิที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป)  13 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เพื่อปฏิบัติภารกิจ          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด  โดยการอำนวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วน ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบจำนวน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสกลนคร จังหวัด
นครพนม และจังหวัดมุกดาหาร   
ข้อมูลสภาพทั่วไป  

1. สภาพทางกายภาพ 
       1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต  

    สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 11 ประกอบด้วย จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนมและ                
จังหวัดมุกดาหาร มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มีแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้น
พรมแดน ที ่จังหวัดนครพนมและมุกดาหาร มีสะพานมิตรภาพเชื ่อมประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว และสามารถเชื่อมต่อไปยังประเทศในกลุ่มอินโดจีนได้ ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่
ราบสูงบนเทือกเขาภูพาน และมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม 
     สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 11 ตั้งอยู่ประมาณ เส้นรุ้งที่ 160 องศา 25´  ลิปดา ถึง 170 องศา 
25´ ลิปดา เหนือ และเส้นแวงที่ 1040 องศา 08´ ลิปดา ถึง 1040 องศา 47´ ลิปดา  ตะวันออก มีพื้นที่รวม
ประมาณ 19,474.47 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 12,190,433 ไร่ ประกอบด้วย 

    จังหวัดสกลนคร มีพื้นที่ประมาณ 9,605.76 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 6,003,602 ไร่   
    จังหวัดนครพนม มีพื้นที่ประมาณ 5,528.88 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 3,474,437 ไร่       
    จังหวัดมุกดาหาร มีพื้นที่ประมาณ 4,339.83 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,712,394 ไร่ 

โดยมีอาณาเขตดังนี้   
ทิศเหนือ จรดเขต       ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว    
                                     อำเภอเซกาและอำเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 
ทิศตะวันออก จรดเขต       ติดต่อกับแม่น้ำโขงตรงข้ามแขวงคำม่วนและแขวงสะหวันนะเขต  
         ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต้  จรดเขต       ติดต่อกับอำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร อำเภอชานุมาน                 

                              จังหวัดอำนาจเจริญ และอำเภอหนองพอก อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ทิศตะวันตก จรดเขต       ติดต่อกับจังหวัดอุดรธานี และจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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แผนที่แสดงเขตการปกครองจังหวัดสกลนคร  จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร 

 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
      สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 11 มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงมีระดับความสูงเฉลี่ยของ

พ้ืนที่สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ 100 - 200 เมตร ที่ราบสำคัญคือ แอ่งสกลนคร มีพ้ืนที่ครอบคลุม
จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร มีลักษณะเป็นที่ราบกว้างใหญ่มีหนองน้ำขนาดใหญ่
บ้างเล็กบ้างทีส่ำคัญ  คือ หนองหารในจังหวัดสกลนคร โดยแต่ละจังหวัดมีลักษณะภูมิประเทศ  ดังนี้ 
  จังหวัดสกลนคร มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปทางด้านทิศใต้เป็นเทือกเขาสูงจากนั้น  
จะค่อยๆ เอียงลาดลงมาทางทิศเหนือและทิศตะวันออก พื้นที่อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 172 เมตร 
ลักษณะภูมิประเทศของพ้ืนที่ตอนใต้เป็นที่ราบสูงบนเทือกเขาภูพานและที่ราบระหว่างหุบเขามีสภาพพ้ืนที่แบบ
ลูกคลื่นลอนลาดอยู่บริเวณอำเภอกุดบาก มีลำธารและลำห้วยอันเกิดจากเทือกเขาหลายแห่ง มีป่าไม้และ      
ทุ่งหญ้าเหมาะสำหรับการเลี้ยงสัตว์ พ้ืนที่ด้านตะวันออกและตะวันตก ด้านตะวันออกของจังหวัด ซึ่งมีเขตติดกับ
จังหวัดนครพนมมีสภาพพื้นที่แบบลูกคลื่นลอนลาด รวมถึงบริเวณที่ติดกับอำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
สำหรับทางด้านตะวันตกติดกับจังหวัดอุดรธานีส่วนใหญ่เป็นที่ราบสลับกับพื้นที่แบบลูกคลื่นลอนลาดเช่นกัน
เหมาะสมกับการทำไร่ พ้ืนที่ตอนกลางสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบต่ำเหมาะแก่การทำนา โดยเฉพาะท้องที่อำเภอเมือง
มีหนองหารที่กว้างใหญ่มีน้ำตลอดปี กว้างประมาณ 7 กิโลเมตร ยาวประมาณ 18 กิโลเมตร ระดับน้ำลึก
ประมาณ 3 - 6 เมตร หนองหารเป็นที่รองรับน้ำจากลำน้ำต่างๆ หลายสาย พื้นที่ตอนเหนือประกอบด้วยพื้นที่
ในเขตอำเภอบ้านม่วง อำเภอวานรนิวาส อำเภอคำตากล้า และอำเภออากาศอำนวย สภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่น
ลอนลาด มีสภาพเป็นป่าปนไร่ ป่าส่วนใหญ่เป็นพวกป่าแดงโปร่ง มีไม้เต็ง  ไม้รัง พลวง เหนือที่ตั้งอำเภออากาศ
อำนวยและริมน้ำสงครามบางส่วนเป็นที่ราบลุ่มน้ำท่วมซึ่งใช้ทำนาได้บางส่วนเท่านั้น ส่วนใหญ่จะทิ้งให้รกร้าง
ว่างเปล่า มีพวกไม้พุ่มเตี้ยและหญ้าข้ึนปกคลุมทั่วไป 
  จังหวัดนครพนม มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม สูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 
140 เมตร สภาพภูมิประเทศ พอจะแบ่งออกได้เป็น 2 เขต คือ เขตตอนเหนือ สภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นเนินสูง
และท่ีดอน มีป่าไม้สลับกับพ้ืนที่ราบที่ใช้ทำนา ทางเหนือสุดของจังหวัดในเขตอำเภอบ้านแพงมีเทือกเขาภูลังกา
ทอดผ่าน นอกจากนี้ยังมีแม่น้ำสำคัญไหลผ่าน คือ แม่น้ำสงครามและแม่น้ำอูน สำหรับอำเภอในเขตนี้ คือ 
อำเภอบ้านแพง อำเภอศรีสงคราม อำเภอท่าอุเทน อำเภอนาหว้า อำเภอโพนสวรรค์ และอำเภอนาทม เขตตอนใต้ 
พื้นที่บริเวณใกล้แม่น้ำโขงทางทิศตะวันออกเป็นที่ราบลุ่มส่วนทางทิศตะวันตก ซึ่งอยู่ห่างจากแม่น้ำโขงออกไป
เป็นพื้นที่ดอนมีสภาพเป็นป่าเต็งรัง พ้ืนดินส่วนมากมีลักษณะเป็นดินลูกรังบางแห่งมีลักษณะเป็นที่เนิน พื้นที่ทาง
ใต้สุดของจังหวัดนครพนมในเขตอำเภอนาแกมีเทือกเขาภูพานทอดเป็นแนวกั้นเขตระหว่างจังหวัดนครพนม และ
จังหวัดมุกดาหาร สำหรับอำเภอที่อยู่ในเขตนี้ ได้แก่ อำเภอเมืองนครพนม อำเภอเรณูนคร อำเภอธาตุพนม อำเภอ              
ปลาปาก อำเภอนาแก และอำเภอวังยาง 
           จังหวัดมุกดาหาร มีลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ภูเขาอยู่ทางด้านตะวันตกของ
จังหวัด ประกอบด้วยภูเขาสูงชันหลายเทือกเขาติดต่อกัน คือ ภูนางหงส์ ภูถ้ำพระ ภูหลังเส ภูหินเทิบ  
ภูหมากยาง ภูโป่ง ภูมโน มียอดเขาภูจอมศรีเป็นยอดเขาที่สูงที่สุดประมาณ 420 เมตรจากระดับน้ำทะเลปาน
กลาง มีสภาพเป็นภูเขาหิน ตลอดทั้งมีหินกว้างยาวและหินทับซ้อนกันในรูปแบบต่างๆ หน้าผาสูงชัน และ                 
ดินส่วนใหญ่เป็นดินปนทราย เป็นแหล่งกำเนิดของลำน้ำหลายสาย เช่น ห้วยตาเหลือก ห้วยสิง ห้วยสะพาย 
ห้วยเรือ ห้วยบอน ห้วยช้างชน ห้วยไค้ และห้วยมะเล เป็นต้น ส่วนที่ราบจะอยู่ระหว่างพื้นที่ภูเขาต่อเนื่องมา
จนถึงแม่น้ำโขง โดยเป็นที่ราบลุ่มที่กว้างใหญ่ เป็นที่ตั้งของอำเภอเมืองมุกดาหาร อำเภอ ดงหลวง อำเภอหว้านใหญ่ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

อำเภอคำชะอี อำเภอดอนตาล และอำเภอนิคมคำสร้อย มีระดับความสูงเฉลี ่ย 100 - 200 เมตรจาก
ระดับน้ำทะเลปานกลาง ตัวเมืองมุกดาหารมีระดับความสูง 142 เมตรจากระดับน้ำทะเลปานกลาง พื้นที่ค่อย
ลาดสูงขึ้นจากริมแม่น้ำโขงมาจนถึงเขตภูเขาในทิศตะวันตกและ ตะวันออกเฉียงใต้ตั้งแต่อำ เภอหว้านใหญ่ 
อำเภอดงหลวง อำเภอเมืองมุกดาหาร  อำเภอดอนตาล ส่วนบริเวณชายแดนติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ลักษณะภูมิประเทศจะเป็นที่ราบลุ่ม ขนานไปตามแม่น้ำโขงครอบคลุมพื้นที่ในเขตอำเภอดอนดาล 
อำเภอเมืองมุกดาหาร และอำเภอ หว้านใหญ่ 
ที ่มา : โครงการศ ึกษาเพ ื ่อจ ัดทำกรอบการพ ัฒนาและแผนปฏ ิบ ัต ิการพ ัฒนาเม ืองชายแดนมุกดาหาร สกลนคร นครพนม และสระแก้ว                                              
รายงานฉบับสมบูรณ์ (FINAL REPORT) ฉบับปรับปรุง เมษายน 2553  โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

       1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
         จังหวัดสกลนคร นครพนม และจังหวัดมุกดาหาร มีลักษณะภูมิอากาศ ดังนี้ 

   (1) ฤดูกาล แบ่งได้เป็น 3 ฤดู ประกอบด้วย ฤดูร้อน เริ่มต้นแต่เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนเมษายน    
ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคม และฤดูหนาว ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน - เดือนมกราคม อากาศเย็น และ
มีหมอกในตอนเช้า 

   (2) อุณหภูมิ พ้ืนที่ 3 จังหวัด มีอุณหภูมิเฉลี่ยอยู่ที่ 26.2 องศาเซลเซียส โดยในฤดูร้อนอุณหภูมิสูง
ที่สุดอยู่ในเดือนเมษายน อุณหภูมิสูงที่สุดคือ 42.1 องศาเซลเซียส ส่วนฤดูหนาวจะมีอุณหภูมิลดต่ำจนถึง 3.5 องศา
เซลเซียสในบางวันของเดือนธันวาคมหรือมกราคม พิสัยของอุณหภูมิระหว่างสูงที่สุดกับต่ำที่สุดในรอบปีต่างกัน 
38.6 องศาเซลเซียส  

   (3) ลมประจำ  ลมที่พัดเข้าสู่พื้นที่จังหวัดสกลนคร นครพนม และมุกดาหาร มีความเร็วลมเฉลี่ย
เท่ากับ 59 น็อต (Knots) กระแสลมที่พัดผ่านจะมาจากหลายทิศทาง คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ลมตะวันออกและลมตะวันออกเฉียงใต้ โดยลมมาสุมตะวันออกเฉียงใต้พัดเข้าสู่พื้นที่ตั้งแต่
เดือนมิถุนายนถึงเดือนสิงหาคมเป็นกระแสลมที่พัดอ่อน ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดเข้าสู่พื้นที่ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ลมตะวันออกและลมตะวันออกเฉียงใต้พัดเข้าสู่พื้นที่ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือน
พฤษภาคม เป็นลมที่มีความเร็วลมมากกว่าลมอ่ืนๆ กระแสลมนี้พัดมาจากทะเลจีนใต้ เป็นลมอุ่นชื่นที่นำความชื้นมา
สู่พื้นที่ในช่วงฤดูร้อน 

1.4  การปกครอง 
    สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 แบ่งเขตการปกครองออกเป็น อำเภอจำนวน 37 แห่ง /  

ตำบลจำนวน 277 แห่ง / หมู่บ้านจำนวน  3,181 แห่ง / องค์การบริหารส่วนจังหวัดจำนวน 3 แห่ง /  
เทศบาลนครจำนวน 1 แห่ง / เทศบาลเมืองจำนวน 2 แห่ง / เทศบาลตำบลจำนวน 110 แห่ง / องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจำนวน 184 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบ่งเขตการปกครองกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
 

 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน อบจ. ทน./ทม. ทต. อบต. 
สกลนคร 

  
เมืองสกลนคร 16 173 1 1 9 8 
กุสุมาลย์ 5 71 0 0 1 5 
กุดบาก 3 40 0 0 4 0 
พรรณานิคม 10 135 0 0 8 3 
พังโคน 5 69 0 0 4 2 
วาริชภูม ิ 5 71 0 0 4 2 
นิคมน้ำอูน 4 29 0 0 0 4 
วานรนิวาส 14 182 0 0 6 9 
คำตากล้า 4 61 0 0 2 3 
บ้านม่วง 9 98 0 0 2 8 
อากาศอำนวย 8 94 0 0 6 3 
สว่างแดนดิน 16 189 0 0 7 11 
ส่องดาว 4 46 0 0 5 0 
เต่างอย 4 32 0 0 0 4 
โคกศรีสุพรรณ 4 53 0 0 1 3 
เจริญศิลป ์ 5 59 0 0 1 5 
โพนนาแก้ว 5 53 0 0 3 2 
ภูพาน 4 65 0 0 2 2 

รวม 18 125 1,520 1 1 65 74 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบ่งเขตการปกครองกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (ต่อ) 

จังหวัด อำเภอ ตำบล หมู่บ้าน อบจ. ทน./ทม. ทต. อบต. 
นครพนม เมืองนครพนม 15 165 1 1 1 12 

ปลาปาก 8 85 0 0 1 8 
ท่าอุเทน 9 111 0 0 2 7 
บ้านแพง 6 66 0 0 1 5 
ธาตุพนม 12 136 0 0 5 7 
เรณูนคร 8 91 0 0 1 8 
นาแก 12 143 0 0 2 11 
ศรีสงคราม 9 109 0 0 5 5 
นาหว้า 6 68 0 0 2 5 
โพนสวรรค์ 7 92 0 0 1 7 
นาทม 3 38 0 0 0 3 
วังยาง 4 27 0 0 0 3 

รวม 12 99 1,131 1 1 21 81 
มุกดาหาร เมืองมุกดาหาร 13 153 1 1 11 2 

นิคมคำสร้อย 7 79 0 0 2 6 
ดอนตาล 7 63 0 0 3 5 
ดงหลวง 6 60 0 0 3 3 
คำชะอี 9 88 0 0 1 9 
หว้านใหญ่ 5 43 0 0 1 2 
หนองสูง 6 44 0 0 3 2 

รวม 7 53 530 1 1 24 29 
รวมทั้งหมด 37 277 3,181 3 3 110 184 

 
 

     1.5  ประชากร 
      1. จำนวนประชากร 
          ประชากรในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 3 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดสกลนคร จังหวัดนครพนม และจังหวัดมุกดาหาร มีจำนวนประชากร ใน ปี พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น  
2,199,022 คน เป็นชาย  1,092,713 คน  เป็นหญิง  1,106,309 คน 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนประชากรจากงานทะเบียน จำแนกตามจังหวัด พ.ศ. 2567 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
ประชากร (คน) 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
สกลนคร 564,205 573,567 1,137,772 
นครพนม 353,531 357,209 710,740 
มุกดาหาร 174,977 175,533 350,510 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ตอนบน 2 1,092,713 1,106,309 2,199,022 
       ที่มา :  (สำนักบริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง 2568) 
 

ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนประชากรของกลุ่มจังหวัดฯ เปรียบเทียบกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และประเทศ 
 

ประเทศ/ภาค/กลุ่มจังหวัด/จังหวัด พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ประเทศ 66,090,475 66,052,615 65,951,210 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 21,781,418 21,716,975 21,619,050 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ตอนบน 2 2,207,549 2,208,536 2,199,022 

สกลนคร 1,144,056 1,142,657 1,137,772 

นครพนม 714,943 714,284 710,740 

มุกดาหาร 348,550 351,595 350,510 

 
2.  จำนวนครัวเรือน 

         จำนวนครัวเรือนในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ในปี พ.ศ. 2567 เพ่ิมข้ึน
จากปีที่ผ่านมาเป็น  8,209  ครัวเรือน 

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนครัวเรือน จำแนกจังหวัด พ.ศ. 2565 - 2567 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

สกลนคร 402,016 407,975 411,116 
นครพนม 239,861 242,917 246,183 
มุกดาหาร 122,358 124,524 126,326 

กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนบน 2 764,235 775,416 783,625 
      ที่มา :  (สำนกับริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 2568) 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

   3. วิเคราะห์แนวโน้มประชากรกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
   จำนวนประชากรตามโครงสร้างอายุ โครงสร้างอายุของประชากรสามารถจำแนกออกเป็น
กลุ่มอายุได้ 4 กลุ่ม คือ ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 
ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) ประชากรจำแนกอายุไม่ได้ จากข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า
จำนวนประชากรกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 จำแนกตามโครงสร้างอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 
2558 ถึงปี พ.ศ. 2567 พบข้อมูลดังนี้ 

ตารางท่ี 5 จำนวนประชากรกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2558 – 2567 
จำแนกตามโครงสร้างอายุ 

ปี พ.ศ. 
วัยเด็ก 

(0 – 14 ปี) 
วัยแรงงาน 

(15 – 59 ปี) 
วัยสูงอายุ 

(60 ปีขึ้นไป) 
จำแนกอายุ 

ไม่ได้ 
รวม 

2558 416,036 1,501,975 267,414 20,812 2,206,237 
2559 410,128 1,501,724 279,628 20,816 2,212,296 
2560 404,018 1,501,038 292,180 21,046 2,218,282 
2561 397,343 1,499,760 304,849 21,398 2,223,350 
2562 388,193 1,496,039 319,527 21,941 2,225,700 
2563 378,745 1,492,999 334,079 9,225 2,215,048 
2564 368,523 1,488,500 348,114 9,637 2,214,810 
2565 359,766 1,487,953 365,703 0 2,213,422 
2566 348,151 1,478,933 381,452 0 2,208,536 
2567 325,914 1,457,238 406,270 0 2,189,422 

     
    ตารางที่ 6 เปรียบเทียบสัดส่วนร้อยละจำนวนประชากรกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 

  พ.ศ. 2558 – 2567 จำแนกตามโครงสร้างอายุ 
ปี พ.ศ. 

โครงสร้างอายุ 
2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

วัยเด็ก (0 – 14 ปี) 18.86 18.54 18.21 17.87 17.44 17.10 16.64 16.32 15.76 14.89 
วัยแรงงาน (15 – 59 ปี) 68.08 67.88 67.67 67.45 67.22 67.40 67.21 67.15 66.96 66.56 
วัยสูงอายุ (60 ปีข้ึนไป) 12.12 12.64 13.17 13.71 14.36 15.08 15.72 16.53 17.27 18.56 
จำแนกอายุไมไ่ด ้ 0.94 0.94 0.95 0.96 0.99 0.42 0.44 0.00 0.00 0.00 

ที่มา : สำนกังานสถิติแห่งชาต ิ

   จากตารางที่ 5 และ 6 พบว่า จำนวนประชากร พ.ศ. 2567 มีสัดส่วนประชากรวัยเด็กร้อยละ 
14.89 ของจำนวนประชากรทั้งหมด ซึ่งลดลงจาก พ.ศ. 2566 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 15.76 เช่นเดียวกับประชากร
ในช่วงวัยแรงงานที่มีสัดส่วนร้อยละ 66.56 ของประชากรทั้งหมด ลดลงจาก พ.ศ. 2566 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 
66.96 ในขณะที่ประชากรสูงอายุมีสัดส่วนร้อยละ 18.56 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งเพ่ิมข้ึนจาก พ.ศ. 2566 ที่มี
สัดส่วนร้อยละ 17.27 ตามท่ีปรากฏในแผนภูมิที่ 1 – 3 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

แผนภูมิที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยเด็ก (0 – 14 ปี) 

 

แผนภูมิที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี)   
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ร้อยละ ร้อยละจ ำนวนประชำกรวยัแรงงำน (15 - 59 ปี)
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

แผนภูมิที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 

 
 

ตารางท่ี 7 จำนวนประชากรในพื้นที่ ศธภ.11 จำแนกตามโครงสร้างประชากร ปี พ.ศ. 2565 – 2567 

จังหวัด ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร (คน) 

2565 2566 2567 

สกลนคร 

ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) 

จำแนกอายุไมไ่ด ้

185,700 

770,866 

188,621 

0 

179,354 

766,528 

196,775 

0 

168,539 

754,609 

210,790 

0 

รวม 1,146,286 1,145,187 1,133,938 

นครพนม 

ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) 

จำแนกอายุไมไ่ด ้

115,711 

481,928 

119,008 

0 

111,929 

478,442 

123,913 

0 

105,179 

471,928 

131,249 

0 

รวม 716,647 714,284 708,356 

 

12.12 12.64 13.17 13.71 14.36 15.08 15.72 16.53 17.27
18.56

0

5

10

15

20

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

ร้อยละ
ร้อยละจ ำนวนประชำกรวยัสูงอำย ุ(60 ปีข้ึนไป)
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

จังหวัด ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร (คน) 

2565 2566 2567 

มุกดาหาร 

ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) 

จำแนกอายุไมไ่ด ้

58,355 

235,159 

58,074 

0 

56,868 

233,963 

60,764 

0 

52,196 

230,701 

64,231 

0 

รวม 351,588 351,595 347,128 

3 จังหวัด 

ในพื้นที่ 

ศธภ.11 

ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) 

จำแนกอายุไมไ่ด ้

359,766 

1,487,953 

365,703 

0 

348,151 

1,478,933 

381,452 

0 

325,914 

1,457,238 

406,270 

0 

รวม 2,213,422 2,208,536 2,189,422 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ ขอ้มูล ณ เดือนมิถุนายน 2568 

 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบร้อยละสัดส่วนประชากรตามโครงสร้างอายุ ปี พ.ศ. 2565 – 2567 

จังหวัด ช่วงอายุ 
ร้อยละสัดส่วนประชากร  

2565 2566 2567 

สกลนคร 

ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) 

จำแนกอายุไมไ่ด ้

16.22 

67.31 

16.47 

0.00 

15.70 

67.08 

17.22 

0.00 

14.86 

66.55 

18.59 

0.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 

นครพนม 

ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) 

จำแนกอายุไมไ่ด ้

16.15 

67.25 

16.61 

0.00 

15.67 

66.98 

17.35 

0.00 

14.85 

66.62 

18.53 

0.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

จังหวัด ช่วงอายุ 
ร้อยละสัดส่วนประชากร  

2565 2566 2567 

มุกดาหาร 

ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) 

จำแนกอายุไมไ่ด ้

16.60 

66.88 

16.52 

0.00 

16.17 

66.54 

17.28 

0.00 

15.04 

66.46 

18.50 

0.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 

3 จังหวัด 

ในพื้นที่ 

ศธภ.11 

ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15 – 59 ปี) 

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีข้ึนไป) 

จำแนกอายุไมไ่ด ้

16.32 

67.15 

16.53 

0.00 

15.76 

66.96 

17.27 

0.00 

14.89 

66.56 

18.56 

0.00 

รวม 100.00 100.00 100.00 

ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ ขอ้มูล ณ เดือนมิถุนายน 2568 
 

 

แผนภูมิที่ 4 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยเด็ก (0 – 14 ปี) 
 

 
 

 
 
 

16.32

15.76

14.89

14
14.5

15
15.5

16
16.5

17

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ร้อยละ ประชำกรวยัเด็ก (อำยนุอ้ยกวำ่ 15 ปี)
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

แผนภูมิที่ 5 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) 
 

 
 

แผนภูมิที่ 6 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละจำนวนประชากรวัยสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 

 
 

    
 
 
 
 

67.15

66.96

66.56
66.5

67

67.5

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ร้อยละ ประชำกรวยัแรงงำน (อำย ุ15 - 59 ปี)

16.53

17.27

18.56

15.5
16

16.5
17

17.5
18

18.5
19

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ร้อยละ ประชำกรวยัสูงอำย ุ(60 ปีข้ึนไป)
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

แผนภูมิที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละสัดส่วนประชากรตามโครงสร้างอายุ ปี 2565 – 2567 

 
 
   จากตารางที ่ 7 และ 8 พบว่า จำนวนประชากรวัยเด็กภาพรวมในกลุ ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ปี 2565 – 2567 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยปี 2567 มีสัดส่วนร้อยละ 
14.89 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งลดลงจากปี 2566 และปี 2565 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 15.76 และ 16.32 ของ
ประชากรทั้งหมด ตามลำดับ เช่นเดียวกับประชากรในวัยแรงงานที่มีสัดส่วนร้อยละ 66.56 ของประชากร
ทั้งหมด ลดลงจากปี 2566 และปี 2565 ที่มีสัดส่วนร้อยละ 66.96 และ 67.15 ของประชากรทั้งหมดตามลำดับ 
ในขณะที่ประชากรวัยสูงอายุมีสัดส่วนร้อยละ 18.56 ของประชากรทั้งหมด ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปี 2566 และปี 2565 
ที่มีสัดส่วนร้อยละ 17.27 และ 16.53 ของประชากรทั้งหมด ตามลำดับตามที่ปรากฎในแผนภูมิ ที ่ 4 – 6        
ซึ่งแสดงให้เห็นว่า โครงสร้างอายุของประชากรในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประชากร       
วัยเด็กอายุต่ำกว่า 15 ปี และวัยแรงงานอายุ 15 – 59 ปี มีแนวโน้มลดลง สำหรับกลุ่มผู้สูงอายุซึ่งมีอายุ 60 ปี
ขึ้นไป มีแนวโน้มเพ่ิมจำนวนขึ้นอย่างเห็นได้ชัด ดังนั้น ภาครัฐต้องให้ความสำคัญต่อความพร้อมด้านการบริการ
สุขภาพและสวัสดิการ รวมทั้งต้องพัฒนาสภาพแวดล้อมท้ังที่อยู่อาศัยและพ้ืนที่สาธารณะที่เอ้ือต่อผู้สูงอายุด้วย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0
10
20
30
40
50
60
70

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

16.32 15.76 14.89

67.15 66.96 66.56

16.53 17.27 18.56

เปรียบเทียบร้อยละสดัส่วนประชำกรตำมโครงสร้ำงอำย ุปี 2565 - 2567
กลุ่มจงัหวดัในภำคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 2

ประชำกรวยัเด็ก (อำยนุอ้ยกวำ่ 15 ปี) ประชำกรวยัแรงงำน (อำย ุ15 - 59 ปี)

ประชำกรวยัสูงอำย ุ(อำย ุ60 ปีข้ึนไป) จ ำแนกอำยไุม่ได้
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
1. จำนวนนักเรียน 
ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียน จำแนกตามจังหวัด และสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จังหวัด สังกัด รวม 

นครพนม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 13,623 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 703 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 83,236 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 9,456 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5,913 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 191 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 503 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 12,096 

มุกดาหาร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 6,567 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 221 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 41,732 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4,991 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 3,767 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 140 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 6,922 

สกลนคร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 20,659 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 259 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 134,055 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 19,086 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 14,074 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 503 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 16,820 

ศธภ.11 รวม 395,517 
ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/student211 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://edustatistics.moe.go.th/student211
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียน จำแนกตามจังหวัด สังกัด และระดับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สังกัด ระดับ สกลนคร นครพนม มุกดาหาร รวม 
กรมส่งเสริม 
การปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) 

ก่อนประถมศึกษา 15,010 10,612 5,080 30,702 
ประถมศึกษา 2,238 2,080 912 5,230 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,088 634 411 3,133 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,323 297 164 1,784 
รวม 20,659 13,623 6,567 40,849 

กระทรวง 
การอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) 

ก่อนประถมศึกษา - 60 - 60 
ประถมศึกษา - 68 - 68 
มัธยมศึกษาตอนต้น - 24 - 24 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - 39 - 39 
รวม - 191 - 191 

กองบัญชาการ 
ตำรวจตระเวน 
ชายแดน (ตชด.) 

ก่อนประถมศึกษา 68 205 46 319 
ประถมศึกษา 191 498 125 814 
มัธยมศึกษาตอนต้น - - 50 50 
รวม 259 703 221 1,183 

สำนักงาน 
พระพุทธศาสนา 
แห่งชาติ (พศ.) 

มัธยมศึกษาตอนต้น 337 313 100 750 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 166 190 40 396 
รวม 503 503 140 1,146 

กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ (สกร.) 

ประถมศึกษา 977 894 580 2,451 
มัธยมศึกษาตอนต้น 7,379 5,177 2,911 15,467 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 8,464 5,734 3,269 17,467 
ปวช. - 291 162 453 
รวม 16,820 12,096 6,922 35,838 

สำนักงาน 
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
(สอศ.) 

ปวช. 12,227 7,052 3,429 22,708 
ปวส. 6,769 2,404 1,529 10,702 
ปริญญาตรี/เทียบเท่า 90 - 33 123 
รวม 19,086 9,456 4,991 33,533 

ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/student211 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 10 จำนวนนักเรียน จำแนกตามจังหวัด สังกัด และระดับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

สังกัด ระดับ สกลนคร นครพนม มุกดาหาร รวม 
สำนักงาน 
คณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษา 
เอกชน (สช.) 

ก่อนประถมศึกษา 3,521 2,055 1,156 6,732 
ประถมศึกษา 7,665 3,267 2,611 13,543 
มัธยมศึกษาตอนต้น 2,289 591 - 2,880 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 599 - - 599 
รวม 14,074 5,913 3,767 23,754 

สำนักงาน 
คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน (สพฐ.) 

ก่อนประถมศึกษา 15,677 9,837 5,068 30,582 
ประถมศึกษา 61,126 37,566 18,215 116,907 
มัธยมศึกษาตอนต้น 35,908 22,891 11,572 70,371 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 21,344 12,896 6,877 41,117 
ปวช. - 46 - 46 
รวม 134,055 83,236 41,732 259,023 

ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/student211 
 

ตารางท่ี 11 จำนวนนักเรียน จำแนกตามจังหวัด และระดับประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ สกลนคร นครพนม มุกดาหาร รวม 
ก่อนประถมศึกษา 34,276 22,769 11,350 68,395 
ประถมศึกษา 72,197 44,373 22,443 139,013 
มัธยมศึกษาตอนต้น 48,001 29,630 15,044 92,675 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 31,896 19,156 10,350 61,402 
ปวช. 12,227 7,389 3,591 23,207 
ปวส. 6,769 2,404 1,529 10,702 
ปริญญาตรี/เทียบเท่า (อาชีวศึกษา) 90 - 33 123 
รวม 205,456 125,721 64,340 395,517 

ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/student211 

 
ตารางท่ี 12 จำนวนนักเรียนสายอาชีพ จำแนกตามระดับการศึกษา และจังหวัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จังหวัด 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ปวช. ปวส. 

สกลนคร 12,227 6,769 18,996 
นครพนม 7,389 2,404 9,793 
มุกดาหาร 3,591 1,529 5,120 
รวม 23,207 10,702 33,909 

ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/student211 

 
 

https://edustatistics.moe.go.th/student211
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2. จำนวนสถานศึกษา 
ตารางท่ี 13 จำนวนสถานศึกษา จำแนกตามจังหวัด และสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สังกัด สกลนคร 
(แห่ง) 

นครพนม 
(แห่ง) 

มุกดาหาร 
(แห่ง) 

ศธภ.11 
(แห่ง) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 657 481 276 1,414 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 45 22 12 79 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 25 12 8 45 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 19 15 10 44 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (มท.) 503 381 181 1,065 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 1 2 - 3 
กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 1 8 2 11 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 8 9 1 18 
รวม 1,259 930 490 2,679 

ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/school211 

 
3. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 14 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามจังหวัด และสังกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สังกัด สกลนคร 
(คน) 

นครพนม 
(คน) 

มุกดาหาร 
(คน) 

ศธภ.11 
(คน) 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

10,171 6,785 3,328 20,284 

สำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

720 311 215 1,246 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา (สอศ.) 

590 262 135 987 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(สกร.) 

54 42 27 123 

กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น (มท.) 

- - - - 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- 5 - 5 

กองบัญชาการตำรวจตระเวน 
ชายแดน (ตชด.) 

20 88 31 139 

สำนักงานพระพุทธศาสนา 
แห่งชาติ (พศ.) 

54 65 9 128 

รวม 11,609 7,558 3,745 22,912 
ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/teacher211 
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ตารางท่ี 15 จำนวนสถานศึกษา จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา และจำนวนนักเรียน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำแนกตามเขตพื้นที่ และจังหวัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัด เขตพื้นที่ สถานศึกษา 

(แห่ง) 
ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (คน) 
นักเรียน 
(คน) 

สกลนคร สพป.สกลนคร เขต 1 174 2,465 30,554 
สพป.สกลนคร เขต 2 255 2,801 31,446 
สพป.สกลนคร เขต 3 181 2,412 25,580 
สพม.สกลนคร 45 2,418 45,403 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดสกลนคร 

1 113 (ปี 2567) 527 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 53 
จังหวัดสกลนคร 

1 98 (ปี 2567) 587 

รวม 657 10,307 134,097 
นครพนม สพป.นครพนม เขต 1 248 2,530 27,843 

สพป.นครพนม เขต 2 181 2,295 24,365 
สพม.นครพนม 51 1,960 30,713 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดนครพนม 

1 93 (ปี 2567) 330 

รวม 481 6,878 83,251 
มุกดาหาร สพป.มุกดาหาร 244 2,687 26,097 

สพม.มุกดาหาร 30 587 15,231 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดมุกดาหาร 

1 64 (ปี 2567) 200 

โรงเรียนโสตศึกษา 
จังหวัดมุกดาหาร 

1 82 (ปี 2567) 212 

รวม 276 3,420 41,740 
ศธภ.11 รวมทั้งหมด 1,414 20,605 259,088 

ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/school211 
ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/teacher211 
ที่มา : https://edustatistics.moe.go.th/student211 
ที่มา : http://www.specialset.bopp.go.th/set_index/index.php/person/center 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://edustatistics.moe.go.th/school211
https://edustatistics.moe.go.th/student211
http://www.specialset.bopp.go.th/set_index/index.php/person/center
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ด้านคุณภาพการศึกษา 
 1. การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

1.1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET (Ordinary National Education Test) 
          วัตถุประสงค์  

1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดรวบยอด ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  
6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

2. เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3. เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
4. เพื่อใช้ในวัตถุประสงค์อื ่นๆ เช่น การศึกษาวิจัย ขอทุนการศึกษาต่างประเทศ (อาทิ ประเทศ

เยอรมัน ประเทศออสเตรียเลีย ประเทศแคนาดา ประเทศสิงคโปร์ ประเทศเกาหลีใต้ และฮ่องกง) 
หน่วยงานต่างๆนำไปกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในการพัฒนาการศึกษา 

 กลุ่มเป้าหมายและรายวิชาในการทดสอบ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาที่สอบจำนวน 4 วิชา ประกอบด้วย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
 นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 วิชาที ่สอบจำนวน 5 วิชา ประกอบด้วย ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ประโยชน์ 
 ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาระดับต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของ
ประเทศ 

1.2 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา V-Net (Vocational National Educational Test)  
วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือวัดมาตรฐานการเรียนการสอนของสถานศึกษา ด้านอาชีวศึกษา ตาม Workplace 

Competencies (Tier 3) และผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Leaning Outcome) ของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (NQF : 
National Qualification Framework) ระดับ 1-3  

2. เพ่ือทดสอบสมรรถนะที่จำเป็น ความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. เพื ่อนำสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในประเทศเพื ่อพัฒนา

เศรษฐกิจและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. เพ่ือใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน เช่น การศึกษาวิจัย ขอทุนการศึกษา หน่วยงานต่างๆ นำไปกำหนด 

เป้าหมายและตัวชี้วัดในการพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมายและสมรรถนะในการทดสอบ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) สำหรับสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ  จำนวน  
8 สมรรถนะย่อย ดังนี้ 

1. ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ (Occupational Fundamentals) 
2. การทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
3. การปฏิบัติตามคำสั่ง (Following Directions) 
4. การวางแผนและการจัดตารางเวลาการทำงาน (Planning, Organization and Scheduling) 
5. การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ (Problem Solving and Decision Making) 
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6. การคิดเป็นระบบ (Systemtic Thinking) 
7. สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
8. สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital Literacy) 
ประโยชน์ 
ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเป็นข้อมูลให้สถาน 

ประกอบการนำไปพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับ
นโยบายของประเทศ ทั้งนี้หากผู้เข้าสอบมีผลคะแนนสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) ร้อยละ 
80 ขึ ้นไป จะได้รับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษสำหรับอาชีพจาก สทศ. และมีผลคะแนนสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ร้อยละ 65 ขึ้นไปสามารถนำผลคะแนนไปยื่นขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (DL) จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

1.3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET (Non-Formal 
National Education Test) 

วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

2. เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
3. เพ่ือเป็นองค์ประกอบการสำเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรในแต่ละระดับการศึกษา            

(ในการเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ)  
4. เพ่ือนำผลการทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน เช่น การศึกษาวิจัย หน่วยงานต่างๆ นำไปกำหนด 

เป้าหมายและตัวชี้วัดในการพัฒนาการศึกษา 
 กลุ่มเป้าหมายและสาระในการทดสอบ 
 นักเรียนระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สาระที่สอบ
จำนวน 5 สาระ ประกอบด้วย สาระทักษะการเรียนรู้ (วิชาทักษะการเรียนรู้) ความรู้พื้นฐาน (วิชาภาษาไทย   
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์) การประกอบอาชีพ (วิชาช่องทางการเข้าสู่อาชีพ    
วิชาช่องทางการพัฒนาอาชีพ วิชาช่องทางการขยายอาชีพ วิชาทักษะการประกอบอาชีพ วิชาทักษะการพัฒนา
อาชีพ วิชาทักษะการขยายอาชีพ วิชาพัฒนาอาชีพให้มีอยู่มีกิน วิชาพัฒนาอาชีพให้มีความเข้มแข็ง และวิชา
พัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง) ทักษะการดำเนินชีวิต (วิชาเศรษฐกิจพอเพียง วิชาสุขศึกษา วิชาพลศึกษา และ
วิชาศิลปศึกษา) และการพัฒนาสังคม (วิชาสังคมศึกษา วิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง และวิชาการพัฒนา
ตนเองชุมชน สังคม) 
 ประโยชน์ 
 ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของ
ประเทศ ผลการประเมินสามารถเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2567 
2.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)    

(1) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
     ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ได้ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568     
โดย สทศ. ได้วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET จำแนกตามวิชา คะแนนเต็มวิชาละ 100 คะแนน ผลเป็นดังนี้  

ตารางท่ี 16 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2567                            
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

หน่วยงาน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 54.20 33.49 29.21 42.87 
ศธภ.11 51.33 29.15 26.83 40.53 
สกลนคร 51.80 28.76 26.54 40.58 
นครพนม 50.04 29.24 26.24 39.54 
มุกดาหาร 52.45 30.32 29.06 42.44 

 จากตารางที ่ 16 แสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกวิชาอยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ นอกจากนี้ยังต่ำกว่าเกณฑ์
ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ยกเว้นวิชาภาษาไทย  

 เมื่อพิจารณาในรายวิชา ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค11 พบว่าวิชาภาษาไทย มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด ร้อยละ 51.33 รองลงมาได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 40.53 วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 29.15 
ตามลำดับ และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด เพียงร้อยละ 26.83 (ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 8) 

 

แผนภูมิที่ 8 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับ ศธภ.11 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
                ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามรายวิชา 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 แยกรายวิชา 
ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 มีรายละเอียด ดังนี้ 
วิชาภาษาไทย สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 51.33 โดยจังหวัดมุกดาหาร มีคะแนนเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ 52.45 รองลงมาคือจังหวัดสกลนคร 51.80 และจังหวัดนครพนม 50.04 ตามลำดับ โดยทั้ง 3 จังหวัด   
มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 54.20  
วิชาภาษาอังกฤษ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 29.15 โดยจังหวัดมุกดาหาร มีคะแนนเฉลี่ย      
มากที่สุดคือ 30.32 รองลงมาคือจังหวัดนครพนม 29.24 และจังหวัดสกลนคร 28.76 ตามลำดับ โดยทั้ง                    
3 จังหวัดมคี่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 33.49   
วิชาคณิตศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 26.83 โดยจังหวัดมุกดาหาร มีคะแนนเฉลี่ย    
มากที่สุดคือ 29.06 รองลงมาคือจังหวัดสกลนคร 26.54 และจังหวัดนครพนม 26.24 ตามลำดับ โดยทั้ง                   
3 จังหวัดมคี่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 29.21 
วิชาวิทยาศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 40.53 โดยจังหวัดมุกดาหาร มีคะแนนเฉลี่ย     
มากที่สุดคือ 42.44 รองลงมาคือจังหวัดสกลนคร 40.58 และจังหวัดนครพนม 39.54 ตามลำดับ โดยทั้ง                     
3 จังหวัดมคี่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 42.87 
 

ตารางที่ 17 แสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2565 – 2567 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำแนกตามรายวิชาและจังหวัด 

หน่วยงาน 
  

วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

ประเทศ 53.89 57.30 54.20 37.62 37.32 33.49 28.06 29.96 29.21 39.34 40.75 42.87 

ศธภ.11 51.93 55.57 51.33 33.21 33.51 29.15 26.24 28.75 26.83 37.34 39.28 40.53 

สกลนคร 52.50 56.12 51.80 33.14 33.43 28.76 26.16 28.62 26.54 37.35 39.26 40.58 

นครพนม 50.42 53.97 50.04 32.61 32.93 29.24 25.24 27.91 26.24 36.19 38.35 39.54 

มุกดาหาร 53.47 57.28 52.45 34.87 35.08 30.32 28.91 31.13 29.06 40.03 41.43 42.44 

จากตารางที่ 17 พิจารณาภาพรวมสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จำแนกรายวิชา พบรายละเอียด ดังนี้ 
วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 – 2566   
วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 – 2566   
วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 และลดลงเมื่อเทียบ
กับปีการศึกษา 2566  
วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 – 2566  
(ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 9) 
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แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 

ตารางที่ 18 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
O-NET ปีการศึกษา 2565 - 2567 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

วิชา 

ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

(คน) 

ผู้ท่ีได้
คะแนน 

50% ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
(คน) 

ผู้ท่ีได้
คะแนน 

50% ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
(คน) 

ผู้ท่ีได้ 
คะแนน 

50% ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 18,947 10,531 55.58 19,410 12,391 63.84 19,798 10,635 53.72 
ภาษาอังกฤษ 18,935 2,206 11.65 19,410 2,224 11.46 19,792 1,498 7.57 
คณิตศาสตร ์ 18,929 1,579 8.34 19,408 1,901 9.79 19,786 1,691 8.55 
วิทยาศาสตร ์ 18,934 3,820 20.18 19,408 4,799 24.73 19,791 5,508 27.83 

ที่มา : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) 

จากตารางที่ 18 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 - 2567 ดังนี ้
ปีการศึกษา 2565 วิชาที่มีผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป สูงที่สุดคือวิชาภาษาไทย รองลงมาคือวิชาวิทยาศาสตร์   
วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร์ ตามลำดับ  
ปีการศึกษา 2566 วิชาที่มีผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป สูงที่สุดคือวิชาภาษาไทย รองลงมาคือวิชาวิทยาศาสตร์  
วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร์ ตามลำดับ  
ปีการศึกษา 2567 วิชาที่มีผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป สูงที่สุดคือวิชาภาษาไทย รองลงมาคือวิชาวิทยาศาสตร์   
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาภาษาอังกฤษ ตามลำดับ  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นได้ว่า วิชาภาษาไทยเป็นวิชาที่มีผู้ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป สูงที่สุด 
ต่อเนื่องกันทั้ง 3 ปีการศึกษา  

เมื่อพิจารณาในรายวิชา ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไปในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2565 - 2567 
พบข้อมูลดังนี ้
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วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที ่ได้คะแนน 50 % ลดลงอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับ           
ปีการศึกษา 2565 – 2566  
วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที ่ได้คะแนน 50 % ลดลงอย่างต่อเนื ่องเมื ่อเทียบกับ            
ปีการศึกษา 2565 – 2566 
วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
2565 แต่ยังต่ำกว่าปีการศึกษา 2566 
วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับ       
ปีการศึกษา 2565 – 2566  

(2) ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ได้ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568 โดย สทศ. 
ได้วิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET จำแนกตามวิชา คะแนนเต็มวิชาละ 100 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ตารางที่ 19 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

หน่วยงาน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 48.93 30.93 26.53 34.22 
ศธภ.11 46.05 29.07 25.31 33.23 
สกลนคร 46.86 28.72 25.12 33.43 
นครพนม 43.39 28.94 24.48 32.11 
มุกดาหาร 49.47 30.56 27.84 35.12 

ที่มา : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) 

 จากตารางที่ 19 แสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทุกวิชาอยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ นอกจากนี้ยังต่ำกว่าเกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50     

 เมื่อพิจารณาในรายวิชา ปีการศึกษา 2567 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่าวิชาภาษาไทยมีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ ร้อยละ 46.05 รองลงมาได้แก่ วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 33.23 วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 29.07 
ตามลำดับ และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด เพียงร้อยละ 25.31 (ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 10) 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

แผนภูมิที่ 10 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 แยกรายวิชา ในพ้ืนที่ 
เขตตรวจราชการที่ 11 ดังนี้ 
วิชาภาษาไทย สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 46.05 โดยจังหวัดมุกดาหารมีคะแนนเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ 49.47 รองลงมาคือ จังหวัดสกลนคร 46.86 และจังหวัดนครพนม 43.39 ตามลำดับ จังหวัดมุกดาหาร
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 49.47 ส่วนจังหวัดสกลนครและจังหวัดนครพนม มีค่า
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 48.93 
วิชาภาษาอังกฤษ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 29.07 โดยจังหวัดมุกดาหารมีคะแนนเฉลี่ย    
มากที่สุด คือ 30.56 รองลงมาคือ จังหวัดนครพนม 28.94 และจังหวัดสกลนคร 28.72 ตามลำดับ ทั้ง 3 จังหวัด 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 30.93 
วิชาคณิตศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 25.31 โดยจังหวัดมุกดาหารมีคะแนนเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ 27.84 รองลงมาคือ จังหวัดสกลนคร 25.12 และจังหวัดนครพนม 24.48 ตามลำดับ จังหวัดมุกดาหาร
มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 27.84 ส่วนจังหวัดสกลนครและจังหวัดนครพนม มีค่า
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 26.53 
วิชาวิทยาศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 33.23 โดยจังหวัดมุกดาหารมีคะแนนเฉลี่ย
มากที่สุด คือ 35.12 รองลงมาคือ จังหวัดสกลนครได้คะแนน 33.43 และจังหวัดนครพนม 32.11 ตามลำดับ 
จังหวัดมุกดาหารมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 35.12 ส่วนจังหวัดสกลนครและจังหวัด
นครพนม มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 34.22 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 20 แสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2565 – 2567 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกตามรายวิชา และจังหวัด 

หน่วยงาน วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ  วิชาคณิตศาสตร์  วิชาวิทยาศาสตร์ 
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256
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256
5 

256
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256
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ประเทศ 52.95 50.73 48.93 32.05 31.76 30.93 24.39 25.38 26.53 33.32 30.00 34.22 

ศธภ.11 50.91 49.06 46.05 29.78 29.97 29.07 23.37 24.19 25.31 32.57 29.30 33.23 

สกลนคร 51.62 49.91 46.86 29.61 29.83 28.72 23.25 23.90 25.12 32.77 29.20 33.43 

นครพนม 48.88 46.18 43.39 29.14 29.23 28.94 22.17 23.17 24.48 31.42 28.59 32.11 

มุกดาหาร 52.53 52.64 49.47 31.71 32.36 30.56 26.29 27.81 27.84 34.24 31.46 35.12 
 

จากตารางที่ 20 พิจารณาภาพรวมสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จำแนกรายวิชา พบรายละเอียด ดังนี้ 
วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 – 2566   
วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 – 2566  
วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 – 2566  
วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 – 
2566 
(ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 11) 
 

แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET 
ปีการศึกษา 2565 - 2567 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 

ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

(คน) 

ผู้ท่ีได้
คะแนน 

50% ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
(คน) 

ผู้ท่ีได้
คะแนน 

50% ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
(คน) 

ผู้ท่ีได้ 
คะแนน 

50% ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 13,977 7,654 54.76 13,425 6,856 51.07 16,456 7,025 42.69 
ภาษาอังกฤษ 13,822 922 6.67 13,165 922 7.00 16,290 822 5.05 
คณิตศาสตร ์ 13,952 461 3.30 13,354 592 4.43 16,392 701 4.28 
วิทยาศาสตร ์ 13,871 730 5.26 13,248 291 2.20 16,338 1,201 7.35 

ที่มา : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 

จากตารางที่ 21 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 - 2567 ดังนี ้
ปีการศึกษา 2565 วิชาที่มีผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป สูงที่สุดคือวิชาภาษาไทย รองลงมาคือวิชาภาษาอังกฤษ       
วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาคณิตศาสตร์ ตามลำดับ  
ปีการศึกษา 2566 วิชาที่มีผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป สูงที่สุดคือวิชาภาษาไทย รองลงมาคือวิชาภาษาอังกฤษ      
วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ตามลำดับ  
ปีการศึกษา 2567 วิชาที่มีผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป สูงที่สุดคือวิชาภาษาไทย รองลงมาคือวิชาวิทยาศาสตร์      
วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาคณิตศาสตร์ ตามลำดับ  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นได้ว่า วิชาภาษาไทย เป็นวิชาที่มีผู้ได้คะแนน 50 % ขึ้นไปสูงที่สุด 
ต่อเนื่องกันทั้ง 3 ปีการศึกษา 

เมื่อพิจารณาในรายวิชา ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไปในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2565 – 2567  
พบข้อมูลดังนี ้

วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ลดลงอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 
2565 – 2566  

วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที ่ได้คะแนน 50 % ลดลงอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปี
การศึกษา 2565 – 2566  
วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 
แต่ลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566  
วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที ่ได้คะแนน 50 % เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับ             
ปีการศึกษา 2565 – 2566  

(3) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6   

  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ได้ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เมื่อวันที่ 22 – 23 กุมภาพันธ์ 2568 
และวันที่ 1 – 2 มีนาคม 2568 โดย สทศ. ได้วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน O-NET จำแนกตามวิชา คะแนนเต็ม     
วิชาละ 100 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางที่ 22 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

หน่วยงาน ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ประเทศ 42.21 35.77 30.61 21.76 28.95 
ศธภ.11 41.45 35.69 29.65 21.60 29.04 
สกลนคร 40.66 34.11 25.67 19.24 27.52 
นครพนม 41.98 37.13 32.57 22.45 30.16 
มุกดาหาร 42.14 36.13 32.47 25.47 30.16 

ที่มา : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) 

 จากตารางที่ 22 แสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทุกวิชาอยู ่ในเกณฑ์ต่ำกว่าคะแนนเฉลี ่ยระดับประเทศ ยกเว้นวิชาวิทยาศาสตร์ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ นอกจากนี้ทุกวิชายังต่ำกว่าเกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50  
เมื่อพิจารณาในรายวิชา ปีการศึกษา 2567 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่าวิชาภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 
ร้อยละ 41.45 รองลงมาได้แก่ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 35.69 วิชาภาษาอังกฤษ ร้อยละ 
29.65 วิชาวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 29.04 ตามลำดับ และวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด เพียงร้อยละ 
21.60 (ตามท่ีปรากฏในแผนภูมิที่ 12)   

แผนภูมิที่ 12 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

 

 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 แยกรายวิชา      
ในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 ดังนี้ 

วิชาภาษาไทย สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 41.45 โดยจังหวัดมุกดาหารมีคะแนนเฉลี่ย       
มากที่สุด คือ 42.14 รองลงมาคือจังหวัดนครพนม 41.98 และจังหวัดสกลนคร 40.66 ตามลำดับ ทั้ง 3 จังหวัด  
มีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 42.21 

วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 35.69 โดยจังหวัด
นครพนมมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ 37.13 รองลงมาคือจังหวัดมุกดาหาร 36.13 และจังหวัดสกลนคร 34.11 

41.45
35.69

29.65

21.6

29.04

0

10

20

30

40

50

ภำษำไทย สังคมศึกษำ ภำษำองักฤษ คณิตศำสตร์ วทิยำศำสตร์

คะแนน



30 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตามลำดับ โดยจังหวัดสกลนครมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 34.11 จังหวัดนครพนมและ
จังหวัดมุกดาหารมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 35.77  

วิชาภาษาอังกฤษ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 29.65 โดยจังหวัดนครพนมมีคะแนนเฉลี่ย      
มากที่สุด คือ 32.57 รองลงมาคือจังหวัดมุกดาหาร 32.47 และจังหวัดสกลนคร 25.67 ตามลำดับ โดยจังหวัด
สกลนครมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 25.67 จังหวัดนครพนมและจังหวัดมุกดาหารมีค่า
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 30.61 

วิชาคณิตศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 21.60 โดยจังหวัดมุกดาหารมีคะแนนเฉลี่ย   
มากที่สุด คือ 25.47 รองลงมาคือจังหวัดนครพนม 22.45 และจังหวัดสกลนคร 19.24 ตามลำดับ โดยจังหวัด
มุกดาหารและจังหวัดนครพนมมีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 21.76 จังหวัดสกลนครมีค่า
คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 19.24 

วิชาวิทยาศาสตร์ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 29.04 โดยจังหวัดมุกดาหารและจังหวัด
นครพนมมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ 30.16 และจังหวัดสกลนคร 27.52 ตามลำดับ โดยจังหวัดมุกดาหารและ
จังหวัดนครพนม มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 28.95 จังหวัดสกลนครมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ำ
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 27.52 

 
ตารางท่ี 23 แสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ปีการศึกษา 2565 - 2567 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกรายจังหวัด 
หน่วยงาน วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาฯ วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 
ประเทศ 44.09 40.78 42.21 33.00 33.09 35.77 23.44 26.19 30.61 21.61 19.96 21.76 28.08 29.09 28.95 
ศธภ.11 43.43 40.29 41.45 32.57 32.73 35.69 22.38 25.98 29.65 20.71 19.57 21.60 27.95 29.35 29.04 
สกลนคร 42.42 38.89 40.66 31.94 31.94 34.11 21.22 23.85 25.67 19.12 17.46 19.24 27.15 28.19 27.52 
นครพนม 44.25 40.34 41.98 32.98 32.64 37.13 23.67 26.88 32.57 22.00 19.77 22.45 28.67 29.82 30.16 
มุกดาหาร 45.06 44.34 42.14 33.80 35.52 36.13 23.27 29.98 32.47 23.18 25.26 25.47 28.95 32.49 30.16 

จากตารางที่ 23 พิจารณาภาพรวมสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จำแนกรายวิชา พบรายละเอียด ดังนี้ 
วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี
การศึกษา 2566   
วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปี
การศึกษา 2565 - 2566  
วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 
2566  
วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 2566  
วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ   
ปีการศึกษา 2565   
(ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 13) 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

แผนภูมิที่ 13 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 

 
ตารางที่ 24 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET 

ปีการศึกษา 2565 - 2567 นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 

ปีการศึกษา 
2565 2566 2567 

จำนวน 
ผู้เข้าสอบ 

(คน) 

ผู้ท่ีได้
คะแนน 

50% ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
(คน) 

ผู้ท่ีได้
คะแนน 

50% ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
(คน) 

ผู้ท่ีได้ 
คะแนน 

50% ข้ึนไป 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 4,134 1,340 32.41 4,871 1,183 24.29 8,422 2,328 27.64 
สังคมศึกษาฯ 4,322 71 1.64 4,692 142 3.03 8,317 727 8.74 
ภาษาอังกฤษ 4,222 63 1.49 4,745 245 5.16 8,341 1,000 11.99 
คณิตศาสตร ์ 4,319 143 3.31 4,772 151 3.16 8,301 413 4.98 
วิทยาศาสตร ์ 4,058 76 1.87 4,732 158 3.34 8,348 353 4.23 

ที่มา : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) 

 

จากตารางที่ 24 แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป ปีการศึกษา 2565 - 2567 ดังนี ้
ปีการศึกษา 2565 วิชาที่มีผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไปสูงที่สุดคือวิชาภาษาไทย รองลงมาคือวิชาคณิตศาสตร์ 
วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และวิชาภาษาอังกฤษ ตามลำดับ  
ปีการศึกษา 2566 วิชาที่มีผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไปสูงที่สุดคือวิชาภาษาไทย รองลงมาคือวิชาภาษาอังกฤษ   
วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามลำดับ  
ปีการศึกษา 2567 วิชาที่มีผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไปสูงที่สุดคือวิชาภาษาไทย รองลงมาคือวิชาภาษาอังกฤษ    
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ ตามลำดับ  
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น แสดงให้เห็นได้ว่า วิชาภาษาไทยเป็นวิชาที่มีผู้ได้คะแนน 50 % ขึ้นไป   
สูงที่สุดต่อเนื่องกันทั้ง 3 ปีการศึกษา  

เมื่อพิจารณาในรายวิชา ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % ขึ้นไปในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2565 – 2567  
พบข้อมูลดังนี ้
วิชาภาษาไทย ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % 
ลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566   
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละ
ของผู้ที่ได้คะแนน 50 % เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 – 2566  
วิชาภาษาอังกฤษ ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % 
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 2566  
วิชาคณิตศาสตร์ ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % 
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 2566 
วิชาวิทยาศาสตร์ ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของผู้ที่ได้คะแนน 50 % 
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 2566 

2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ได้ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ด้วยระบบ Digital Testing               
เมื่อวันที่ 18 – 19 , 25 – 26 มกราคม 2568 โดย สทศ. ได้วิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน V-NET จำแนกจังหวัด 
คะแนนเต็มวิชาละ 100 คะแนน ผลเป็นดังนี้  

ตารางท่ี 25 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบวิชาสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพระดับ ปวช. 
ของนักเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ปีการศึกษา 2567 

หน่วยงาน จำนวนผู้เข้าสอบ (คน) คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด คะแนนเฉลี่ย 
ประเทศ 83,236 85.68 1.25 39.43 
ศธภ.11 2,530 79.82 1.25 36.15 
สกลนคร 1,354 74.86 15.18 36.43 
นครพนม 961 79.82 1.25 35.91 
มุกดาหาร 215 64.39 15.71 35.46 

ที่มา : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ (องค์การมหาชน) 

 จากตารางที่ 25 แสดงให้เห็นว่า คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาวิชาสมรรถนะที่จำเป็นในการ
เข้าสู่อาชีพระดับ ปวช. ของนักเรียนในระดับชั้น ปวช. 3 ปีการศึกษา 2567 อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ นอกจากนี้ยังต่ำกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50   

  เมื่อพิจารณาในรายจังหวัดในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 11 เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
และระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่า สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีคะแนนเฉลี่ย 36.15 โดยจังหวัด
สกลนคร มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 36.43 รองลงมาได้แก่ จังหวัดนครพนม 35.91 และจังหวัดมุกดาหาร 35.46 
ตามลำดับ โดยทั้ง 3 จังหวัด มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 39.43 (ปรากฏในแผนภูมิที่ 14) 

 

 

https://www.niets.or.th/
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

แผนภูมิที่ 14 ผลการทดสอบวิชาสมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพระดับ ปวช. ของนักเรียน 
ในระดับชั้น ปวช. 3 ปีการศึกษา 2567 

 

ตารางที่ 26 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศกึษา 2565 – 2567 
ระดับ ปวช.3 วิชาความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทัว่ไประดบั ปวช. จำแนกรายจังหวัด 

จังหวัด 
คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด คะแนนเฉลี่ย 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

สกลนคร 81.32 68.95 74.86 2.00 9.89 15.18 38.96 34.89 36.43 

นครพนม 71.39 65.02 79.82 3.00 9.70 1.25 36.75 33.09 35.91 

มุกดาหาร 69.61 59.57 64.39 11.75 15.59 15.71 42.98 35.89 35.46 

ศธภ.11 81.32 68.95 79.82 2.00 9.70 1.25 38.25 34.26 36.15 

จากตารางที่ 26 ค่าคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ปีการศึกษา 2567 มี
คะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566    

2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET  
      (1) ระดับช้ันประถมศึกษา  
  ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ได้ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET (Non-Formal National Education Test) ระดับประถมศึกษา 
ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2567 วันที่ 24 สิงหาคม 2567 ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2567 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2568     
โดย สทศ. ได้วิเคราะห์ค่าสถิติจำแนกตามสาระ N-NET จำแนกจังหวัด คะแนนเต็มวิชาละ 100 คะแนน         
ผลเป็นดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 27 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET ครั้งที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นประถมศึกษา 

     หน่วยงาน 
สาระการ
ประกอบ
อาชีพ 

สาระการพัฒนา
สังคม 

สาระความรู้
พื้นฐาน 

สาระทักษะ 
การดำเนินชีวิต 

สาระทักษะ    
การเรียนรู้ 

ประเทศ 46.84 48.02 50.12 58.58 40.86 
ศธภ.11 52.89 53.62 59.10 64.91 44.65 
สกลนคร 52.98 48.75 57.55 63.26 40.38 
นครพนม 53.39 62.07 62.73 65.98 54.79 
มุกดาหาร 51.46 56.59 58.05 69.76 41.46 

 จากตารางที่ 27 แสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวม
ศธภ.11 ทุกสาระ อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ และทุกสาระอยู่ในเกณฑ์สูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 50 ยกเว้นสาระทักษะการเรียนรู้ที่ต่ำกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50  
เมื่อพิจารณาในรายสาระ ในการทดสอบฯ ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2567 พบว่าสาระทักษะการดำเนินชีวิต มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ร้อยละ 64.91 รองลงมาได้แก่ สาระความรู้พื้นฐาน 59.10 สาระการพัฒนาสังคม 53.62 
และสาระการประกอบอาชีพ 52.89 ตามลำดับ และสาระทักษะการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ   ร้อยละ 
44.65 (ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 15)  
 

แผนภูมิที่ 15 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET ครั้งที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 ระดับชัน้ประถมศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางที่ 28 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
คร้ังที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นประถมศึกษา แยกสาระวิชา จำแนกตามจังหวัด 

หน่วยงาน 
สาระการประกอบ

อาชีพ 
สาระการพัฒนา

สังคม 
สาระความรู้

พ้ืนฐาน 
สาระทักษะ    

การดำเนินชีวิต 
สาระทักษะ    
การเรียนรู้ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

ประเทศ 41.37 46.84 50.72 48.02 45.68 50.12 54.74 58.58 40.42 40.86 

ศธภ.11 47.32 52.89 63.40 53.62 53.88 59.10 61.35 64.91 48.01 44.65 

สกลนคร 39.30 52.98 54.00 48.75 42.86 57.55 57.60 63.26 38.40 40.38 

นครพนม 53.35 53.39 72.45 62.07 61.11 62.73 64.59 62.98 56.79 54.79 

มุกดาหาร 41.67 51.46 51.75 56.59 48.78 58.05 57.62 69.76 37.30 41.46 

  จากตารางที่ 28 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวม     
เขตตรวจราชการที่ 11 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบฯ ครั้งที่ 2 สาระการประกอบอาชีพ สาระความรู้พ้ืนฐาน 
และสาระทักษะการดำเนินชีวิต อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย ครั้งที่ 1 ส่วนสาระการพัฒนาสังคม และสาระ
ทักษะการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบฯ ครั้งที่ 2 อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยครั้งที่ 1 ที่ (ตามที่ปรากฏ
ในแผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET 
ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นประถมศกึษา 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 29 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ปีการศึกษา 2565 – 2567 ระดับชั้นประถมศึกษา จำแนกรายจังหวัด 

 

จังหวัด 

 

ปีการศึกษา 

สาระการเรียนรู้  

เฉลี่ย 

ทุกวิชา 

การ
ประกอบ
อาชีพ 

การพัฒนา
สังคม 

ความรู้
พ้ืนฐาน 

ทักษะการ
ดำเนินชีวิต 

ทักษะการ
เรียนรู้ 

 

สกลนคร 

ปี 2565 48.72 48.50 46.68 51.21 44.81 47.98 

ปี 2566 45.72 56.66 44.71 55.53 39.71 48.47 

ปี 2567 46.14 51.38 50.21 60.43 39.39 49.51 

 

นครพนม 

ปี 2565 63.56 57.62 60.97 68.82 59.40 62.07 

ปี 2566 58.28 71.95 61.91 64.69 54.98 62.36 

ปี 2567 53.37 67.26 61.92 65.29 55.79 60.73 

 

มุกดาหาร 

ปี 2565 47.30 43.57 52.73 45.70 43.85 46.63 

ปี 2566 41.24 66.23 58.72 54.24 37.28 51.54 

ปี 2567 46.57 54.17 53.42 63.69 39.38 51.45 

 

ศธภ.11 

ปี 2565 51.85 49.72 52.17 54.39 47.86 51.20 

ปี 2566 49.53 64.19 54.14 58.60 44.51 54.19 

ปี 2567 50.11 58.51 56.49 63.13 46.33 54.91 

จากตารางที ่ 29 พบว่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาค่าคะแนนเฉลี ่ยของการทดสอบฯ ระดับชั ้นประถมศึกษา                                 
ปีการศึกษา 2565 – 2567 ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีรายละเอียด ดังนี้ 
สาระการประกอบอาชีพ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565   
สาระการพัฒนาสังคม ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566    
สาระความรู้พื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 2566   
สาระทักษะการดำเนินชีวิต ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 2566  
สาระทักษะการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 – 2566   
 (2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ได้ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET (Non-Formal National Education Test) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2567 วันที่ 24 สิงหาคม 2567 ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2567 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2567 โดย สทศ. ได้วิเคราะห์ค่าสถิติจำแนกตามสาระ N-NET จำแนกจังหวัด คะแนนเต็มวิชาละ 100 คะแนน         
ผลเป็นดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางที่ 30 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET  ครั้งที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

     
หน่วยงาน 

สาระการ
ประกอบอาชีพ 

สาระการพัฒนา
สังคม 

สาระความรู้
พื้นฐาน 

สาระทักษะ 
การดำเนินชีวิต 

สาระทักษะ   
การเรียนรู้ 

ประเทศ 44.21 37.87 37.40 48.78 38.87 
ศธภ.11 42.10 37.62 35.75 47.91 37.60 
สกลนคร 40.89 34.85 32.74 46.72 36.58 
นครพนม 44.93 42.66 41.74 51.23 40.19 
มุกดาหาร 40.30 35.89 33.01 45.25 35.72 

ที่มา : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

 จากตารางที่ 30 แสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ทุกสาระ  
อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ นอกจากนี้ทุกสาระยังต่ำกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50  
 เมื ่อพิจารณาในรายสาระ ปีการศึกษา 2567 พบว่าสาระทักษะการดำเนินชีว ิต มีคะแนน                 
เฉลี่ยสูงสุด คือ ร้อยละ 47.91 รองลงมาได้แก่ สาระการประกอบอาชีพ ร้อยละ 42.10 สาระการพัฒนาสังคม                  
ร้อยละ 37.62 และสาระทักษะการเรียนรู้ ร้อยละ 37.60 ตามลำดับ และสาระความรู้พื ้นฐาน มีคะแนน                  
เฉลี่ยต่ำสุด คือ ร้อยละ 35.75 (ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที่ 17 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET  ครั้งที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางที่ 31 แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
คร้ังที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น แยกสาระวิชา จำแนกตามจังหวัด 

หน่วยงาน 
สาระการประกอบ

อาชีพ 
สาระการพัฒนา

สังคม 
สาระความรู้

พ้ืนฐาน 
สาระทักษะ    

การดำเนินชีวิต 
สาระทักษะ    
การเรียนรู้ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

ประเทศ 44.44 44.21 38.67 37.87 37.77 37.40 48.02 48.78 35.26 38.87 

ศธภ.11 45.06 42.10 39.32 37.62 38.19 35.75 49.06 47.91 33.93 37.60 

สกลนคร 44.48 40.89 38.92 34.85 35.74 32.74 48.55 46.72 32.91 36.58 

นครพนม 49.23 44.93 41.37 42.66 44.58 41.74 53.11 51.23 36.00 40.19 

มุกดาหาร 38.95 40.30 36.62 35.89 33.25 33.01 42.99 45.25 32.99 35.72 

 จากตารางที่ 31 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ภาพรวมเขตตรวจราชการที่ 11 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบฯ ครั้งที่ 2 สาระ
ทักษะการเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยครั้งที่ 1 ส่วนสาระการประกอบอาชีพ สาระการพัฒนาสังคม 
สาระความรู้พื้นฐาน และสาระทักษะการดำเนินชีวิต มีคะแนนเฉลี่ยในครั้งที่ 2 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยในครั้งที่ 1 
(ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 18) 

แผนภูมิที่ 18 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET 
ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 32 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ปีการศึกษา 2565 – 2567  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกรายจังหวัด 

 

จังหวัด 

 

ปีการศึกษา 

สาระการเรียนรู้  

เฉลี่ย    

ทุกวิชา 

การ
ประกอบ
อาชีพ 

การพัฒนา
สังคม 

ความรู้
พ้ืนฐาน 

ทักษะการ
ดำเนินชีวิต 

ทักษะการ
เรียนรู้ 

 

สกลนคร 

ปี 2565 39.00 35.76 35.48 41.47 34.50 37.24 

ปี 2566 42.65 39.52 37.73 48.25 37.87 41.20 

ปี 2567 42.69 36.89 34.24 47.64 34.75 39.24 

 

นครพนม 

ปี 2565 41.80 42.26 42.17 43.94 37.47 41.53 

ปี 2566 49.78 42.72 41.94 53.10 39.22 45.35 

ปี 2567 47.08 42.02 43.16 52.17 38.10 44.51 

 

มุกดาหาร 

ปี 2565 35.89 36.97 35.00 40.59 32.34 36.16 

ปี 2566 43.29 41.36 41.10 48.28 37.22 42.25 

ปี 2567 39.63 36.26 33.13 44.12 34.36 37.50 

 

ศธภ.11 

ปี 2565 39.37 38.09 37.62 42.16 35.03 38.45 

ปี 2566 45.23 40.96 39.77 49.94 38.25 42.83 

ปี 2567 43.58 38.47 36.97 48.49 35.77 40.66 

 จากตารางที ่ 32 พบว่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาค่าคะแนนเฉลี ่ยของการทดสอบฯ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2565 – 2567 ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีรายละเอียด ดังนี้ 

สาระการประกอบอาชีพ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2565  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2566 
สาระการพัฒนาสังคม ปีการศึกษา 2566 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2565  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2566 
สาระความรู้พื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 2566  
สาระทักษะการดำเนินชีวิต ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2565  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2566 
สาระทักษะการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2565  
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา  2566 

  (3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ได้ดำเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET (Non-Formal National Education Test) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2567 วันที่ 25 สิงหาคม 2567 ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2567 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2568 โดย สทศ. ได้วิเคราะห์ค่าสถิติจำแนกตามสาระ N-NET จำแนกจังหวัด คะแนนเต็มวิชาละ 100 คะแนน         
ผลเป็นดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางที่ 33 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET ครั้งที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     
หน่วยงาน สาระการ

ประกอบอาชีพ 
สาระการพัฒนา

สังคม 
สาระความรู้

พื้นฐาน 
สาระทักษะการ

ดำเนินชีวิต 
สาระทักษะ   
การเรียนรู้ 

ประเทศ 43.94 30.28 33.94 34.85 31.40 
ศธภ.11 42.89 30.93 33.15 34.20 30.67 
สกลนคร 40.69 27.70 30.38 31.92 29.23 
นครพนม 48.24 36.83 38.58 38.21 34.31 
มุกดาหาร 37.59 27.34 29.23 32.01 26.90 

ที่มา : https://www.niets.or.th สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 จากตารางที่ 33 แสดงให้เห็นว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ทุกสาระ      
อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ยกเว้นสาระการพัฒนาสังคม นอกจากนี้ยังต่ำกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ย
ร้อยละ 50  
 เมื่อพิจารณาในรายสาระ ปีการศึกษา 2567 พบว่าสาระทักษะการประกอบอาชีพ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ร้อยละ 42.89 รองลงมาได้แก่ สาระทักษะการดำเนินชีวิต ร้อยละ 34.20 สาระความรู้พื้นฐาน ร้อยละ 33.15 และ
สาระการพัฒนาสังคม ร้อยละ 30.93 ตามลำดับ และสาระทักษะการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด คือ ร้อยละ 30.67 
 (ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 19)  
 
แผนภูมิที่ 19 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET ครั้งที่ 2 
ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางที่ 34 แสดงการเปรียบเทยีบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
คร้ังที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แยกสาระวิชา จำแนกตามจังหวัด 

หน่วยงาน 
สาระการประกอบ

อาชีพ 
สาระการพัฒนา

สังคม 
สาระความรู้

พ้ืนฐาน 
สาระทักษะ    

การดำเนินชีวิต 
สาระทักษะ    
การเรียนรู้ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

ประเทศ 40.57 43.94 33.65 30.28 32.78 33.94 37.37 34.85 27.25 31.40 

ศธภ.11 40.51 42.89 34.58 30.93 33.48 33.15 38.28 34.20 26.67 30.67 

สกลนคร 40.04 40.69 33.64 27.70 32.00 30.38 37.84 31.92 26.20 29.23 

นครพนม 43.25 48.24 37.07 36.83 36.30 38.58 39.95 38.21 

 

28.31 34.31 

มุกดาหาร 36.50 37.59 32.34 27.34 32.11 29.23 36.28 32.01 24.77 26.90 

 จากตารางที่ 34 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ภาพรวมเขตตรวจราชการที่ 11 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบฯ ครั้งที่ 2 สาระการประกอบอาชีพ 
สาระทักษะการเรียนรู้ อยู่ในเกณฑ์สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยครั้งที่ 1 ส่วนสาระการพัฒนาสังคม สาระความรู้พื้นฐาน และ
สาระทักษะการดำเนินชีวิต มีผลการทดสอบฯ ในครั้งท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าครั้งที่ 1  
(ตามที่ปรากฏในแผนภูมิที่ 20) 

แผนภูมิที่ 20 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน N-NET 
ครั้งที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ตารางท่ี 35 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ปีการศึกษา 2565 – 2567  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกรายจังหวัด 

 

จังหวัด 

 

ปีการศึกษา 

สาระการเรียนรู้  

เฉลี่ย    

ทุกวิชา 

การ
ประกอบ
อาชีพ 

การพัฒนา
สังคม 

ความรู้
พ้ืนฐาน 

ทักษะการ
ดำเนินชีวิต 

ทักษะการ
เรียนรู้ 

 

สกลนคร 

ปี 2565 36.63 35.56 31.75 42.46 28.41 34.96 

ปี 2566 34.63 31.77 28.87 35.77 29.85 32.18 

ปี 2567 40.37 30.67 31.19 34.88 27.72 32.97 

 

นครพนม 

ปี 2565 36.71 38.13 37.97 44.27 29.25 37.27 

ปี 2566 37.00 36.54 31.08 36.82 31.77 34.64 

ปี 2567 45.75 36.95 37.44 39.08 31.31 38.11 

 

มุกดาหาร 

ปี 2565 35.11 36.53 31.98 42.28 27.82 34.74 

ปี 2566 34.85 33.35 29.22 34.37 30.05 32.37 

ปี 2567 37.05 29.84 30.67 34.15 25.84 31.51 

 

ศธภ.11 

ปี 2565 36.39 36.39 33.40 42.92 28.55 35.53 

ปี 2566 35.39 33.47 29.62 35.84 30.47 32.96 

ปี 2567 41.70 32.76 33.32 36.24 28.67 34.54 

 จากตารางที ่ 35 พบว่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาค่าคะแนนเฉลี ่ยของการทดสอบฯ ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2565 – 2567 ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีรายละเอียด ดังนี้ 
สาระการประกอบอาชีพ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 2566  
สาระการพัฒนาสังคม ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565 - 2566  
สาระความรู้พื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566 แต่มีคะแนน
เฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565   
สาระทักษะการดำเนินชีวิต ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566 แต่มี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565   
สาระทักษะการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2567 มีคะแนนเฉลี่ยลดลง เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566 แต่มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2565   
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและบริบทที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
 การจ ัดทำแผนพ ัฒนาการศ ึกษากล ุ ่ มจ ั งหว ัดภาคตะว ันออกเฉ ียง เหน ือตอนบน 2                             
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 มีวัตถุประสงค์ คือ 
 1. เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคด้านการศึกษาให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร ์ชาต ิ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร ์ของกระทรวงศึกษาธ ิการ                        
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค  
 2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่  
 3. เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ยึดเป็นแนวทางในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ  
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นไปตามนโยบายที่วางไว้ 
 กรอบแนวคิดและบริบทที ่ เก ี ่ยวข ้องในการจ ัดทำแผนพัฒนาการศ ึกษากล ุ ่ มจ ังหว ัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570  
มีดังนี ้

1. แผนระดับ 1 

    ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ                  
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ                
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560                
โดยคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และประกาศงในราชกิจจานุเบกษา       
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี มีผลบังคับใช้กับ
ส่วนราชการทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

 วิสัยทัศน์ 
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
 “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศไทญในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่งและมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 1) การอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 2) ขีดความสามารถในการ
แข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 4) ความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม 5) ความหลากหลายทางวชีวภาพ คุณภาพของสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ ่งแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด             
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 
2570)  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1) ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน มีความสุข    
เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย  และมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ  เทคโนโลยีและระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรองรับกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ  ได้ทุกรูปแบบและทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันและที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่
รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์
ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด  
 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที ่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีช ีว ิต และจุดเด่นทางทรัพยากร                 
ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน”  
เพื ่อปูทางสู ่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัลและการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่า  ใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน รุ่นใหม่ รวมถึงการปรับรูปแบบธุรกิจ  เพื่อตอบสนองต่อ
ความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที ่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและ                
ปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้าง
งานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการอยู่ดี กินดี 
รวมถึงการเพิ่มขึ้นของชนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศในคราวเดียวกัน  
 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา ที่สำคัญ 
เพ่ือพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม ทั้งกายใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ ต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ    
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  
 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ ที่ให้ความ   
สำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน             
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื ่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและ                
ความรับผิดชอบไปสู่กลไกการบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของคนไทยทั ้งในมิต ิสุขภาพ  เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองและทำประโยชน์ ให้แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงและสวัสดิการที่มีคุณภาพ อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  
 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายการพัฒนา            
ที่สำคัญ เพื่อนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  ธรรมาภิบาล 
และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ อย่างบูรณาการ ใช้  พื้นที่เป็น            
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ตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้ โดยการดำเนินการบนฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็น ทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นใหม่อย่าง
แท้จริง  
 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนา                    
เพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดยภาครัฐ              
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทของหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือ                   
ในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรม                    
การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและมีความพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม  เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงาน เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะที่เปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม                  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และการสร้าง จิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ   
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล               
มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และอำนวยความยุติธรรม ตามหลักนิติธรรม 
 

2. แผนระดับที่ 2  
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  กลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2569 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 
 (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      เป้าหมายที ่ 2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายของแผนย่อย 

       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ  
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

แนวทางการพัฒนา  
      1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  
ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด     
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน  
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สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลและ
การปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้อง              
กับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ                 
การฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการ ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งใน
ด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มี  การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ 
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ  สามารถส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษ  ที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต  มีพลวัต               
มีปฏิสัมพันธ์การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อ
ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้
เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใช้สื่อผสมอย่าง
หลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบ
เนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้
ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
      2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”  
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ  โดยเน้น 
การเป็นผู้เชี ่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูดคัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู  ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน               
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที ่ชำนาญในด้าน            
การสอนภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของนักเร ียน อีกทั ้งย ังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะคร ูที ่ผ ่านการศึกษาในระบบเดิม  หรือ                           
ครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุน
ระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื ่อง ครอบคลุมทั ้งเงินเดือน  สายอาชีพและระบบ
สนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ  จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ               
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที ่ตนเองสอนมีความรู ้ ทักษะ                       
และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและ                
มีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย       
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มี มาตรฐานขั้นต่ำของ
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โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ
ที ่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื ้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน                   
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน     
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เกิดทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน                        
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์
และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่  การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยก                 
การประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า  
การวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน                 
การสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

เป้าหมายของแผนย่อย 

       ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

      แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ     
การส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วน
ร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตลอดชีวิต 

  (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
      เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา  
    1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
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เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร           
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มี
กฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั ้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู ้เน้นการเตรียมความพร้อม                   
เข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคม                
ให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย 

   วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์                
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

แนวทางการพัฒนา  

     1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วม              
กับผู้อ่ืน     
     2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี                  
ที ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้     
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้          
ที ่มีครูคอยเป็นผู ้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้เรียน เพื ่อให้การเรียนรู ้สามารถตอบสนอง                 
ความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
     3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ         
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
 (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  

   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย 
 คนไทยมีค ุณธรรม จร ิยธรรม ค่าน ิยมที ่ด ีงาม และมีความร ัก และภูม ิใจใน                          
ความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข                 
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน   
      (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ                
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
   

เป้าหมายของแผนย่อย 

   คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  

      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการจัด   
การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 

   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมาย  

คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
  (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได้รับการคุ ้มครองและ                 
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการพัฒนา  

 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของสวัสดิการ
แต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอ
สภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิตทาง
สังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน           
ทุกคนบริการสังคมการประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึง
บริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤต                  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และ ภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

  เป้าหมาย  
  1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

   
                  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

เป้าหมายของแผนย่อย   
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

 แนวทางการพัฒนา  

 1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงาน
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวก    
ทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการ    
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจน
จบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย       
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ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากลเพื่อให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

3)  ปร ับว ิธ ีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารก ิจท ี ่กฎหมายกำหนด ”                                

เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการ
ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐ                  
ได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
   (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เป้าหมายของแผนย่อย   
   1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 2. หน่วยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
 แนวทางการพัฒนา  

 1) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป ้าหมายตามยุทธศาสตร ์ชาต ิ เพื ่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงาน              
ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผล                 
ทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตาม ยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง  
การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ติดตามประเมินผล   และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ               
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

เป้าหมายของแผนย่อย   
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 แนวทางการพัฒนา  

 1) พัฒนาหน่วยงานภาคร ัฐให ้เป ็น “ภาคร ัฐทันสมัย เป ิดกว ้าง เป ็นองค์กร                      
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสิน ใจการ
บริหารจัดการการให้บริการและการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหวา่ง
องค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน
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เพื่อเพิ่มโอกาส ในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐาน
เดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการ
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั ้งในประเทศและต่ างประเทศ รวมทั้ง            
การฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
 2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์      
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการ
และการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
 3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงาน
ใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ     
ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่
เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี ่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามส ถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่
ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยี อันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า
ในการทำงาน  
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

 เป้าหมายของแผนย่อย   

  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม         
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

แนวทางการพัฒนา  
   1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มี ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือกการแต่งตั้ง เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน 
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
   2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน            
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
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ตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการ
แทรกแซงและการใช้ด ุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้ก ับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ            
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว           
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

    3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด                
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมการปรับเปลี ่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกแล ะ                 
มองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาคกล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง และ                     
มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

   4) สร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื ่องและ                 
เป็นระบบ เพื่อให้ผู ้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้ นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจนำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม 
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้
ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะ
ช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่
ประชาชน 
 (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 

   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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แนวทางการพัฒนา  

    1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการ
ทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1)  ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน
การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร 
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 
   1.2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร 
เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัย มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความละอาย
ต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

  2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                 
โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใสถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงานการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบกรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่ วนร่วมเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง  
ผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการอนุมัติ 
อนุญาต ให้มีการพัฒนา เสริมสร้างแล ต่อยอด องค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต 
และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้
ความสำคัญกับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้ประชาชนรับรู้  
และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
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  3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื ่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานการสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้ง
คณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพ่ือมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพื่อสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบ
อย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบ
ได้มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบ                   
ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส
ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ
ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูลรวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  และการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ การบริหาร
จัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส ที่สามารถ  สร้างความเชื่อมั่น
และมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มีการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับ
หน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
     (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
    (7.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
     เป้าหมายของแผนย่อย   
   คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
                   

  แนวทางการพัฒนา 

     เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  
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  (7.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา              
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

  เป้าหมายของแผนย่อย   
 1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซ
เบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ   
 2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

แนวทางการพัฒนา  

  1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่
ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่แหล่งผลิตภายนอกประเทศ           
ใช้การสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ เพ่ือกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัย
งาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนาพื้นที่และชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนว
ชายแดน รวมไปถึงการสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู่แหล่งผลิต                        
(2) การสกัดกั้นการนำเข้าส่งออกยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็น
เครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้นตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพ้ืนที่ตอนใน (3) การปราบปราม
กลุ่มการค้ายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อย
ปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าวการสืบสวนทาง
เทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปรามยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยา
เสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ 
ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตามแนวชายแดนและพื้นที่พิเศษที่มีปัญหายา
เสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด      
อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตามแนวพระราชดำริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหา                
ยาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการ
ใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนวชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม
เป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด และโน้มน้าว 
ให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม  โดยการ
เสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว  โรงเรียน 
และชุมชน และ (7) การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย  หรือ
ผลกระทบจากยาเสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแล  และให้การ
บำบัดรักษาที่เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม  ทุกมิติ 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชน
ได้อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
  2)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวธิี 
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่     
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง  
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  3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้มุ ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ข้ึน โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึง การผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพื ้นที่                  
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุข
อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุล
หลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและ
แนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) 
ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือน
จากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับ การขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติ
และภาคประชาชน  

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย   

  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย     
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

 แนวทางการพัฒนา  

 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ    
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือ     
ในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย      
และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์
จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

 (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 

   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
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  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

เป้าหมายของแผนย่อย   

  เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ  
สังคมและการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการ
กระจายความเจริญไปสู่พื้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนา
และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้น
การพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและ
ส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ
อุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน
ทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
    (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศ
ไทยมีคุณภาพดีข้ึนอย่างยั่งยืน” 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชวีิตที่
ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้รองรับการ
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เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในระบบและนอกระบบ 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เป้าหมาย  

ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย   
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ

ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
แนวทางการพัฒนา  

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา  
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ ่มตลอดทุกช่วงวัย  
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้
ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา                
เพื ่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีว ิต โดยมีประเด็นการวิจัยที ่สำคัญ อาทิ                     
การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และ
การเคารพสิทธิและความ เท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที ่จำเป็นในศตวรรษที่ 21                   
การยกระดับคุณภาพของบุคลากร ทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพ
ผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) 
                  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์    
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั ่งยืน” หมายถึง การสร้าง                  
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  1) การปรับโครงสร้างการผลิต               
สู ่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม                        
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการ
ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระ การพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและ 
หลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมาย
การพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ
“มี”เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี ่ยวข้อง กับ 
หมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
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 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน เป้าหมาย 
: 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนา
เมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบเพื่อให้
ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากกลยุทธ์
ย่อยท่ี 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษา
ในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนา
พื้นที่และเมืองกลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ 
หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อย 
ที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์    
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและ             
การทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ
โลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนา
ทางเลือก ในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของ
โลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1     
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานขอภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมด               
ให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบ
บริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล
และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบ
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บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 
4.2 ยกเลิกกฎหมายที ่หมด ความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที ่เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย :                    
1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  – 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไขหรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมี เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและ                    
มีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องจำนวน 7 
นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ                       
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ             
การจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมี
การจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ
การเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสนัติ
และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้                 
การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู ้ความเข้าใจ เกี ่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั ้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา                 
เป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและ 
การทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้              
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้         
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและ               
วิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื ่อให้
การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเอง                      
ได้การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา                    
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่น
ฐานแบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.3 คุ ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้าน
สาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมาย
ภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับ                
การดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลักที่ 2 
การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 
จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก  และเยาวชนสามารถป้องกันตนเอง             
จากการค้ามนุษย ์ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1                   
สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้  เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า 
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ ่มเป้าหมาย                 
ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมาย               
ในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1  
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง 
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัย
ที่อาจเกิดข้ึน ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์       
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้าง
พื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ  
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

3. แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
        3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 2) เป้าหมาย 
  1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
   3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
   8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ             
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
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และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
  2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
   2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
   2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน                
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
   2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
        2.5 ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที ่เป็นพลวัต  
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 3) ผลลัพธ์ 
   3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
   3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

o เป้าประสงค์: สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนมีความรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และห่างไกลยาเสพติด 

o กลยุทธ์/วิธีการ: 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนและหน่วยงาน (ตำรวจ , มหาดไทย, 

สาธารณสุข) เพ่ือความปลอดภัย 
2. ดำเนินโครงการโรงเรียนสีขาว 100% และยาเสพติดในสถานศึกษาเป็นศูนย์ 
3. การบ่มเพาะระบบคุณธรรม ปลูกจิตสำนึกคุณธรรม (แก้ปัญหาทุจริต ปัญหาสังคม) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
o เป้าประสงค์: กำลังคนมีสมรรถนะ รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและการท่องเที่ยว (3 ธรรม) 
o กลยุทธ์/วิธีการ: 

1. พัฒนาหลักส ูตรการจ ัดการโลจิสต ิกส ์และหลักส ูตรฝ ึกอบรมการส ่งเสริม                   
การท่องเที่ยวชุมชน  

2. ทำ MOU กับสถานประกอบการ พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ          
ของตลาดแรงงาน  

3. เปิดหลักสูตรสมรรถนะร่วมกับเอกชน อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง /1 สาขาวิชาชีพ  
4. สร้างอาชีพให้มีรายได้ระหว่างเรียนตามความสนใจและความถนัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
o เป้าประสงค์: ผู้เรียนมีคุณภาพ O-NET สูงขึ้น มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีทักษะดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
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o กลยุทธ์/วิธีการ: 
1. พัฒนาระบบการพัฒนาครูฯ เชิงพื้นที่ เพื่อยกระดับสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

ปรับปรุงหลักสูตรและทักษะแห่งอนาคต 
2. เสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการสอน Active Learning 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบนิเวศดิจิทัล 
4. ยกระดับทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ของครู ผู้เรียน และประชาชน 
5. บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือด้านดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
o เป ้าประสงค ์ :  สร ้ างโอกาสและความเสมอภาคในการเข ้ าถ ึ งบร ิการการศ ึกษา                        

ที่มีความยืดหยุ่น พัฒนาระบบการเรียนรู้ทางเลือกสำหรับผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่บูรณาการ
ข้อมูลและเครือข่าย 

o กลยุทธ์/วิธีการ: 
1. ขยายการเข้าถึงการศึกษาท่ียืดหยุ่นและหลากหลาย 
2. จัดสรรการช่วยเหลือแบบมุ่งเป้า 
3. พัฒนาเส้นทางการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
4. ยกระดับมาตรฐานและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5. บูรณาการภาคีเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5: ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
o เป้าประสงค์: สถานศึกษาเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Clean & Green) 
o กลยุทธ์/วิธีการ: 

1. สถานศึกษาต้นแบบด้านการจัดการศึกษาเพื่อคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(Zero Waste School) 

2. มาตรการจัดการสิ่งแวดล้อม Clean & Green สู่การปฏิบัติ 
3. สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม แก้ปัญหาฝุ่น PM 2.5  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
o เป้าประสงค์: ระบบบริหารมีประสิทธิภาพ ใช้ Big Data และมีศูนย์ความเป็นเลิศ 
o กลยุทธ์/วิธีการ: 

1. จัดตั ้ง "ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีพ" (Center of Excellence) 1 อำเภอ             
1 ทักษะเด่น  

2. พัฒนาอินเทอร์เน็ตโรงเรียนฟรีและทั่วถึง (Wifi 100% ครอบคลุมพ้ืนที่) 
3. บริหารอัตรากำลังเชิงรุก เร่งบรรจุครู และจ้างครูรายเดือน/นักการภารโรงเพิ่ม 
4. ใช้ระบบ Big Data สถานประกอบการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร 
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 3.2  กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บูรณาการทุกภาคส่วน ตามหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ (Mission) 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะเพื่อการแข่งขัน  โดยเน้นการ

จัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการเรียนรู้ 

3) ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้             
ในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 

6) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตและ

การทำงาน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ 
2) ผู ้เรียนมีความรู ้และทักษะอาชีพที ่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้มีทักษะการจัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21          

และสามารถบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา เสริมสร้างทักษะที่เหมาะสม         
กับความสามารถและความถนัดเฉพาะบุคคล 

5) ผู้เรียนทุกระดับได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
6) ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ภายใต้บริบทของสังคมพหุ

วัฒนธรรมและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกภาคส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายผลลัพธ์กลุ่มจังหวัด  

1) R1: ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานมีรายได้และมีงานทำ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
2) R2: คุณภาพการศึกษาของกลุ่มจังหวัดมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5) 
3) R3: มีหลักสูตรสมรรถนะที่ร่วมกับเอกชน (อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง / 1 สาขาวิชาชีพ) 
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4) R4: ผลลัพธ์เชิงระบบที่คาดหวัง ได้แก่ การที ่เด็กและเยาวชนสามารถเข้าถึงและคงอยู่ในระบบ
การศึกษา (ร้อยละ 100) 

5) R5: ยกระดับให้การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสามารถเป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ในระดับประเทศและ
ยกระดับคุณภาพของการค้าและการลงทุน 

6) R6: ยกระดับให้การท่องเที่ยวของเชิงวัฒนธรรม สามารถเป็นต้นแบบแหล่งเรียนรู้ในระดับประเทศ 
ค่านิยม (Values) TEAMWINS 

1) T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
2) E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
3) A = Accountability ความรับผิดชอบ 
4) M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
5) W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
6) I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
7) N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
8) S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าหมายรวม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายรวม 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

1. สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนมีความรักสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และห่างไกลยาเสพติด  

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. กำลังคนมีสมรรถนะ รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและการ
ท่องเที่ยว (3 ธรรม) 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

3. ผู ้เรียนมีคุณภาพ O-NET สูงขึ ้น มีคุณภาพและได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ 
และทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 

4. สร ้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษา                        
ที่มีความยืดหยุ่น พัฒนาระบบการเรียนรู้ทางเลือกสำหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่บูรณาการ
ข้อมูลและเครือข่าย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายรวม 
 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

5. สถานศึกษาเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Clean & Green)  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 

6. ระบบบริหารมีประสิทธิภาพ ใช้ Big Data และมีศูนย์ความ
เป็นเลิศ 

 
 3.3 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  วิสัยทัศน์  

 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
   พันธกิจ    

  1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและ
ทักษะสำหรับโลกยุคใหม่       

  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ     
ช่วงวัยของผู้เรียน  

  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา ให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื ่อการบริหารจัดการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกลเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.3 ค่านิยม (Values) TEAMWINS 

T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

3.4 เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่     
   2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม    
   3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่   
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  4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณา
การการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ  

  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ              
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
   1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของผู้เรียน เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ ตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขต
พ้ืนที่พิเศษ 
  1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1 ผู ้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู ้ และทักษะอาชีพที ่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ   
 กลยุทธ์ 
  2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม ต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่
 กลยุทธ์ 
  3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้
ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
   3.1.2 สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 3.1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ
 3.1.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื้อต่อการ
จัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  3.1.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
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 3.1.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 4.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
 กลยุทธ์ 
 4.1.1 สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  5.1 หน่วยงานและสถานศึกษา มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 
  5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 6.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 6.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 6.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 กลยุทธ์  
 6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
บริการประชาชน 
 6.1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน                
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
 6.1.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่               
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.1.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม
รณรงค์ เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.1.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน              
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

4. นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
       4.1 นโยบายรัฐบาล 
  นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่         
9 เมษายน 2569 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ              
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การยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของ
ธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน  
 นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3) แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
 5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพิ ่มทักษะ (Upskill)               
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 6) ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงขอ ง
นวัตกรรมการเรียนรู้  
 8) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 10) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
 11) บริหารราชการแผ่นดินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล           
         4.2  เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
              การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)               
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ ได้ลง
นามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อใช้เป็นเครื่อง
กำหนดทิศทาง การพัฒนาของโลก ตั ้งแต่ปี ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) จนถึงปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573)                     
เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที ่ 4 “สร้าง
หลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง                     
8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที ่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม      
ภายในปี พ.ศ. 2573 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรงการเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม ต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก             
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ    
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

  4.3  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 
      เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดทำขึ้นเพื่อถ่ายทอดแผนระดับชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขาและนโยบายของรัฐบาล              
ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ เพื่อเป็นทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐที่เก่ียวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาภาคให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ครอบคลุมเป้าหมาย และแนวทาง             
การพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค โดยมีแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดังนี้ 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อสร้างโอกาสในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน มีเป้าหมายการพัฒนาภาคให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาค              
ลุ่มแม่น้ำโขง” 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูง 
 2) บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
 3) พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 

 4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื ้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 

 5) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐานเพ่ือสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 

 6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจนให้กับผู้มี
รายได้น้อยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

          4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570                       
 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายประเสริฐ จันทรรวงทอง)
ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด
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ต่อผู ้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราช
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 โดยกำหนด 5 นโยบายสำคัญในการปฏิรูป
การศึกษา ดังนี ้
 1. คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 
     1.1 ลดภาระงานที่ไม่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยุบรวมโครงการ             
ที่ซ้ำซ้อน ให้อำนาจสถานศึกษาในการตัดสินเลือกทำเฉพาะโครงการการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง
ลดงานเอกสารที่มากเกินความจำเป็น นำระบบดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ครู
มีเวลาในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด Work 
Smsrt  
     1.2 นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษานำร่องในพื้นที ่นวัตกรรม
การศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกแบบการจัดเตรียมอาหาร
กลางวัน และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องแทนครู เพื่อให้ครูสามารถอุทิศเวลาให้กับการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างเต็มที่  
     1.3 ปรับเกณฑ์การประเมินผลบริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนแทนการจัดทำเอกสารโครงการและรางวัลที่ได้รับ ภายใต้แนวคิด Result – based Evaluation   
 2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 
     2.1 ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและบริบทของพื้นที่เป็น
สำคัญ เพื่อให้สถานศึกษาในพื้นที่ห่างไกลและทุรกันดารได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคล้องกับความ
ยากลำบากในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างสถานศึกษาในเขตเมือง และ
ชนบทอย่างเป็นธรรม 
          2.2 สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาให้กลับเข้าส่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนให้มีความยืดหยุ ่น อาทิ           
การจัดการศึกษาในสถานประกอบการและการนำผลการปฏิบัติงานมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิต เพื ่อมุ ่งสู่
เป้าหมายจำนวนเด็กหลุดจากระบบการศึกษาเป็นศูนย์ 
                    2.3 ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ โดยขยาและปรับปรุงการให้ทุนการศึกษาตรง
เป้าหมายและหลากหลายตามความต้องการของพื้นที่ เพื่อรับประกันว่าเด็กเรียนดีในทุกอำเภอจะได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้เกิดความเป็นธรรม 
 3. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความเป็นจริง 
           3.1 ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู ่ก ับการยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ (AI Literacy) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
คิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจำ ภายใต้แนวคิด AI for All 
      3.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความร่วมมือด้าน
นวัตกรรมการศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำ เพ่ือแลกเปลี่ยนหลักสูตร
องค์ความรู ้ และแนวปฏิบัต ิที ่ด ีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global 
Partnerships  
                     3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Media & AI Literacy) เข้าสู่หลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับกรอบ
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การประเมิน PISA 2029 ของ OECD เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ และ             
ใช้สื่อดิจิทัลอย่างรับผิดชอบในระดับมาตรฐานสากล 
                     3.4 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human capital Superboard) โดยบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องเพื่อร่วมกัน
กำหนดทิศทางการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ พร้อมผลักดันระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง 
(National Credit Bank) ระบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  (E – Portfolio) ระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ และปรับหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีงานทำและมีรายได้ที่ม่ันคง 
 4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
           4.1 จัดตั้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ” เพื่อปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จากความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหน่วยงาน                 
ที่เกี ่ยวข้องบนพื้นฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติบานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
อาชญากรรมออนไลน์ (Anti Online Scan Operation Center : AOC)  เพื่อให้สามารถรับเรื่องร้องเรียนและ
คุ้มครองสิทธิ ได้อย่างรวดเร็วตลอด 24 ชั่วโมง 
                    4.2 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล 
อาหารและน้ำ ระบบไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการดูแลในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
 5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
     ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้ของ
ประเทศ เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาที่แข็งแกร่ง เพื่อปลดล๊อกลักสูตรที่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลก คุ้มครองผู้เรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรม 
  
  4.5 จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายประเสริฐ จันทรรวงทอง) 
  นโยบายหลัก 5 ด้าน ที่ขับเคลื่อนจากการประชุมผู้บริหารระดับสูงและการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
สถานศึกษา ประกอบด้วย  
 1) คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก ลดภาระงานเอกสารและความซ้ำซ้อน นำเทคโนโลยี AI              
มาช่วยจัดระบบเพื่อให้ครูมีเวลาทุ่มเทกับการสอนและดูแลนักเรียนอย่างเต็มที่ 
 2) รื้อหลักสูตรความเหลื่อมล้ำ ด้านงบประมาณและโอกาส จัดสรรงบประมาณอุดหนุนรายใหม่โดย
มุ่งเน้นพุ่งตรงไปที่เด็กขาดแคลอนและโรงเรียนที่ต้องการความช่วยเหลืออย่างแท้จริง พร้อมขับเคลื่อนเป้าหมาย 
Thailand Zero Dropout ดึงเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษากลับเข้ามา 
 3) ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง ปรับเปลี่ยนจากการท่องจำสู่หลักสูตรอิงสมรรถนะ สร้าง
ทักษะการรู ้เท่าทัน AI (AI  Literacy) และการทำแฟ้มสะสมงานดิจิทัล (E-Portfolio) เพื ่อเชื ่อมโยง                        
สู่ตลาดแรงงาน 
 4) โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง ป้องกันภัยทุกรูปแบบทั้งทางร่างกายและจิตใจ              
โดยเตรียมจัดตั้งศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพคอยดูแลช่วยเหลือบุคลากรและนักเรียนตลอด 24 ชั่วโมง 
 5) สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วย พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ผลักดันกฎหมายแม่บทฉบับใหม่ให้มี 
ผลบังคับใช้ เพื่อเป็นรากฐานและสร้างความยืดหยุ่น ให้ระบบการศึกษาสามารถปรับตัวรับความเปลี่ยนแปลง               
ในอนาคต 
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         4.6  หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
               หน้าที่และอำนาจจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 

1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนที่ 70 ก วันที ่ 20 
พฤศจิกายน 2567) ไว้ดังนี้ 

     “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการ
พัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์      
ของกระทรวง 
  2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการ 

 3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า และ
เหมาะสมกับประโยชน์ 

  4) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมถึงรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 

5) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นของ

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8)  ส่งเสริมและประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา ตลอดจน

งานอ่ืน ๆ ที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
9)  ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงาน

ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของส่วนราชการใด        
ในสังกัดกระทรวง 
 10)  พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูลสารสนเทศ              
เพ่ือใช้   ในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 

11)  ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมิได้
อยู่ในอำนาจและหน้าที่จของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

 12)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย” 
 ข้อ 3 ให้แบ่งส ่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้                          
(1) สำนักอำนวยการ (2) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา (4) สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (5) สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ                           
(6) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
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การศึกษาเอกชน (8) สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (9) สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์                     
(10) สำนักนิติการ  
 ข้อ 4 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือทำหน้าที่
หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง  
   ข้อ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเพื่อทำ
หน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์                   
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมทั้งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการทำงานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้ 
         ข้อ 6 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวงรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง  

4.7  หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้  

  1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่ 3 
เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดเพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง    
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของ
บุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณา
การในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ     
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด         
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การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มี
อำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ               
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล                  
เพ่ือการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ   
 6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
  11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 * ข้อ 11 (6) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
 2. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง สถานที่จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2562 (ยกเลิก ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดสถาน
ที่ตั้งของสำนักงานศึกษาธิการภาค ลงวันที่ 4 พฤษภาคม 2560)  
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ตั้งอยู่ที ่จังหวัดลพบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง 
      สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ กรุงเทพมหานคร  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 ตั้งอยู่ที ่จังหวัดราชบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุรี  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 ตั้งอยู่ที ่จังหวัดสมุทรสงคราม รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่
จังหวัดชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา  
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดภูเก็ต รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่ 
ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สตูล  
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 สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ตั้งอยู่ที ่ จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ตั้งอยู่ที ่ จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดฉะเชิงเทรา รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนที่จังหวัด
จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว 
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
บึงกาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดสกลนคร รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดขอนแก่น รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดนครราชสีมา รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่
จังหวัดชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดอุบลราชธานี รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่
จังหวัดยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง ลำพูน  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
เชียงราย น่าน พะเยา แพร่ 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 ตั้งอยู่ที่ จังหวัดพิษณุโลก รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่จังหวัด
ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์  
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ตั้งอยู่ที ่ จังหวัดนครสวรรค์ รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่
จังหวัดกำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร อุทัยธานี 

3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็น
หน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคกลางและศึกษาธิการภาค 2 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหน้าที่หนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินการใน
พื้นที ่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหน้าที ่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั้งอยู่ที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบดำเนินการใน
พื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้
ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน  อีกหน้าที่หนึ่ง 
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 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที ่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินการ               
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหน้าที่หนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธานี รับผิดชอบ
ดำเนินการ ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินการในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 

ข้อ 2  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด             
ในระดับภาคแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค            
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่มจังหวัดและจังหวัดในพ้ืนที่
 5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค เพื่อให้การ
ขับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาคและเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั่งการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากรในระดับภาค
 11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
มอบหมาย  
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ                 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษาระดับกลุ่มจังหวัด    
อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

4. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               
ลงวันที่ 28 เมษายน 2566) ดังนี้ 

ข้อ 1 สำนักงานศึกษาธิการภาค แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น 5 กลุ่ม 
   1) กลุ่มอำนวยการ 
   2) กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
   3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   5) กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 

  ข้อ 2 ให้แต่ละกุล่มตามข้อ 1 มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
    2.1 กลุ่มอำนวยการ  

(1) ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป 
(2) ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และการบริหารสินทรัพย์ 
(3) ดำเนินการเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(4) ดำเนนิการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
(5) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(6) ดำเนินการเก่ียวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ 
(7) ดำเนินการรายงานและติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ

ได้รับมอบหมาย 
  2.2 กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา  

(1) กำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัด และจังหวัด 
(2) จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค แผนพัฒนาการศึกษา

ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
(3) จัดทำคำขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค และจัดทำรายงานผล   

ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
(5) กำกับติดตาม ดำเนินการวิจัยตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
(6) ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค และกลุ่มจังหวัด 
(7) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ดัชนีทางการศึกษาระดับภาค และพัฒนาข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
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(8) สื่อสาร สร้างการรับรู้เพื่อความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน นโยบาย  
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 

(9) กำหนดและกำกับตัวชี้วัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

  2.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(1) ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
(2) ดำเนินการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการเสนอแนะ กลั่นกรอง จัดทำและเสนอ

ข้อมูลการย้าย การโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(3) ดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดทำและเสนอข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินบุคคล  
และผลงานเพื่อเลื่อนระดับของข้าราชหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 

(5) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ สิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้กับบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(6) ส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะ วิจัย ประสานงาน และดำเนินการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม และการปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(8) ส่งเสริม สนับสนุน ประสาน เสนอแนะ และพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
ด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื ่นๆ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(9) สนับสนุน ประสาน วิจัย และเสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(10) กำกับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 

(11) กำกับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย 
การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(12) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน และข้อเสนอแนะที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

(13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 
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 2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
(1) ส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ               

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้

และนวัตกรรมการศึกษาระดับภาค 
(3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาระดับภาค 
(4) กำกับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและ             

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการ                

บูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด 
(6) ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาสและ                     

ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(7) ประสาน ส่งเสริมการขับเคลื ่อนการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะผู ้เร ียนที่

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศและความต้องการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(8) ประสานส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ ด้านการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ       

การกีฬา รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(9) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

ระดับภาคให้สอดคล้องกับแนวทางดำเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรือได้รับมอบหมาย 
 2.5 กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล  

(1) วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวงในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี 

(3) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  การตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู ้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั ่งการของ
นายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(4) กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดและการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

(5) ดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในพื ้นที่
รับผิดชอบ 

(6) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(7) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
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(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

 4.8 แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
       ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพและมีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  

 พันธกิจ (Mission) 
 (1) ส่งเสริมการมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 (2) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 (3) พัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน 
 (4) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
 (5) ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy) 
 (1) จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 (2) จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
 (3) พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง    
การเรียนรู้ 
 (4) จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 (5) พัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
 (1) ประชากรทุกช่วงวัยมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 (2) ประชากรทุกช่วยงวัยได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึงเกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต 
 (3) ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามาถในศตวรรษที่ 21 
 (4) มีการจัดการศึกษาที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 (5) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ               
มีความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

 4.9  การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
          เพื่อให้การกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และแนวโน้มที่มี
อิทธิพลต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งด้านสังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี นวั ตกรรม 
เศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จึงได้วิเคราะห์
สถานการณ์ด้านการศึกษาในพื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 โดยใช้เทคนิค SWOT 
Analysis ปรากฏดังนี้  
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จุดแข็ง (Strengths: S) 
  1) มีสถาบันอุดมศึกษา 3 แห่งเป็นฐานพัฒนาครูและนวัตกรรม  

   2) มีทุนทางวัฒนธรรมผ้าย้อมครามท่ีโดดเด่น 
  3) มีเครือข่ายสถานศึกษาขนาดใหญ่ที่สุดในกลุ่ม (1,292 แห่ง) 
  4) มีนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ชัดเจน สอดคล้องกับการศึกษา 
  5) มี HAI ด้านการศึกษาท่ีดีขึ้นต่อเนื่อง 

  จุดอ่อน (Weaknesses: W) 
  1) จำนวนสถานศึกษามีมากทำให้บริหารจัดการยากและซับซ้อน 
  2) ครูขาดแคลนในวิชาเฉพาะ 
  3) โรงเรียนขนาดเล็กกระจายในพ้ืนที่ชนบทมากกว่า 500 แห่ง  
  4) ผลคะแนน O-NET ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ 
  5) HAI ด้านเศรษฐกิจและชีวิตการงานลดลง 

 โอกาส (Opportunities: O) 
 1) นโยบาย AI และดจิิทัลของรัฐบาล  
  2) เส้นทางรถไฟทางคูแ่ละการขยายโลจิสติกส์ 

  3) นโยบาย Soft Power ที่เอ้ือต่อผ้าย้อมคราม  
   4) สถาบันการศึกษาในพื้นที่พร้อมเป็นพันธมิตร 
  อุปสรรค (Threats: T) 
  1) ประชากรวัยเรียนลดลง 
  2) สังคมผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น 

  3) นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย 
  4) PM 2.5 และภัยสิ่งแวดล้อม 
  5) เศรษฐกิจผันผวน ค่าครองชีพสูง 

การวิเคราะห์ TOWS Matrix สำหรับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
     จากข้อมูล SWOT สามารถนำมาวิเคราะห์และจัดทำ TOWS Matrix เพ่ือกำหนดกลยุทธ์และ

โครงการที่เหมาะสมได้ดังนี้: 
   กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST (Strengths - Threats) 
   ใช้มหาวิทยาลัย 3 แห่งพัฒนาครู AI เพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี ใช้ผ้าย้อมคราม
สร้างรายได้ระหว่างเรียนแก้ปัญหาเศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์เชิงรุก SO (Strengths - Opportunities) 
   MOU มรสน.-มก.ฉกส.-มทร.อีสาน พัฒนา AI Classroom ขยายสู่ 1,292 โรงเรียน เชื่อมผ้า
ย้อมครามกับ Soft Power ระดับชาติ 
   กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO (Weaknesses - Opportunities) 
  ใช้ Digital Platform แก้ปัญหาครูขาดแคลนในโรงเรียนขนาดเล็ก ใช้ AI Tools ช่วยลดภาระ
งานธุรการครู  
   กลยุทธ์เชิงรับ WT (Weaknesses - Threats) 
  วางระบบ TZD เพ่ือรับมือประชากรวัยเรียนลดลง พัฒนาหลักสูตรยืดหยุ่นรองรับการ
เปลี่ยนแปลงนโยบาย 
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5. การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาของกลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนื อตอนบน 2  
(สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร) 

  จากการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 (สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร) โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ทั้งสภาพแวดล้อมภายใน 
และภายนอก ปรากฏดังนี้ 
 

สภาพแวดล้อมภายใน 
S (Strength) จดุแข็ง W (Weakness) จดุอ่อน 

(S1) มีสถาบันอุดมศึกษา 3 แห่งเป็นฐานพัฒนาครูและ
นวัตกรรม 
(S2) มีทุนทางวัฒนธรรมผ้าย้อมครามที่โดดเด่น 
(S3) มีเครือข่ายสถานศึกษาขนาดใหญ่ที่สุดในกลุ่ม 
(1,292 แห่ง) 
(S4) มีนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับการศึกษา 
(S5) มี HAI ด้านการศึกษาที่ดีขึ้นต่อเนื่อง  

(W1) จำนวนสถานศึกษามีมากทำให้บริหารจัดการ
ยากและซับซ้อน 
(W2) ครูขาดแคลนในวิชาเฉพาะ 
(W3) โรงเรียนขนาดเล็กกระจายในพ้ืนที่ชนบท
มากกว่า 500 แห่ง 
(W4) ผลคะแนน O-NET ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ 
(W5) HAI ด้านเศรษฐกิจและชีวิตการงานลดลง 

   
สภาพแวดล้อมภายนอก 

O (Opportunity) โอกาส T (Threat) อุปสรรค 

(O1) นโยบาย AI และดจิิทัลของรัฐบาล 
(O2) เส้นทางรถไฟทางคูแ่ละการขยายโลจิสติกส์ 
(O3) นโยบาย Soft Power ที่เอ้ือต่อผ้าย้อมคราม 

(O4) สถาบันการศึกษาในพื้นที่พร้อมเป็นพันธมิตร 

(T1) ประชากรวัยเรียนลดลง 
(T2) สังคมผู้สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น 

(T3) นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย 

(T4) PM 2.5 และภัยสิ่งแวดล้อม 

(T5) เศรษฐกิจผันผวน ค่าครองชีพสูง 
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   การวิเคราะห์ SOAR Analysis 
Strengths มีมหาวิทยาลัย 3 แห่ง วัฒนธรรมผ้าย้อมคราม เครือข่ายสถานศึกษาครอบคลุม 
Opportunities AI และดิจิทัล Soft Power นโยบายรัฐ รถไฟทางคู่ 
Aspirations สกลนครเป็น Smart City ด้านการศึกษา O-NET เฉลี่ยสูงกว่าประเทศ ครู 100% มีสมรรถนะ 
AI ไม่มีเด็กหลุดออกจากระบบ 
Results O-NET เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ครูผ่าน AI Training 100% Zero Dropout บรรลุเป้า Smart Education 
Database ครอบคลุม 18 อำเภอ 
 

การวิเคราะห์ PESTEL Analysis 
Political นโยบายรัฐบาล Quick Win สกลนคร Clean Green City แผนปฏิรูปการศึกษา นโยบาย Zero 
Dropout ระดับชาติ 
Economic เศรษฐกิจฐานรากเชื่อมผ้าย้อมคราม การท่องเที่ยวเติบโต รายได้ครอบครัวผันผวน น้ำมันแพง 
กระทบค่าใช้จ่ายการศึกษา 
Social สังคมผู้สูงอายุ ประชากรลดลง ครอบครัวแตกแยก เด็กติดสื่อออนไลน์ ชุมชนพหุวัฒนธรรม 
Technological AI Generative AI แพลตฟอร์มดิจิทัล DLTV อินเทอร์เน็ตขยายตัว ภัยไซเบอร์เพ่ิมขึ้น 
Environmental PM2.5 ปัญหาฤดูกาล ภัยแล้ง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
Legal พ.ร.บ.การศึกษา ระเบียบงบประมาณ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

การวิเคราะห์ McKinsey 7-S Framework 
Strategy มุ่ง Smart City ด้านการศึกษา O-NET Roadmap AI Learning Ecosystem 
Structure ศธจ.สน. เป็นศูนย์กลางประสาน สพป. 3 เขต สพม. อาชีวะ สช. สกร. และ อปท. 
Systems ระบบ TZD ฐานข้อมูลการศึกษา Smart Education Database ระบบนิเทศออนไลน์ 
Shared Values "สกลนครเมืองแห่งความสุข" ครูเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ชุมชนร่วมเป็นเจ้าของการศึกษา 
Style บริหารแบบมีส่วนร่วม Data-Driven Decision Making โปร่งใสตรวจสอบได้ 
Staff พัฒนาครูให้มีสมรรถนะ AI และดิจิทัล บุคลากร ศธจ. มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
Skills AI Classroom Active Learning PISA Coaching TZD Case Management 
 

 ความท้าทายหลัก 
ความท้าทายที่หนึ่ง การบริหารสถานศึกษากว่า 1,292 แห่งในพ้ืนที่กว้าง ต้องการระบบ Big Data และการ
กำกับติดตามจากระยะไกล ความท้าทายที่สอง การพัฒนาครูทั้ง 18 อำเภอให้ทั่วถึงโดยเฉพาะครูในพ้ืนที่ชนบท
ห่างไกลที่เข้าถึง AI Tools ยากกว่า ความท้าทายที่สาม การเชื่อมผลการเรียนรู้ (O-NET) กับคุณภาพชีวิต (HAI) 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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6. วิเคราะห์ประเด็นที่น่าสนใจในการเขียนข้อเสนอโครงการ ด้วยเทคนิค TOWS Matrix 
 

จุดแข็ง (Strengths) 
(S1) มีสถาบันอุดมศึกษา 3 แห่งเป็นฐานพัฒนาครูและนวัตกรรม 
(S2) มีทุนทางวัฒนธรรมผ้าย้อมครามที่โดดเด่น 
(S3) มีเครือข่ายสถานศึกษาขนาดใหญ่ที่สุดในกลุ่ม (1,292 แห่ง) 
(S4) มีนโยบายผู้ว่าราชการจังหวัด ที่ชัดเจน สอดคล้องกับการศึกษา 
(S5) มี HAI ด้านการศึกษาที่ดีข้ึนต่อเนื่อง  

จุดอ่อน (Weaknesses) 
(W1) จำนวนสถานศึกษามีมากทำให้บริหารจัดการยากและซับซ้อน 
(W2) ครูขาดแคลนในวิชาเฉพาะ 
(W3) โรงเรียนขนาดเล็กกระจายในพื้นที่ชนบทมากกว่า 500 แห่ง 
(W4) ผลคะแนน O-NET ยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยประเทศ 
(W5) HAI ด้านเศรษฐกิจและชีวิตการงานลดลง 

โอกาส (Opportunities) 
(O1) นโยบาย AI และดิจิทัลของรัฐบาล 
(O2) เส้นทางรถไฟทางคูแ่ละการขยายโลจิสติกส์ 
(O3) นโยบาย Soft Power ที่เอื้อต่อผ้าย้อมคราม 

(O4สถาบันการศึกษาในพื้นที่พร้อมเป็นพันธมิตร 
  

SO กลยุทธ์เชิงรุก (จุดแข็ง / โอกาส) 
S1O2 MOU มรสน.-มก.ฉกส.-มทร.อีสาน 
S1O3 พัฒนา AI Classroom ขยายสู่ 1,292 โรงเรียน 
S4O5 เชื่อมผ้าย้อมครามกับ Soft Power ระดับชาติ 
  

WO กลยุทธ์เชิงแก้ไข (จุดอ่อน / โอกาส) 
W1O6 ใช้ Digital Platform แก้ปัญหาครูขาดแคลนในโรงเรียนขนาดเล็ก 
W2O6 ใช้ AI Tools ช่วยลดภาระงานธุรการครู  
  

อุปสรรค (Threats) 
(T1) ประชากรวัยเรียนลดลง 
(T2) สังคมผู้สงูอายุเพิ่มมากข้ึน 
(T3) นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย 

(T4) PM 2.5 และภัยสิ่งแวดล้อม 
 (T5) เศรษฐกิจผันผวน ค่าครองชีพสูง 
 

ST กลยุทธ์เชิงป้องกัน (จุดแข็ง / อุปสรรค) 
S1T2 ใช้มหาวิทยาลัย 3 แห่งพัฒนาครู AI เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 
S4T3 ใช้ผ้าย้อมครามสร้างรายได้ระหว่างเรียนแก้ปัญหาเศรษฐกิจ  

WT กลยุทธ์เชิงรับ (จุดอ่อน / อุปสรรค) 
W1T3 วางระบบ TZD เพื่อรับมือประชากรวัยเรียนลดลง 
W5T5 พัฒนาหลักสูตรยืดหยุ่นรองรับการเปลี่ยนแปลงนโยบาย  

TOWS Matrix
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษา 

กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

 “สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บูรณาการทุกภาคส่วน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

2. พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพในการเรียนรู้ 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านพหุปัญญา 
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 
 6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ม ีทักษะชีว ิต ทักษะอาชีพ ภายใต้ส ังคม  
พหุวัฒนธรรม รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ค่านิยม (Values) TEAMWINS 

 T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ 
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W= Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
4. เป้าประสงค์รวม (Goal) 

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
และการทำงาน รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ 
 2. ผู ้เรียนมีความรู ้และทักษะอาชีพที ่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงาน และรองรับ                  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
สามารถบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา เสริมสร้างทักษะที่เหมาะสม 
กับความสามารถและความถนัดเฉพาะบุคคล 
 5. ผู้เรียนทุกระดับได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค  
และเท่าเทียม 
 6. ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ภายใต้บริบทของสังคม 
พหุวัฒนธรรมและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกภาคส่วน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic) 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 2. การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 3. การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4. การเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และ  
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยบริการการศึกษาทุกช่องทาง 
 5. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. การสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
      เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
      1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      1.2 คนทุกช่วงวัยในจังหวัดชายแดนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากบุคคล ภัยจาก
อุบัต ิเหตุ ภ ัยที ่ เก ิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายทางจิตใจ สามารถปรับตัวต ่อโรคอุบัต ิ ใหม่   
โรคอุบัติซ้ำ และภัยจากไซเบอร์ 

      กลยุทธ์ 
      1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ               
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สู ง
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบและแรงงาน               
ต่างด้าว) 
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      1.3 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ เสริมสร้างมาตรการป้องกันดูแลความปลอดภัยจากภัย  
4 ด้าน จัดทำหลักสูตรและกิจกรรมด้านความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชน พัฒนาระบบเฝ้าระวังและ                   
แจ้งเตือนภัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชนเพื่อบูรณาการ
การป้องกันและจัดการภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

      เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
       2.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
      2.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับประชากร 
ทุกช่วงวัย 
      กลยุทธ์ 
      2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตตามทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมาตรฐานและสามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกคน 
      2.3 สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทย ให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค ์
      2.4 พัฒนาระบบและกลไก การติดตามการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
      2.5 พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
      2.6 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2.7 พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

      เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

      3.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ
อย่างมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพ สอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาและบริบทของพ้ืนที่ 
      3.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับประชากร 
ทุกช่วงวัย 
      กลยุทธ์ 
      3.1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      3.2 สร้างและพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือการศึกษาสำหรับผู้เรียนทุกวัย 
      3.3 พัฒนาฐานข้อมูลการศึกษา ที่มีมาตรฐานเชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยบริการการศึกษาทุกช่องทาง 

      เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
      4.1 ระบบการศึกษาที ่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตรของศตวรรษท่ี 21 ตามบริบทของอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 
      4.2 สถานศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตกำลังคนที่มีความเชียวชาญและ 
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

      กลยุทธ์ 
      4.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      4.2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      4.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตรกรรม สร้างองค์ความรู ้ เพื ่อเพิ ่มผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
      5.1 คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรมจริยธรรม โดยน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      5.2 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการศึกษาที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
      5.3 ภาครัฐ ชุมชนและสถานศึกษา/สถานบันทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      5.4 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดการศึกษาท่ีคำนึงถึงความยั่งยืน 

      กลยุทธ์ 
      5.1 ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและคุณธรรมจริยธรรม โดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับการศึกษา ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการปฏิบัติจริงและการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
      5.2 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื ้นที ่ต้นแบบด้านสิ ่งแวดล้อม  ด้วยการส่งเสริมการใช้
พลังงานสะอาดการลดขยะ และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
      5.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ชุมชน และสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมและโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่
เข้มแข็ง 
      5.4 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยปรับกระบวนการ
เรียนการสอนให้คำนึงถึงความยั่งยืน ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลแทนกระดาษ และบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียนในสถานศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล 
      เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
      6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
      6.2 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
      กลยุทธ์ 
      6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารงาน เสริมสร้างระบบติดตามและประเมินผลเพื ่อยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
      6.2 เสริมสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ผ่านการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและแนวทาง
พัฒนาการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและบริบทพ้ืนที่ 
      6.3 ยกระดับสมรรถนะและคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ สนับสนุนการพัฒนาทักษะตามมาตรฐานสากล และสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากร
คุณภาพให้สามารถขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ท่ีสิบสาม 

พ.ศ. 2566-2570 

(13 หมุดหมาย 

สป.เก่ียวข้อง 5 หมุด
หมาย) 

 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต (กลยทุธท์ี่ 
1) คนไทยทกุชว่งวยัได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที ่3) 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

 

หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความ
ยากจนขา้มรุน่ลดลงและคน
ไทยทกุคนมีความคุม้ครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
(กลยุทธ์ที่ 2) การสร้างโอกาสที่
เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่น 

5. การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
(กลยุทธ์ที่ 2) การพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพประชาชนและชุมชนใน
การรับมือภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครฐัที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
และตอบโจทย์ประชาชน (กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนา
คุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย ์สะดวกและ
ประหยัด  
(กลยุทธ์ที่ 2) การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครฐัให้ยดืหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลง ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ  
(กลยุทธ์ที่ 3) ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ (กลยุทธ์ที่ 4) สร้างระบบบริหารภาครัฐ
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จำเป็น 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมือง
อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน  
(กลยุทธ์ท่ี 1) การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานราก  
(กลยุทธ์ท่ี 2) การส่งเสริมกลไกความ
ร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน  
และประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพืน้ท่ี 
และเมือง 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที ่1) คนไทยทกุช่วงวยั
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
(กลยุทธ์ที ่2) การเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต 

10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ

เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 

11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 

3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง

ปฐมวัย (แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

12. การพัฒนาการเรียนรู ้(แผนย่อยที่ 3.1)  

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (แผนย่อยที่ 3.2) 

แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 

3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม (แผน
ย่อยที ่3.1) การคุม้ครอง 
ทางสังคมขัน้พื้นฐานและ
หลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน 
(แผนยอ่ยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพือ่
กำหนดอนาคตประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. 2561 – 

1. ความมั่นคง 

แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566-2580) 

(23 ประเด็น สป.เกี่ยวข้อง11 ประเด็น) 

2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

1. ความม่ันคง (แผนย่อยที่ 
3.1) การรกัษาความสงบ
ภายในประเทศ (แผนย่อยที่ 
3.2) การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบตอ่ความ
มั่นคง  
2. การต่างประเทศ (แผนยอ่ย
ที่ 3.2) ความรว่มมอืเศรษฐกิจ
และความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่างประเทศ 
 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

6. พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ(แผนย่อยที่ 3.1  
การพัฒนาเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ) 

4. การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

20. การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.1) 
การพัฒนาบริการประชาชน แผนย่อยท่ี 
3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ (แผนย่อยท่ี 3.5) การ
สร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (แผนย่อยท่ี 3.1) การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ   
  

6. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบ 

7. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
(17 นโยบายและแผน สป.

เกี่ยวข้อง 7 นโยบายและแผน) 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่น
ฐาน แบบไม่ปกติ 
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

  

3. 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการฯ  

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทาง

2. การพัฒนากำลังคน เพื่อรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

1. การจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 2569 ศธ. 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพี่อสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 

พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2570) กระทรวงมหาดไทย 

3. การพัฒนาศักยภาพคน                 
ทุกช่วงวัย 

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ทั่วถึงและเสมอภาค  

5. การจัดการศกึษาเพื่อการ
เสริมสร้างคุณภาพชวีิตทีเ่ป็นมติร

กับสิ่งแวดลอ้ม 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร             
จัดการศึกษาให้ทันสมัย                       

มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาที่สมดุล ด้านสังคม 
ความมั่นคงและสิ่งแวดลอ้ม            
บนพื้นฐานการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

นโยบายการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569-2570 

“โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัย
อย่างแท้จริง” โดยการคุ้มครอง
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา การจัดต้ังศูนย์พิทักษ์สิทธิและ
เสรีภาพ การป้องกันความรุนเรงใน
สถานศึกษา รวมถึงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านการรู้เท่าทันสื่อและ AI 
เพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์
และสังคม 

2. พัฒนาสนิค้าเกษตรมูลค่าสูงอยา่ง
ยั่งยืน 

3. พัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า 
การลงทุนและโลจสิติกส์ให้กับภาคธุรกิจ

ในพื้นท่ี 

“ รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้าน
งบประมาณและโอกาส” 
โดยการปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณ
ตามบริบทพื้นท่ี การลดความเหลื่อมล้ำ
ระหว่างเมืองและชนบท การขับเคลื่อน 
Thailand Zero Dropout การส่งเสริม
การศึกษาท่ียืดหยุ่น การเทียบโอนหน่วย
กิต และการขยายโอกาสทางการศึกษา
ผ่านทุนการศึกษา ODOS  เพื่อให้ผู้เรียน
ทุกกลุ่มเข้าถึงการศึกษาท่ีเท่าเทียม 

1. ส่งเสริมการท่องเท่ียวอัตลักษ์พื้นถ่ิน 
วิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง 

4. พัฒนาท่ีสมดุล ด้านสังคม               
ความมั่นคงและสิ่งแวดล้อม            
บนพื้นฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 

“การพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
การศึกษา ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อ
คุณภาพชีวิต” เช่น การปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานด้านความ
ปลอดภัย ระบบสุขาภิบาล อาหาร 
น้ำ และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและการใช้เทคโนโลยี
อย่างรับผิดชอบ 

“ คืนเวลาให้คร”ู และ “สร้าง
สถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ”  โดยการลดภาระ
งานเอกสาร การใช้ระบบดิจิทัลในการ
บริหารจัดการ การประเมินผลแบบ         
มุ่งผลลพัธ์ (Result-based Evaluation) 
กระจายอำนาจใหส้ถานศึกษา                  
การพัฒนาระบบริหารจัดการศึกษา           
ไม่คล่องตัว โปร่งใส และการปฏิรูป
กฎหมายการศึกษาเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาที่สมดุล ด้านสังคม 
ความมั่นคง และสิ่งแวดล้อม 
บนพื้นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

“ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง” 
ผ่านการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
การส่งเสริม AI Literacy การพัฒนา
ทักษะแห่งอนาคต           การยกระดับ
มาตรฐานการศึกษาโดยสูส่ากล การสร้าง
ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ 
การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต และ
การเชื่อมโยงการศึกษากับตลาดแรงงาน 
เพื่อพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงรองรับ
กับเศรษฐกิจอนาคต 

2. พัฒนาสนิค้าเกษตรมูลค่าสูงอยา่ง
ยั่งยืน 

4. พัฒนาท่ีสมดุล ด้านสังคม               
ความมั่นคงและสิ่งแวดล้อม            บน

พื้นฐานการพัฒนาท่ียั่งยืน 

“คืนเวลาให้ครู เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน” และ “ยกระดับการเรียนรู้สู่
โลกความจริง” ซึ่งมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 
ความคิด สร้างสรรค์ ทักษะดิจิทัล 
และการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 
21  

1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอัตลักษ์พื้นถิ่น วิถีชีวิตลุ่ม
น้ำโขง 

2. พัฒนาสินค้าเกษตรมูลค่าสูงอย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาขีดความสามารถด้านการค้าการลงทุน

และโลจิสติกส์ให้กับภาคธุรกิจในพื้นที่ 
4. พัฒนาที่สมดุล ด้านสังคม ความมั่นคงและสิง่แวดล้อม            

บนพ้ืนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 

นโยบายรัฐบาล 
(นายอนุทิน ชาญวีรกุล) 

การพัฒนาการศึกษา การสร้าง
โอกาสทางสังคม การลดความ
เหลื่อมล้ำ การดูแลเด็ก และเยาวชน
ที่หลุดออกจากระบบ รวมถึงการ
พัฒนาคนให้มีทักษะอาชีพ คุณธรรม 
วินัย และภูมิคุ้มกันทางสังคม          
ช่วยเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
และความสงบเรียบร้อยของประเทศ 

สนับสนุนการเข้าถึงการศึกษา            
อย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา ส่งเสริมโอกาสของ
กลุ่มเปราะบาง เช่น ผู้สูงอายุ          
คนพิการ เด็กและเยาวชนที่หลุดออก
จากระบบ และประชาชนในพื้นที่
ห่างไกลให้สามารถเข้าถึงการศึกษา 
การพัฒนาทักษะและการมีงานทำ 

การลดภาระงานครู การเพิ่มอิสระ 
ในการบริหารจัดการแก่สถานศึกษา 
การใช้ระบบดิจิทัลและแพลตฟอร์ม
ออนไลน์เพื่อการศึกษา การพัฒนา
ระบบรองรับผลการเรียนรู้และระบบ
ธนาคารหน่วยกิต ตลอดจนการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส และ
คล่องตัว 

การพัฒนาคนให้มคีุณภาพชีวิตที่ดี 
ส่งเสริมสุขภาวะผ่านกีฬาและ
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพรวมทั้ง
พัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่
สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เทคโนโลยีสมัยใหม่ และเศรษฐกิจ        
สีเขียว เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ระดับ 3 

การพัฒนาหลักสูตรและทักษะแห่ง
อนาคต เช่น AI และ Robotic            
การพัฒนากำลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย การส่งเสริม 
Skill Bridge ระบบธนาคารหน่วยกิต 
และการพัฒนาทักษะอาชีพ ทำให้
ประเทศมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
รองรับเศรษฐกิจ และการแข่งขัน              
ในอนาคต  

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต           
เรียนฟรี เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา พัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งเสริม
ทักษะในศตวรรษที่ 21 พัฒนา
ศักยภาพเยาวชนและประชาชน          
ทุกช่วงวัย รวมถึงการส่งเสริมกีฬา 
สุขภาพ และคุณภาพชีวิต 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 

1. การจัดการศกึษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อสร้าง 

และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก          
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 2569 สป. 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศ
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ 

 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 

 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 
 

8. แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน       
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

 

พันธกิจ 
(Mission) 

 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัด
การศกึษาให้ผู้เรยีนไดเ้รยีนรู้
ตลอดชีวติอย่างมีคุณภาพ               

 

2. ส่งเสรมิ สนับสนุน การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มทีักษะและ

สมรรถนะเพื่อการแข่งขัน  โดยเน้น
การจดัการเรียนรูท้ี่พัฒนาผู้เรียน 

รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการเรยีนรู้ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรยีนรู้ ในศตวรรษที่ 
21 และความสามารถในการจัดการ

เรียนรูด้้านพหุปัญญา  

4. ส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดการ
ศึกษาที่มุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

5. ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ทุกภาคสว่น 
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศกึษา

แบบบูรณาการ โดยยดึหลัก                  
ธรรมาภิบาล เพือ่ให้เกิดประสทิธิภาพ

และมีความโปร่งใส 
 

6. ส่งเสรมิ สนับสนุนการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มทีักษะชีวิต 

ทักษะอาชีพ ภายใต้สังคม 
พหุวัฒนธรรม รองรับ                

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 
 

เป้าประสงค์รวม 
(Goal) 

1. ผู้เรยีนทุกช่วงวยัมีความรู้
และทกัษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 สามารถประยกุต์ใช้ใน
การดำรงชีวิตและการทำงาน 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล

และปัญญาประดิษฐ์ (AI)  
เพื่อเพิม่ศักยภาพในการเรยีนรู้ 

2. ผู้เรยีนมีความรู้และทกัษะ
อาชีพที่ตอบสนองตอ่ความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

และรองรับขดีความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

 
 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะ                

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และสามารถบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ AI ในกระบวนการ
เรียนการสอน เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไป               

ตามมาตรฐานสากล 
 

4. ผู้เรยีนได้รับการพฒันา
ศักยภาพการเรยีนรู้ตาม

แนวทางพหุปัญญา 
เสริมสร้างทกัษะที่เหมาะสม 

กับความสามารถ                   
และความถนัดเฉพาะบุคคล 

 
 

5. ผู้เรยีนทุกระดับได้รับ
โอกาสทางการศกึษา              

และการเรียนรูต้ลอดชวีิต
อย่างทั่วถึง เสมอภาค                    

และเท่าเทียม 
 
 

6. ประชากรวยัเรียน               
ทุกชว่งวยัได้รับการพัฒนา
ทักษะชวีิตและทกัษะอาชีพ 

ภายใต้บริบทของสังคม 
พหุวัฒนธรรมและ                 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 
 

7. หน่วยงานมรีะบบ                  
การบริหารจัดการศกึษา                

แบบบูรณาการทกุภาคส่วน                
ตามหลักธรรมาภิบาล เพือ่ให้

เกิดประสิทธิภาพ ความโปร่งใส 
และการมีสว่นร่วมอย่างยั่งยืน 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic) 

1. พัฒนาการจดัการศึกษา                  
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ

ประเทศ 
 

2. การพฒันาคนเพื่อรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศกึษา 

5. ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้มเพื่อการพฒันา               

ที่ยั่งยืน 
 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ เพือ่สนับสนุนการจัด

การศกึษาทีม่ีคุณภาพ 
 

วิสัยทัศน ์
(Vision) 

“สังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิต มีทกัษะในศตวรรษที่ 21 บูรณาการทกุภาคส่วน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” 

120 
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เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่ 1 
 

1. สถานศึกษาปลอดภัย 
นักเรียนมีความรักสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และ
ห่างไกลยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่ 2 
 

2. กำลังคนมีสมรรถนะ 
รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ
และการท่องเที่ยว (3 ธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่ 3 
 

3. ผู้เรียนมคีุณภาพ O-
NET สูงขึ้น มีคุณภาพ
และได้รับการพัฒนา
มาตรฐาน วิชาชีพ มี
ทักษะดิจิทัล 
ภาษาต่างประเทศ และ
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่ 4 
 

4. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคในการเข้าถึง
บริการการศึกษาที่มี
ความยืดหยุ่น พัฒนา
ระบบการเรียนรู้
ทางเลือกสำหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและกลุม่
เปราะบาง ส่งเสริมการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตและ
พัฒนาทักษะอาชีพ 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่บูรณาการ
ข้อมูลและเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่ 5 
 

5. สถานศึกษาเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป้าประสงค์ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่ 6 
 

6. ระบบบริหารมี
ประสิทธิภาพ ใช้ Big 
Data และมีศูนย์ความ
เป็นเลิศ 
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กลยุทธ์ที ่1 
1.1 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนและ
หน่วยงาน (ตำรวจ, มหาดไทย
,สาธารณสุข) เพื่อความ
ปลอดภัย 
1.2 ดำเนินโครงการโรงเรียน 
สีขาว 100 % และยาเสพติด
ในสถานศึกษาเป็นศูนย์ 
1.3 การบ่มเพาะระบบ
คุณธรรม ปลูกจิตสำนึก
คุณธรรม (แก้ปัญหาทุจริต 
ปัญหาสังคม) 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
2.1 พัฒนาหลักสูตรการจัดการ 
โลจิสติกส์และหลักสูตรฝึกอบรม
การส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 
2.2 ทำ MOU กับสถาน
ประกอบการ พัฒนาหลักสูตรให้
ตรงกับความต้องการ
ตลาดแรงงาน 
2.3 เปิดหลักสูตรสมรรถนะ
ร่วมกับเอกชน อย่างน้อยจังหวัด
ละ 1 แห่ง/1 สาขาวิชาชีพ 
2.4 สร้างอาชีพให้มีรายได้ระหว่าง
เรียนตามความสนใจและความ
ถนัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่3 
3.1 พัฒนาระบบการพัฒนา
ครูฯ เชิงพื้นท่ี เพื่อยกระดับ
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ปรับปรุงหลักสูตรและ
ทักษะแห่งอนาคต 
3.2 เสริมสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
การสอน Active Learning 
3.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบนิเวศดิจิทัล 
3.4 ยกระดับทักษะดิจิทัล 
(Digital Literacy) ของครู 
ผู้เรียน และประชาชน  
3.5 บูรณาการเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่4 
4.1 ขยายการเข้าถึง
การศึกษาท่ียืดหยุ่นและ
หลากหลาย 
4.2 จัดสรรการช่วยเหลือ
แบบมุ่งเป้า 
4.3 พัฒนาเส้นทางการเรียนรู้
ท่ียืดหยุ่น 
4.4 ยกระดับมาตรฐานและ
โครงสร้างพื้นฐาน 
4.5 บูรณาการภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 5 
5.1 สถานศึกษาต้นแบบ               
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Zero Waste 
School) 
5.2 มาตรการจัดการ
สิ่งแวดล้อม Clean & Green 
สู่การปฏิบัติ 
5.3 สร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม แก้ปัญหาฝุ่น PM 
2.5 
 
 
 
 
 
                                              
 
 
 

กลยุทธ์ที ่6 
6.1 จัดต้ัง “ศูนย์ความเป็น
เลิศทางการอาชีพ” 
(Center of Excellence) 
1 อำเภอ 1 ทักษะเด่น 
6.2 พัฒนาอินเตอร์เน็ต
โรงเรียนฟรีและท่ัวถึง 
(Wifi 100% ครอบคลุม
พื้นท่ี)  
6.3 บริหารอัตรากำลัง        
เชิงรุก เร่งบรรจุครู และ
จ้างครูรายเดือน/นักการ
ภารโรงเพิ่ม 
6.4 ใช้ระบบ Big Data 
สถานประกอบการ
สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    



 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 
 

     9. ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
เป้าประสงค์ : สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนมีความรักสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และห่างไกลยาเสพติด 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา 
จังหวัด/

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างชุมชนและ
หน่วยงาน (ตำรวจ 
มหาดไทย สาธารณสุข)  
เพ่ือความปลอดภัย 

1) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 98 สพฐ. / สช. / 
สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / 
พศจ. / อว. 

โครงการส่งเสริมวิถี
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / 
ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 

    
โครงการรณรงค์
สัปดาห์ประชาธิปไตย              
ในสถานศึกษา 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.
นครพนม 

 
2) ร้อยละของสถานศึกษาได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย หรือ
กิจกรรมบูรณาการอัตลักษณ์ท้องถิ่น หรือ
กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างวัฒนธรรมหรือศาสนสัมพันธ์ 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / 
สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / 
พศจ. / อว. 

โครงการพัฒนา
หลักสูตรบูรณา
การอัตลักษณ์ท้องถิ่น 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / 
ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 
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กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(2566–2570) 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ แหล่งที่มา 

จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    
โครงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติของสังคม                       
พหุวัฒนธรรม 

เวที
ปฏิบัติการ 

วิทยาลัยชุมชน
มุกดาหาร 

    
โครงการสานสัมพันธ์พหุ
วัฒนธรรมและศาสนสัมพันธ์ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

2. ดำเนินโครงการ
โรงเรียนสีขาว 100% และ
ยาเสพติดในสถานศึกษา
เป็นศูนย์ 

3) ร้อยละ
ของ
สถานศึกษา
มีแผนเผชิญ
เหตุที่เป็น
ปัจจุบัน 
ครอบคลุม
ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / พศจ. / อว. 

โครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาและ
พัฒนาบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

 
 

  
โครงการ SAFE สนุก : รู้เท่าทัน
โลกยุคใหม่ ปลอดภัยทุกมิติ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

 
 

  
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 

 
 

  
โครงการมุกดาหารสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ห่างไกลยาเสพติด         
ข้ามแดน 

เวที
ปฏิบัติการ 

สกร.มุกดาหาร 
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กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(2566–2570) 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ แหล่งที่มา 

จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

4) ร้อยละ
ของ
สถานศึกษา
ที่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
"สถานศึกษา
ปลอดภัย" 
ตาม
มาตรฐาน
ของกรม
สวัสดิการ
และ
คุ้มครอง
แรงงาน 

ร้อยละ 70 สพฐ. / สช. / สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / พศจ. / อว. 

โครงการขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 
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กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

(2566–2570) 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ แหล่งที่มา 

จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. บ่มเพาะระบบคุณธรรม 
ปลูกจิตสำนึก แก้ปัญหา
ทุจริตและปัญหาสังคม 

5) ร้อยละ
ของผู้เรียนมี
ทักษะใน
การรับมือ
กับภัย
คุกคาม                 
ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / พศจ. 

โครงการพลเมืองดีตื่นรู้สู้ภัย
คุกคาม (Active Citizens 
Against Threats) : ปฏิบัติการ
สร้างภูมิคุ้มกันกลุ่มจังหวัดสนุก 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

 
 

  โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

 
 

  โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

 
 

  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจรัก
ชาติ 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.นครพนม 

 
 

  โครงการสร้างและส่งเสริมความ
เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทด้านการศึกษา (นครพนม) 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.นครพนม 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 
ค่าเป้าหมาย (2566–

2570) 
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา 
จังหวัด/

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    
โครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.มุกดาหาร 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ : กำลังคนมีสมรรถนะรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและการท่องเที่ยว (3 ธรรม) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(2566–2570) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาหลักสูตร
การจัดการ                
โลจิสติกส์และ
หลักสูตรฝึกอบรม
การส่งเสริม              
การท่องเที่ยว
ชุมชน 

1) ร้อยละ
ของครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาที่ผ่าน
การพัฒนา
ด้าน Digital 
และ AI 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / สกร. / อศจ. / อปท. 
/ ตชด. / พศจ. / อว. / มรสน. / 
วชช.มุกดาหาร 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง
ด้านทักษะดิจิทัล เทคโนโลยี 
และ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ในจังหวัด 
กลุ่มสนุก 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(2566–2570) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. MOU กับสถาน
ประกอบการ 
พัฒนาหลักสูตรให้
ตรงกับความ
ต้องการ
ตลาดแรงงาน 

2) ร้อยละ
ของครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาที่ผ่าน
การพัฒนา
สมรรถนะ
ด้านการ
จัดการเรียนรู้
ฐาน
สมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 
21 และ
สามารถ
นำไปใช้ใน
การจัดการ
เรียนการ
สอนได้จริง 

ร้อยละ 80 สพฐ. / สช. / สกร. / อศจ. / อปท. 
/ ตชด. / วชช.มุกดาหาร / มรสน. 

โครงการพัฒนาเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ PLC และเครือข่าย
ครูคุณภาพ จังหวัดกลุ่มสนุก 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 /              
มรสน. / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(2566–2570) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
กำลังคนด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมข้ันสูง 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / สถาบัน           
การอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 
/ อศจ. 

    โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษา 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.นครพนม 

    โครงการเยาวชนมุกดาหาร
พันธุ์ใหม่ขับเคลื่อนร้านค้า
ออนไลน์ 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.มุกดาหาร 

3. เปิดหลักสูตร
สมรรถนะร่วมกับ
เอกชน อย่างน้อย
จังหวัดละ 1 
แห่ง/1 สาขา
วิชาชีพ 

3) ร้อยละ
ของครูและ
บุคลากรที่นำ
ทักษะ 
Digital และ 
AI ไปใช้ใน
การจัดการ
เรียนการ
สอน 

ร้อยละ 80 สพฐ. / สช. / สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / วชช.มุกดาหาร / 
มรสน. 

โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสู่ความเป็นเลิศ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธจ. / สพฐ. / อปท. / 
สช. / พศจ. / มรสน. / 
วชช.มุกดาหาร 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(2566–2570) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    โครงการพัฒนาศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานและ
ยกระดับสมรรถนะกลุ่ม
จังหวัด 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

สพฐ. / สช. / สกร. / 
อศจ. / อปท. / ตชด. / 
มนพ. / มรสน. / วชช.
มุกดาหาร 

    โครงการส่งเสริมสมรรถนะ
และพัฒนาความฉลาดรู้ 
PISA โรงเรียนเอกชน จ.
นครพนม 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.นครพนม 

4. สร้างอาชีพให้มี
รายได้ระหว่าง
เรียนตามความ
สนใจและความ
ถนัด 

4) ร้อยละ
ของครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาที่เข้า
ร่วมและ
ดำเนิน
กิจกรรม 
PLC และ/
หรือ
เครือข่ายครู
คุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 75 สพฐ. / สช. / สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / วชช.มุกดาหาร / 

มรสน. 

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital 
Learning Platform) เพ่ือ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ของคนทุกช่วงวัย 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

สพฐ. / สช. / สกร. / 
อศจ. / อปท. / ตชด. / 
มนพ. / มรสน. / วชช.
มุกดาหาร 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
(2566–2570) 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    โครงการ Innovation for 
Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.มุกดาหาร 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพ O-NET สูงขึ้น มีคุณภาพและได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบการพัฒนา
ครูเชิงพื้นที่ เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1) ร้อยละของครู ผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / สกร. 
/ อศจ. / อปท. / 
ตชด. / พศจ. 

โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

    
โครงการพัฒนาศักยภาพการ
คัดกรองพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยด้วยเครื่องมือ DSPM 
จ.สกลนคร 

เวที
ปฏิบัติการ 

สาธารณสุข
จังหวัด
สกลนคร 

    
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอน 

เวที
ปฏิบัติการ 

สพป.มุกดาหาร 

    
โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การสอนและการประเมิน
ของครูเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.มุกดาหาร 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. เสริมสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) และการสอน 
Active Learning 

2) ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 สพฐ. / สช. / สกร. 
/ อศจ. / อปท. / 

ตชด. / พศจ. 

โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

    โครงการพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนด้วยนวัตกรรม AI สู่
การเรียนรู้ Anywhere 
Anytime 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

    โครงการพัฒนาการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาและ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.มุกดาหาร / 
สพป.มุกดาหาร 

 3) ร้อยละของครูที่ได้รับการ
อบรมทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาอาเซียน 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / สกร. 
/ อศจ. / อปท. / 

ตชด. / พศจ. 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ทุกช่วงวัยกลุ่มสนุกอย่าง
ยั่งยืน กิจกรรม : AI 
Innovator โดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / มรสน. 
/ ศธจ. ทั้ง 3 

จังหวัด 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบนิเวศ
ดิจิทัล 

6) ร้อยละของครูในโรงเรียน
ขนาดเล็กที่ได้รับการพัฒนาด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / สกร. 
/ อศจ. / อปท. / 

ตชด. / พศจ. 

โครงการ "เสริมสร้างความ
เข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
สถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบทของพื้นที่" 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

 7) ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

ร้อยละ 100  โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาศักยภาพการอ่าน
ออกเขียนได้ของเด็กไทย/
เยาวชนไทยในพื้นที่กลุ่ม
จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

4. ยกระดับทักษะดิจิทัล 
(Digital Literacy) ของครู 
ผู้เรียน และประชาชน 

8) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้านเพ่ือ
จัดการเรียนรู้พหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / สกร. 
/ อศจ. / อปท. / 

ตชด. / พศจ. 

โครงการมหกรรมวิชาการ 
"เรียนดี มีความสุข" ภายใต้
แนวทางการทำงาน "จับมือ
ไว้ แล้วไปด้วยกัน" 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. 
ทั้ง 3 จังหวัด 

    โครงการห้องเรียนอาชีพ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.นครพนม 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    โครงการพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชนให้รู้ถึงภัย
การค้ามนุษย์รูปแบบใหม่ 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.นครพนม 

    โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
ขับข่ีปลอดภัยประจำปี 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.นครพนม + 
ขนส่งจังหวัด 

5. บูรณาการเครือข่าย
ความร่วมมือด้านดิจิทัล 

9) ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / สกร. 
/ อศจ. / อปท. / 

ตชด. / พศจ. 

โครงการเติมฝันปันสุขวัน
เด็กแห่งชาติ 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.นครพนม 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ : สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น พัฒนาระบบการเรียนรู้ทางเลือกสำหรับผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะอาชีพ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ขยายการเข้าถึง
การศึกษาท่ี
ยืดหยุ่นและ
หลากหลาย 

1) ร้อยละของประชากรวัย
เรียนและวัยแรงงานในพ้ืนที่
กลุ่มจังหวัดที่เข้าถึงบริการ
การศึกษาหลากหลายรูปแบบ 

ร้อยละ 80 สพฐ. / สช. / 
สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / 
พศจ. 

โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 

    
โครงการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน Thailand Zero 
Dropout จังหวัดมุกดาหาร 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.มุกดาหาร 

2. จัดสรรการ
ช่วยเหลือแบบ            
มุ่งเป้า 

2) จำนวนรูปแบบ/กลไกการ
จัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นที่มีการ
ดำเนินการร่วมกัน 

3 รูปแบบ สพฐ. / สช. / 
สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / 
พศจ. 

โครงการส่งเสริมโอกาส
ทางการเรียนรู้และบูรณาการ
การพัฒนาทักษะอาชีพกับ
การเสริมสร้างนวัตกรรมโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2 / 
อศจ. 

 
3) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ (ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
แรงงานนอกระบบ ชาติพันธุ์) 

ร้อยละ 80 สพม. / สพป. / 
สกร. / มนพ. / 
ศธจ. / พม. 
นครพนม 

โครงการสนุกสร้างอาชีพ       
สร้างชีวิตใหม่ ยกระดับชีวิต
และอาชีพเพ่ือผู้เรียนกลุ่ม
เปราะบางนอกระบบ
การศึกษา 

เวที
ปฏิบัติการ 

สพม. / สพป. / สกร. / 
มนพ. / ศธจ. / พม. 
นครพนม 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3. พัฒนาเส้นทาง
การเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่น 

4) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สามัญศึกษา 

40 : 60 สพฐ. / สช. / 
สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / 

พศจ. 

โครงการขับเคลื่อนธนาคาร
หน่วยกิต Credit Bank 
(สกลนคร) 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.สกลนคร 

    โครงการระบบคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) นครพนม 

เวที
ปฏิบัติการ 

สพม. / สพป. / สกร. / 
มนพ. / ศธจ. / พม. 
นครพนม 

 5) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียน
ในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา
ในสถานประกอบการที่มี
มาตรฐาน 

ร้อยละ 80 สพฐ. / สช. / 
สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / 

พศจ. 

โครงการส่งเสริมสมรรถนะด้าน
การจัดการเรียนการสอน โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่เป็นฐาน 
เพ่ือพัฒนาความสามารถด้าน 
Soft Skills 

เวที
ปฏิบัติการ 

สพป.สกลนคร เขต 1 

4. ยกระดับ
มาตรฐานและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

6) ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 สพฐ. / สช. / 
สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / 

พศจ. 

ยกระดับคุณภาพชีวิตและ           
สร้างโอกาสทางการศึกษา                  
(ผ้าย้อมคราม) 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.สน. 

5. บูรณาการภาคี
เครือข่าย 

13) ร้อยละของผู้เรียน               
ด้อยโอกาสและกลุ่ม
เปราะบางที่ได้รับการจัด
เส้นทางการเรียนรู้ทางเลือก 

ร้อยละ 80 สพฐ. / สช. / 
สกร. / อศจ. / 
อปท. / ตชด. / 

พศจ. 

พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.สน. 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ : สถานศึกษาเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Clean & Green) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่า
เป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. สถานศึกษาต้นแบบ
ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (Zero 
Waste School) 

1) ร้อยละของผู้เรียนในทุกระดับ
การศึกษามีจิตสำนึกและตระหนักถึง
ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม 
สามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / 
อศจ. / อปท. / 
ตชด. / พมจ. / 
มนพ. 

โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / 
ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 

    
โครงการขับเคลื่อน                 
การดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ  

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธภ.11 / 
ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่า
เป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. มาตรการจัดการ
สิ่งแวดล้อม Clean & 
Green สู่การปฏิบัต ิ

2) ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับจัด
กิจกรรมสร้างความตระหนักถึง
ความสำคัญของการดำรงชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / 
อศจ. / อปท. / 
ตชด. / พมจ. / 

พศจ. 

โครงการเพาะเห็ดสร้าง
ชีวิต สู่เศรษฐกิจพอเพียง
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
(Mushroom Farming 
for Sustainable Living 
and Sufficiency 
Economy) 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. / 
สถาบันการ

อาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2 / อศจ. 

 3) ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการอบรม/พัฒนา
เรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 สพฐ. / สช. / 
อศจ. / อปท. / 
ตชด. / พมจ. / 
พศจ. / มนพ. 

โครงการ "Green Life 
Education : สร้างคน 
สร้างคุณภาพชีวิต                   
เ          ป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน" 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / ศธจ. ทั้ง 
3 จังหวัด 

3. สร้างจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม แก้ปัญหา
ฝุ่น PM2.5 

4) ร้อยละของสถานศึกษาสามารถ              
ลดปริมาณขยะหรือการใช้ทรัพยากรได้
อย่างคุ้มค่า 

ร้อยละ 60 สพฐ. / สช. / 
อศจ. / อปท. / 
ตชด. / พมจ./ 

พัฒนาเครือข่ายอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.สน. 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ : ระบบบริหารมีประสิทธิภาพ ใช้ Big Data และมีศูนย์ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. จัดตั้ง "ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีพ" (Center of 
Excellence) 1 อำเภอ 1 
ทักษะเด่น 

1) ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก (สมศ.) ในระดับ 
"ดี" ขึ้นไป 

ร้อยละ 80 สพฐ. / สช. / สกร. 
/ อศจ. / อปท. / 
ตชด. / พมจ. / อว. 

โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงาน           
ตามนโยบายยุทธศาสตร์ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / 
ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 

    
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติระดับภาค 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 

    
โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณา
การด้านการศึกษาในภูมิภาค 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / 
ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด     

โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณา
การด้านการศึกษาในภูมิภาค  
จ.มุกดาหาร 

เวที
ปฏิบัติการ 

ศธจ.มุกดาหาร 

2. พัฒนาอินเทอร์เน็ต
โรงเรียนฟรีและทั่วถึง (WiFi 
100% ครอบคลุมพ้ืนที่) 

2) ร้อยละของสถานศึกษานำ
ระบบ Digital Platform มา
ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ 

ร้อยละ 80 สพฐ. / สช. / สกร. 
/ อศจ. / อปท. / 
ตชด. / พมจ. / อว. 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

สพฐ. 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

    โครงการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / 
ศธจ. ทั้ง 3 

จังหวัด 
    โครงการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด 
เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 

3. บริหารอัตรากำลังเชิงรุก 
เร่งบรรจุครู และจ้างครูราย
เดือน/นักการภารโรงเพิ่ม 

3) จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
สถานศึกษากับภาคเอกชน/
ชุมชน 

เพ่ิมข้ึน อย่าง
น้อยปีละ 1 
หน่วยงาน 

ศธจ. / สพฐ. / 
อปท. / สช. / 
พศจ. / มนพ. 

โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด ผ่านกลไกของ กศจ. 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 

    โครงการพลังชุมชนขับเคลื่อน
การศึกษา : ออกแบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธจ. ทั้ง 3 
จังหวัด 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
(2566–
2570) 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

โครงการ แหล่งที่มา จังหวัด/
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4. ใช้ระบบ Big Data สถาน
ประกอบการสนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตร 

4) จำนวนศูนย์ความเป็นเลิศที่
ได้รับการจัดตั้งและใช้งานจริง
ตามกลุ่มสาระ/ทักษะ 

อย่างน้อย 1 
ศูนย์/เขตพ้ืนที่ 

สพฐ. / สช. / สกร. 
/ อศจ. / อปท. / 
ตชด. / พศจ. / 

พมจ. 

โครงการแพลตฟอร์มเรียนรู้
ตลอดชีวิตกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
2 (Upper Northeastern 
Provincial Cluster 2 
Lifelong Learning 
Platform) 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / 
ศธจ. ทั้ง 3 

จังหวัด 

    โครงการศูนย์ความเป็นเลิศ
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Center of Excellence for 
Knowledge Exchange) 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

สพป. / สพม. 
/ อศจ. ทั้ง 3 

จังหวัด 

    โครงการขับเคลื่อนหลักสูตร
การต่อต้านการทุจริตศึกษา
และส่งเสริมการต่อต้านทุจริต
และประพฤติมิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ 

เล่มแผน 
ศธภ.11 

ศธภ.11 / 
ศธจ. ทั้ง 3 

จังหวัด 
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ส่วนที่ 4 
กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2569 - 2570)  ฉบับ
ทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2570 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษา
ในระดับภาค ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 สำหรับการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติมีปัจจัยสำคัญหลายประการ ประกอบด้วยสาระสำคัญของแผนฯ ที่มีความ
ชัดเจน ครบถ้วนและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศึกษา การมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้สวนเสียและสาธารณชน 
รวมถึงการเผยแพร ประชาสัมพันธ์แกผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อสร้างความตระหนักความสำคัญของแผนพัฒนา
การศึกษานำสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน สอดคลองกับเป้าหมายและตัวชี้วัดระดับผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบของ
การพัฒนาการศึกษา สำหรับแนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน
ระดับท่ี 1 แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับที่3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนระดับหน่วยงาน และแปลงสู่การปฏิบัติ โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 1.1 หลักการ 
 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2569 - 2570)  ฉบับ
ทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2570 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน โดยการศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และแนวโน้มทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัจจุบัน การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาในพื้นที่ แนวทาง         
การขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับกลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2                    
ให ้สอดคล้อง เช ื ่อมโยงก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ท ิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและย ุทธศาสตร์                    
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์  การพัฒนากลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผน
ระดับท่ี 2 และแผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนระดับหน่วยงานและแปลงสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที ่ว่า 
ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพและมีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 1.2 กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
      การนำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2569 - 2570) 
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายนั้น 
จำเป็นต้องอาศัย ความร่วมมือจากทุกส่วนราชการ ทุกหน่วยงานในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ และนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ที่จะร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาและถ่ายทอดสาระสำคัญของแผนพัฒนาฯ ระดับ
ภาค ลงสู่แผนพัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด แผนปฏิบัติการ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน/โครงการ ของ
หน่วยงานทั้งในระดับพ้ืนที่ภูมิภาค/จังหวัด ซึ่งในการขับเคลื่อนฯ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ควรจะต้องมีการสร้าง
การสื่อสารให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจที่ชัดเจนในยุทธศาสตร์ โดยผ่านกลไกและเครื่ องมือที่สำคัญ 
ดังนี ้
           ขั้นตอนและแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ  
  ขั้นที่ 1 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยการสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายทุก
หน่วยงานและทุกระดับ เพื่อให้เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สู่การปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ โดยจัดแบ่งระดับการสร้างความรู้และความเข้าใจ ดังนี้ 
 1) ระดับหน่วยงานบังคับบัญชา อำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลหน่วยงานย่อย 
แต่ละสังกัดและสถานศึกษาทุกสังกัด ทุกประเภทในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี เลย หนองคาย หนองบัวลำภู และ
จังหวัดบึงกาฬ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดประชุมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับคณะกรรมการการศึกษาจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด สำนักงาน สกร.จังหวัด สำนักงานการศึกษาท้องถิ่น 
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นหน่วยงาน เชื่อมโยงระดับนโยบายกำกับ (Regulator) 
ไปยังหน่วยงานในสังกัด  ในพื้นที่ 
 2) ระดับหน่วยงานย่อยแต่ละสังกัดและสถานศึกษาทุกสังกัดทุกประเภทซึ่งเป็นหน่วยงานปฏิบัติการ 
(Provider) ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถนำยุทธศาสตร์ไปวางแผนและปฏิบัติ 
 3) ระดับภาคีเครือข่ายประชารัฐ ซึ่งได้แก่ ภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม ชุมชน และผู้ปกครอง สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้เกิดการยอมรับยุทธศาสตร์ เป็นเครื่องมือในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ ทุกภาคีเครือข่ายเพ่ือให้เห็นทิศทางการพัฒนาการศึกษาภายใต้ยุทธศาสตร์
และสามารถส่งเสริมสนับสนุน และอำนวยความสะดวกในการพัฒนาการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ขั้นที่ 2 เตรียมความพร้อมหน่วยปฏิบัติ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและความพร้อมทั้งระบบ ดังนี้ 
 1) สร้างวิสัยทัศน์ วิธีคิด และวิธีปฏิบัติ แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากร
แบ่งปัน และการจัดการความรู้ โดยนำแนวทาง PLC มาปรับใช้ ครอบคลุมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์จาก    
วิธีปฏิบัติที่ดี (Good practice) เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถเลือกและออกแบบแผนงาน/โครงการสนับสนุนได้         
อย่างเหมาะสม 
 2) เปิดช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้โอกาสกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง เข้า
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น  
ในระดับพื้นที่ตามความต้องการจำเป็นร่วมผลักดันให้มีการออกกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อ
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 
 3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
สำหรับใช้ในการจัดทำแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการ และแผนงาน/โครงการ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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 4) แสวงหาแหล่งทรัพยากร โดยการประสานและระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ งบประมาณ 
จากส่วนราชการต้นสังกัดของหน่วยงานทางการศึกษา ซึ่งได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
ส่วนราชการต้นสังกัด ฯลฯ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ภาคเอกชน 
 ขั ้นที ่  3 การนำยุทธศาสตร์ไปปฏิบัต ิ สร ้างความเชื ่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ                      
พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการแผนพัฒนาการศึกษาระดับ
ภาค ระดับจังหวัดและ แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท           
โดยการบูรณาการตามภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษาที่มี เป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน 
โครงการ และกิจกรรม ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้มีส่วนร่วมกระบวนการทำงาน และระยะเวลาดำเนินการ เป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ พัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 สู่การ
ปฏิบัติที่ชัดเจน ทั้งนี้สามารถใช้รูปแบบวงจรคุณภาพมาปรับใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการหรือ
กิจกรรม ได้แก่ 
 1) Plan (วางแผน) เป็นการวางแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของ
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำปี   
อย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึงการกำหนดหัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใ หม่ ๆ          
การแก้ปัญหา ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการ
ดำเนินงาน Plan การจัดอันดับความสำคัญของเป้าหมาย กำหนดการดำเนินงานกำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ดำเนินการและกำหนดงบประมาณที่จะใช้การเขียนแผนดังกล่าวอาจ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของลักษณะ      
 2) Do (ปฏิบัติตามแผน) เป็นการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการพัฒนาการศึกษา 
ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาของกลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 การมี
โครงสร้างรองรับการดำเนินการในแต่ละด้าน อาทิ คณะกรรมการชุดต่าง ๆ มีวิธีการดำเนินการและมีผลของ
การดำเนินการ 3) Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) เป็นการประเมินแผน ประกอบด้วย การประเมิน
โครงสร้าง ที่รองรับการดำเนินการ การประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผลของการดำเนินงาน
ตามแผนที่ได้ ตั ้งไว้ โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถทำได้เอง โดยคณะกรรมการที่รับผิดชอบแผนการ
ดำเนินงานนั้น ๆ ซึ่งเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่จำเป็นต้องตั้งคณะกรรมการอีกชุดมาประเมิน
แผนหรือไม่จำเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินที่ยุ่งยากซับซ้อน 
 4) Act (ปรับปรุงแก้ไข) เป็นการนำผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจประกอบด้วยการนำผลการ
ประเมิน มาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดี
ยิ่งขึ้นไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบการดำเนินการใหม่ท่ีเหมาะสมสำหรับการดำเนินการในปีต่อไป 
 ขั้นที่ 4 การติดตาม ประเมินผล การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน 1 สู ่การปฏิบัติอย่างครบกระบวนการทำงานต้องมีการวางกลไกและติดตามประเมินผล โดยให้
ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลสำเร็จ และผลกระทบของการดำเนินงานอย่า ง
ต่อเนื่อง เพ่ือนำเสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับ Regulator และ Provider 
2. กุญแจสู่ความสำเร็จ 
 2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพื้นที่รับผิดชอบ ดำเนินงาน
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการแปลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สู่โครงการ/กิจกรรม ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์
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และตัวชี้วัดความสำเร็จที่มีค่าเป้าหมายที่ชัดเจนในแต่ละปีงบประมาณ รวมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/
กิจกรรม นั้น ๆ  
 2.2 ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบต้องให้
ความสำคัญและใช้แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 เป็นเครื่องมือและ      
กรอบแนวทางในการดำเนินงานหรือการบริหารจัดการศึกษา 
 2.3 ศึกษาธิการภาค และศึกษาธิการจังหวัด ต้องแสดงภาวะความเป็นผู้นำการศึกษา มีความมุ่งมั่น
จริงจัง รวมถึงกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการชี้แจง สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้รับทราบอย่างชัดเจนและเห็นความสำคัญของแผนฯ                 
เพื่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนช่วยเหลือดูแลให้การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2.4 การบรูณาการยุทธศาสตร์ ( Integration) เพื ่อให้เกิดการทำงานร่วมกัน และวางเป้าหมาย             
ในการทำงานร่วมกัน จำเป็นที่จะต้องให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและสอดคล้องกับความต้องการ สภาพปัญหาบริบทพ้ืนที่ โดยหน่วยงานต่าง 
ๆ จะต้องร่วมกันบูรณาการการทำงานร่วมกัน ทั้งในส่วนของการวางแผนงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
รวมถึงการจัดการความรู้พัฒนาพื้นที่ระดับภาคให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยการประสานการดำเนินงาน
และช่วยผลักดันในการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในพื้นที่ภาคเป็นไปอย่างสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
 2.5 การแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ (เชื่อมโยง : Linkage) ภาคชี้แจงและสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวนโยบายและการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาการศึกษาระดับกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานต้นสังกัดทุกสังกัดที่จัดการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้ งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา รวมถึงสร้างกลไกขับเคลื่อนแผนงาน โครงการ และกิจกรรมด้านการศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคและทิศทางการพัฒนาของประเทศ ที่มีการบูรณาการทั้งใน
มิติของการทำงานตาม Function, Agenda และรวมถึงการส่งเสริมประสาน สนับสนุนให้ความรู้ในการพัฒนา
ระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ภาค เพื่อนำไปสู่ผลสำเร็จ
ตามยุทธศาสตร์ของภาค    
 2.6 การทบทวนยุทธศาสตร์ (การมีส่วนร่วม : participate) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานทุกภาคส่วน
เพื่อการมีส่วนร่วม และจัดให้มีการประชุมเพื่อทบทวนสาระสำคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์หรือ
ประเด็นที่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์เพื่อเสนอให้ผู้บริหารระดับสูง ได้พิจารณาและรับทราบ 
ก่อนที่จะสื่อสาร และแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติต่อไป 
 2.7 การพัฒนายุทธศาสตร์ ต้องมีการติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อหาประเด็นและ
กลั่นกรองแนวคิด เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาแผนในปีต่อไป 
 2.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการใหม่ ๆ      
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม สร้างขวัญกำลังใจด้วยการยกย่องชมเชย ให้รางวัลแก่
บุคลากรที่ดำเนินงานได้ประสบความสำเร็จอย่างมีคุณภาพ 
 



121 
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ส่วนที่ 5 

การติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจงัหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2  

พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบบัทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570) 

การติดตามผล (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) ถือเป็นเรื ่องสำคัญมากต่อการ
ขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการศึกษาด้วย
กระบวนทัศน์ใหม่ (New paradigm) ที่มุ ่งการบริหารเชิงยุทธศาสตร์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Result base 
management) ซึ่งเป็นการมอง การบริหารและการจัดการศึกษาแบบองค์ รวมที่ให้ความสำคัญทั้งเรื่องผลผลิต 
ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 สู่การปฏิบัติ (Implementation) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ดังกล่าวจะสะท้อนภาพให้ผู้เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์
พัฒนาการศึกษา ได้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมด้วยกระบวนการด้านการติดตามผลและการประเมินผล ดังนั้นบทบาท
ของการติดตามผลและประเมินผลจึงยิ่งทวีความสำคัญมากยิ่งขึ ้น นอกจากการเป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนตาม
กระบวนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แล้วยังเปรียบเสมือนกระจก สะท้อนภาพความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการ
ดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาในระดับต่างๆในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผลสัมฤทธิ์ ความคุ้มค่าและ
ผลกระทบต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการต่างๆ เพื่อนำจุดบกพร่องกลับมาปรับปรุงแก้ไขการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งยังสามารถ
นำมาใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ (Decision making) ของผู้ที่เกี่ยวข้องในกรณีที่ต้องการดำเนินตาม
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมในลักษณะที่ใกล้เคียงกันในอนาคตอีกด้วย กระบวนการ
ทางยุทธศาสตร์ (Strategic process) การระบุสภาพปัจจุบันปัญหา (Problem structure) การกำหนด
ยุทธศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาและการพัฒนา (Strategic formulation) การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
(Strategic adoption) การนำยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ (Strategic implementation) การติดตามผล (Strategic 
monitoring) การประเมินผล (Strategic evaluation) ทั้งนี ้การประเมินผลที่ดีจำเป็นจะต้องได้รับความเข้าใจ
และการยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกกลุ่ม และประเภทการศึกษา ผู้ประเมิน
จะต้องมีทัศนคติที่ดี มีความเป็นกลาง ปราศจากอคติและสามารถเลือกใช้ข้อมูลสนับสนุนทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณ รวมไปถึงการเลือกใช้แนวคิด ทฤษฎี ตัวชี้วัด (KPI) ที่เหมาะสม 
 1. ช่วงเวลาของการติดตาม ประเมินผลการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 สู่การปฏิบัติ 
 โดยทั่วไปแล้วการติดตามผล และการประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา   
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 สู่การปฏิบัติสามารถดำเนินการได้ในทุกระดับของกระบวนการ
ดำเนินงาน ทั้งการประเมินผลก่อนเริ่มดำเนินงาน (Preliminary evaluation) การประเมินผลในภาพรวม 
(Formative/ Implementation evaluation ) หรือการประเมินผลการนำยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติซึ ่งก็คือ             
การดำเนินงานตามกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง และการประเมินผลเมื่อการดำเนินการ
ได้สำเร็จไปแล้ว (Summative evaluation) ในการประเมินผลยุทธศาสตร์นี้ แบ่งประเภทของการประเมินผล       
ตามช ่วงระยะเวลาดำเน ินการ เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนย ุทธศาสตร์ การพ ัฒนาการศ ึกษากล ุ ่มจ ังหว ัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 สู่การปฏิบัติเป็น 3 ระยะ  ดังนี้ 
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 1.1 การประเมินผลก่อนเริ ่มดำเนินการ (Preliminary evaluation) เป็นการศึกษาข้อมูลที่
เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ก่อนเริ่ม
ดำเนินการ (Positional  preview) เพื่อศึกษาความเหมาะสมของกลไก และกระบวนการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค ปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของงาน ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ รวมไปถึง
การศึกษาถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดจากการดำเนินงาน ซึ่งการประเมินผลในลักษณะนี้มีประโยชน์ในการพิจารณา
ความคุ้มค่า ต่อการลงทุนและผลกระทบที่คาดว่าจะตามมาจากการดำเนินงาน จากการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ในครั้งนี้ ได้ดำเนินการประเมินผลก่อนเริ่มดำเนินการใน
ภาพรวมมาแล้ว ดังนี้ 
  1) ศึกษาสภาวการณ์ บริบท ปัญหาและความท้าทายทางด้านองค์ประกอบในการจัด
การศึกษาของจังหวัดสกลนคร นครพนม และจังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ สภาวการณ์และบริบทของโลก อาทิ            
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ดัชนีชี ้วัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นของ Organization for economic 
cooperation and Development (OECD) แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable development goal 
: SDG) และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษใหม ่
  2) สภาวการณ์และบริบทของประเทศไทย ได้แก่ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสังคมแห่ง  
โลกยุคใหม่ต่อการเปลี่ยนแปลงภายในประเทศ อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านเศรษฐกิจและความสามารถ              
ในการแข่งขัน การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านสังคมคุณภาพการศึกษา ปัญหาความเหลื่อมล้ำ การเปลี่ยนแปลง
สภาวะด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาประเทศ
และโครงสร้างกฎหมาย และการบังคับใช้กฎหมาย 
  3) ทิศทางการพัฒนาประเทศ การพัฒนาพื้นที่และการพัฒนาการศึกษา ได้แก่ แนวทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ทิศทางการพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
  4) ทิศทางการพัฒนาการศึกษา ได้แก่ แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา แนวทางการปฏิรูปการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  5) สภาพปัญหาและประเด็นท้าทายในการจัดทำยุทธศาสตร์ การพัฒนาการศึกษา                     
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ทำการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) เพื่อแสวงหา
แนวทางในการจัดทำ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
ครอบคลุมมิติองค์ประกอบของการจัดการศึกษาและมิติกลุ่มเป้าหมายการจัดการศึกษาแต่ละระดับ รวมทั้ง
ประมวลข้อมูลพื้นฐาน และผลการจัดการ ศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ที่เป็น
ปัญหาและประเด็นท้าทาย 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านผู้เรียน (2) ด้านหลักสูตร เนื้อหา องค์ความรู้ (3) ด้านวิธีสอน
กิจกรรม และการจัดบรรยากาศการเรียน  การสอน (4) ด้านสื่อการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ (5) ด้านการวัดผลและประเมินผล และ (6) ด้านการบริหารจัดการ และทรัพยากร 
  นอกจากนั้นได้ศึกษาความเป็นไปได้ของนโยบายทุกระดับของรัฐบาล ตลอดจนแผน    
การศึกษาชาติ แผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากผลการรับฟัง ความคิดเห็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาซึ่งได้มีการรับฟังความคิดเห็นจาก
หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความเห็นต่อองค์ประกอบของยุทธศาสตร์ ในประเด็นความเห็นด้วยหรือไม่
เห็นด้วยรวมทั้งแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่ต้องการปรับปรุง แก้ไข และเพ่ิมเติมร่างยุทธศาสตร์ สรุปการ
รับฟังความคิดเห็นในภาพรวม องค์ประกอบ ยุทธศาสตร์ด้านวิสัยทัศน์ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic 
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goal) พันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และกลยุทธ์พบว่าในภาพรวมของทุก
องค์ประกอบ ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความคิดเห็นด้วย มีความเหมาะสมในการนำไปใช้พัฒนายุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษา กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  6)  การว ิ เคราะห ์ภารก ิ จของหน ่ วยงานจ ัดการศ ึกษาของกล ุ ่ มจ ั งหว ั ดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ภาครัฐโดยสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้จัดการศึกษาหลัก  
และขยายการจัดการศึกษาไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามนโยบายการกระจายอำนาจสู่พื ้นที่สำหรับ
หน่วยงานอื ่นจัดการศึกษา เป็นการเฉพาะ และเปิดโอกาสให้เอกชนมีส่วนร่วมในการศึกษาตั ้งแต่ระดับ
การศึกษาปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา  7) ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกลุ ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
  ผลการศึกษาข้อมูลก่อนเริ่มดำเนินการ (Positional preview) ดังกล่าวข้างต้น ได้ถูก
นำมาใช้ในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 อย่างไร
ก็ตาม ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา มีหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจำนวนมากทั้งหน่วยงาน         
ในระดับ Regulator และหน่วยงานระดับ Provider หรือหน่วยงานระดับปฏิบัติการในพ้ืนที่ ดังนั้นการติดตาม
ผลและประเมินผลในรายยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานโครงการ หรือกิจกรรม จึงต้องมีการศึกษาสภาพปัจจุบัน
ในแต่ละหน่วยงานเป็นเบื้องต้น เพื่อเป็นตัวเทียบวัด (Bench mark) ความก้าวหน้าและความสำเร็จตาม
องค์ประกอบของการติดตามประเมินผลที่กำหนด อีกทั้งเพื่อให้การติดตามประเมินผลสำเร็จสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ผู้ประเมินจะต้องทำการศึกษา
ตัวชี้วัดความสำเร็จรายยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ขอบเขตข้อมูล ค่าเป้าหมาย และวิธีการจัดเก็บ
ข้อมูลโดยการศึกษาข้อมูลก่อนเริ่มดำเนินการในทุกหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง จะทำให้ทราบสภาพปัจจุบันของการ
จัดการศึกษาต้ังต้น เพ่ือไปใช้เปรียบเทียบความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน ในช่วงการประเมินผลในระหว่าง
การดำเนินงาน และการประเมินผลเมื่อการดำเนินการได้เสร็จสิ้นไปแล้ว 
 1.2 การประเมินผลในระหว่างการดำเน ินงาน (Formative/ Implementation 
evaluation) โดยการประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 ในระหว่างการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ในส่วน                    
ที่เก่ียวข้องที่ยังไม่สิ้นสุดซึ่งจะมีการดำเนินงานควบคู่ไปกับการติดตามผลความคืบหน้า (Monitoring) ในแต่ละ
กิจกรรมที่สำคัญ เพื่อนำข้อมูลที่ได้รับ มาใช้ในการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงสิ่งที่กำลังดำเนินงานอยู่ให้ดียิ่งขึ้น
ตั้งแต่ระหว่างการดำเนินงาน เนื่องจากจะส่งผลให้การดำเนินงานเกิดความเสียหายและยากที่จะแก้ไขปัญหาได้
การประเมินผลในระยะนี้จะดำเนินการเป็นรอบปีที่มีการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 สู่การปฏิบัติ ปีละ 1 ครั ้ง จำนวน 5 ครั ้ง เป็นรายปีตั ้งแต่ปีงบประมาณ                  
พ. ศ. 2566 - 2570  ในระดับหน่วยงานย่อยดำเนินการประเมินตนเอง โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการติดตามผล
และประเมินผล หรือในรูปของคณะทำงานของหน่วยงานและประเมินภาพรวมโดยคณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
 1.3 การประเมินผลเมื ่อการดำเนินการได้เสร็จสิ ้นไปแล้ว (Summative evaluation)             
การประเมินผล ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ในช่วงนี้         
เป็นการประเมินผลกระบวนการดำเนินงานทั้งระบบ เพื ่อนำข้อมูลที ่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำ
ข้อเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน ในระดับต่าง ๆ สำหรับเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารงาน
ในการดำเนินงานที่อาจจะต้องมีความต่อเนื่อง ในอนาคต หรือพัฒนารูปแบบการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับสถานการณ์ยิ่งขึ้น จะเห็นได้ว่าในเชิงนโยบายการประเมินผลก่อให้เกิดประโยชน์อย่างมากต่อ
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570) 

การดำเนินงานของรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้กำหนดนโยบายหรือผู้บริหารงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจบนข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นข้อเท็จจริงและเป็นปัจจุบันมีข้อมูลครบถ้วนในมิติต่าง  ๆ ของการดำเนินงานเพื่อให้การนำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ไปสู่การปฏิบัติ สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายทรัพยากรทางการศึกษา
มากที่สุด การประเมินผลในระยะนี้จะดำเนินการเป็นรอบปีที่มีการนำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ จำนวน 2 ครั้ง ในระยะครึ่งแผนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และในระยะสิ้นสุดแผนฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 และสรุปเป็นภาพรวม ซึ่งเป็นช่วงสิ้นสุดการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา             
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
 2 .  กรอบแนวทางการต ิดตาม  ประเม ินผล แผนพัฒนาการศ ึกษากล ุ ่มจ ั งหว ัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย 
 2.1 แนวคิดและหลักการในด้านการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ที่นำมาประยุกต์ใช้ ได้แก่ CIPP Model ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 
   1) การประเมินผลบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context evaluation) เป็นการ
ประเมินผล แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมในภาพกว้าง (Macro analysis) เพ่ือให้ได้ข้อมูลนำมาเปรียบเทียบ
กับวัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษา                    
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 โดยจะเน้นในด้านความสัมพันธ์ของแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข ้องกับสภาพแวดล้อมที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการจ ัดการศ ึกษาในพื ้นที่ กล ุ ่มจ ังหว ัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร เทคโนโลยี สิ ่งแวดล้อม                
ระบบนิเวศ ฯลฯ 
   2) การประเมินผลปัจจัยเบื้องต้น (Input evaluation) เป็นการประเมินผลเกี่ยวกับ
ปัจจัยนำเข้า ได้แก่ การประเมินในด้านผู้เรียน ด้านผู้สอน ด้านหลักสูตร เนื้อหา องค์ความรู้ ด้านวิธีสอน
กิจกรรมและการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนรู้และสิ่งอำนวยความสะดวกในการส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้านการวัดผลและประเมินผล ด้านการบริหารจัดการและทรัพยากร ฯลฯ จะทำให้ได้ข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจว่าควรปรับอะไรบ้าง การประเมินปัจจัยเบื้องต้นเป็นการกระทำเฉพาะกรณีนั้น ๆ และวิเคราะห์ภายใน
แผนงาน โครงการกิจกรรมเท่านั้น 
   3) การประเมินผลกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินผลเพื่อหา 
ข้อบกพร่องของการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2  สู่การปฏิบัติตามขั้นตอนของแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ
สำหรับผู้ประเมินผลตลอดจนเป็นการ บันทึกสะสมข้อมูลระหว่างการปฏิบัติงาน เป็นการค้นหาคำตอบที่ว่า
ระบบการทำงานกลไกขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากร วิธีการ และองค์ประกอบอ่ืนที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามแนวทางยุทธศาสตร์นั้นมีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
จะมีแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
   4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดผลและแปล
ความหมายของความสำเร็จของแผนงานโครงการ กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา โดยทั่วไป                   
การประเมินผลผลิตเป็นการเปรียบเทียบผลงานที่ทำได้  (ทั้งปริมาณ คุณภาพ ต้นทุนและเวลา) กับเกณฑ์ที่      
กำหนดไว้ในแผนงาน โครงการ กิจกรรม หากผลงานที่ทำได้สูงกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์แสดงว่าแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรม ประสบผลสำเร็จ แต่ถ้าผลงานที่ทำได้ต่ำกว่าเกณฑ์แสดงว่าแผนงาน โครงการ กิจกรรม ไม่ประสบ
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ผลสำเร็จ โดยผู้ประเมินผลจะต้องอธิบายถึงสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นโดยอาจใช้รายงานการ
ประเมินผลสภาวะแวดล้อม การประเมินผลปัจจัยเบื้องต้น และการประเมินผลกระบวนการประกอบในการ
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคร่วมกันได้ 
 2 .2  ร ู ปแบบและประ เด ็ นการประ เม ิ นผล เพ ื ่ อข ั บ เคล ื ่ อน แผนพ ัฒนาการศ ึ กษา                                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
   1) การประเมินผลกระบวนการ (Process evaluation ) หรือการประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency evaluation) จะเน้นการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโครงการ หรือกิจกรรมโดย
ศึกษากระบวนการจัดทำ กิจกรรมต่าง ๆ (Activity) ว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ที่จะส่งผลให้เกิดผลงาน 
(Output) ของโครงการ โดยจะพิจารณาถึง (1) การดำเนินกิจกรรมในแต่ละขั้นตอนว่าสามารถส่งเสริมหรือเป็น
ปัญหาอุปสรรค ในการบรรลุผลงาน (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) (2) การจัดหาทรัพยากร (Resources) 
ของโครงการในแต่ละขั้นตอนตามระยะเวลาที่กำหนด (3) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่อยู่เหนือการควบคุมที่มีผล
ต่อการดำเนินกิจกรรม ทั้งทางบวกและทางลบ (4) มูลค่าของผลงานที่ได้รับเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่าย 
   2) การประเมินผลที่ได้รับ (Project evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness evaluation) จะเน้นการวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการโดยผลงาน (Outputs) ของ
โครงการสามารถนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ (Project purpose) ได้หรือไม่ เพียงใด โดย
ประเด็นในการประเมินจะพิจารณาเกี่ยวกับ (1) ประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนโครงการ 
หรือกิจกรรมตามตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้ (2) ประเมินผลโดยการวิเคราะห์หาความคุ้มค่า (Cost-effectiveness) 
ของแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม (3) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมที่มีผลต่อการ
ดำเนินแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมทั้งทางบวกและทางลบ 
   3) การประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) จะเน้นการวิเคราะห์ผลที่ได้รับ    
อย่างต่อเนื่องจากประสิทธิผลของแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม โดยศึกษาว่าผลที่ได้รับจากวัตถุประสงค์       
ของโครงการ (Project purpose) จะไปช่วยสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย แผนงาน (Program goal) ได้มาก
น้อยเพียงใด โดยประเด็นในการประเมินจะพิจารณาเกี่ยวกับ (1) ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน
โครงการหรือกิจกรรม และผลกระทบที่มีต่อแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี ้ว ัดที ่ได้กำหนดไว้                         
(2) วิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่อยู่เหนือการควบคุมซ่ึงมีผลต่อการดำเนินงานทั้งทางบวกและทางลบ 
 2.3 ขั ้นตอนการติดตามผลและประเมินผลยุ ทธศาสตร์ พั ฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย 
   ขั้นตอนที่ 1 กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมตามท่ีได้ดำเนินการดังนี้ 
   1) กำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการและแนวทางติดตามผลและประเมินผลตาม
ประเด็น (1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่กำหนด (2) ความเพียงพอ 
(Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมของหน่วยงาน (3) ความก้าวหน้า 
(Progress) ของแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่กำหนดไว้โดยใช้กระบวนการติดตามผล (4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การศึกษาในการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency evaluation) (5) ประสิทธิผล
(Effectiveness)  เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ (Effect) (6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output)               
เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและ
การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้น จากกิจกรรม (7) การประเมิน ผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด 
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(Overall effect) ซึ่งผู้ประเมินสามารถนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนด  มาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทาง               
ในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ได้   โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและ
ความสามารถวัดสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนบน 2 
     2) กำหนดกรอบแนวทางและวิธ ีการในการติดตามและประเมินผลดังนี ้ (1)              
การประเมินผล กระบวนการ (Process evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency evaluation) 
(2) การประเมินผลโครงการ (Project evaluat i on) หรือการประเมินประสิทธิผล (E f f e c t i ven ess 
evaluation) (3) การประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) 
   ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผล
ได้ตลอดระยะเวลาของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
   ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการติดตามและประเมินผล แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมการ
พัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มดำเนินงาน 
ระหว่างดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 
   ขั้นตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 และผลการติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการ กิจกรรม พร้อมเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   ขั ้นตอนที ่ 5 หน่วยงานในระดับนโยบายและที ่เก ี ่ยวข้องให้ความเห็นชอบหรื อ
ข้อเสนอแนะ ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 2 แผนงาน โครงการ กิจกรรม ต่อผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 
 2.4 ระเบียบ วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก เฉียงเหนือตอนบน 2 มีองค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผลได้แก่คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ผู้รับผิดชอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
11 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด และทุกระดับการศึกษา 
   2) เครื ่องมือที ่ใช้สำหรับการติดตามประเมินผล เพื ่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจำเป็นในการนำมาหาค่าผลประโยชน์ที่ได้รับจากยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรม แบบบันทึกข้อมูล บันทึกรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ            
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทนั้น ๆ 
   3) วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสาร กิจกรรมการ
พัฒนาเชิงประจักษ์ ร่องรอยการดำเนินงานในสถานศึกษา หรือพื้นที่ปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 เพื่อตรวจดูว่าได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ การกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
analysis) การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ การติดตามผลและการประเมินผล นอกจาก
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาแล้ว ยังสามารถกำหนด
หน่วยย่อย ที่รับผิดชอบ วิธีการติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ทั้งนี้จะต้องจัดทำแบบ
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รายงาน พร้อมคู่มือการรายงานให้ชัดเจน ควรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในระบบการติดตาม
ประเมินผล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในเชิงบริหารจัดการอีกทั้งการสร้างความเข้าใจกับหน่วย
ปฏิบัติ รวมทั้งผู ้ที ่มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามประเมินผล ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม การติดตามผลและ               
การประเมินผลควรมีการดำเนินงานแบบบูรณาการโดยเฉพาะด้านการจัดเก็บข้อมูลที ่ไม่เป็นภาระกับ
สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการนำไปสู่การปฏิบัติมีกระบวนการ ดังนี้ 
1) แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการที่สำคัญๆ ได้แก่ คณะทำงานสร้างเครื่องมือการติดตาม

ประเมินผล ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ คณะกรรมการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัด เป็นต้น 

2) กำหนดปฏิทินการติดตาม ประเมินผลและรายงานให้เหมาะสม 
3) สร้างความเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศระหว่างสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน กำกับติดตาม และรายงานผล ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน 

4) เสริมสร้างกลไกการติดตาม ตรวจสอบให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน โดยการสนับสนุนให้
ภาคเอกชน ภาคประชาชนร่วมติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาภาค แผนพัฒนาการศึกษา         
กลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

5) ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตามประเมินผล จะเป็นข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงแผนฯ
หรือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในห้วงต่อไป รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 

6) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่อย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
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