
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท) 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. การประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู 
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตาม
มาตรา38 ค.(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการ
พิเศษ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ในพ ื ้ นท ี ่ ร ั บผ ิ ดชอบของสำน ั ก ง าน
ศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร นครพนม
และมุกดาหาร 
 

- มีผู้ยื่นขอรับการประเมินฯ จำนวน 4 ราย ดังนี้ 
  1. สายงานทรัพยากรบุคคล (ชก.)  1  ราย 
  2. สายงานวิเคราะห์นโยบายแผน (ชพ.) 1 ราย 
  3. สายงานวชิาการศึกษา (ชพ.) 2 ราย 
   
- ผ่านการประเมินผลงาน จำนวน 4 ราย 
- ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 4 ราย 

20,000 บาท 12,525 บาท 
 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

2. กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
“คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
(สกลนคร นครพนมและมุกดาหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จำนวน 2 คน 
- ได้รับคัดเลือกระดับภาค จำนวน 1 คน 
- ได้รับคัดเลือกระดับกรม จำนวน 1 คน 
  สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ดำเนินการคัดเลือกและ
รายงานไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ทัน
กำหนดเวลา 
 

280 บาท 
 

280 บาท 
 

1 พ.ค.  –  
4 ก.ค. 68 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร 
นครพนมและมุกดาหาร) 

รับสมัครระหว่างวันที่ 15-24 มกราคม 2568 จำนวน
ตำแหน่งที่ประกาศรับสมัครย้าย  
จำนวน 6 ตำแหน่ง 
       - มีผู้สมัครขอย้ายระดับชำนาญการพิเศษ  
(2 ตำแหน่ง) จำนวน 1 ราย 
       - มีผู้สมัครขอย้ายระดับปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ (4 ตำแหน่ง) จำนวน 15 ราย 
      - สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ดำเนินการรับสมัคร 
และบันทึกข้อมูลตามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดและรายงานไปยัง สป. ได้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ม.ค. –  
28 ก.พ. 68 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

4. การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. รอบการประเมินที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 
– 31 มีนาคม 2568)  
    - ข้าราชการในสังกัดได้รับการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือน จำนวน 11 ราย ในอัตรา 
ระดับดีเด่น 10 ราย อัตราร้อยละ 2.91-2.96 และระดับ
ดี จำนวน 1 ราย อัตราร้อยละ 2.58  

2. รอบการประเมินที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 
กันยายน 2568)  
         - ข้าราชการในสังกัดได้รับการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือน จำนวน 11 ราย ในอัตรา 
ระดับดีเด่น 10 ราย อัตราร้อยละ 3.15-3.19 และไม่ได้
เลื่อนเงินเดือนจำนวน 1 ราย (เนื่องจากบรรจุไม่ครบ 4 
เดือน) 

980 บาท 
 

980 บาท 
 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ขอรับการบรรจุ 
และแต่งตั้งข้าราชการ ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ และได้รับการบรรจุ 
จำนวน 1 ราย (นายจิรกฤต น้อยเชียงคูณ) 

6,780 บาท 
 

6,780 บาท 
 

6-8 ต.ค. 67 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ขอรับการบรรจุ 
และแต่งตั้งข้าราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญ
การพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ) 
และได้รับการบรรจุ จำนวน 1 ราย (นายสุทลทัศน์ เจริญ
สุข) 

8,464 บาท 
 

8,464 บาท 
 

17-19  
ต.ค. 67 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

6. การดำเนินการกลั่นกรองผลประเมินผล 
การปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 11 
(สกลนคร นครพนม 
และมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. รอบการประเมินที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568)  
   - ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร 
นครพนม 
และมุกดาหาร) ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน 92 
ราย ประกอบด้วย 
          1. ประเภท 38 ค.(2) จำนวน 74 ราย 
ระดับดีเด่น ได้เลื่อนร้อยละ 2.8219-3.40 
          2. ประเภท 38 ค.(1) จำนวน  18 รายระดบัดีเด่น ได้
เลื่อนร้อยละ 3.24-3.80 
          3. มีคุณสมบัติที่จะได้เลื่อนเงินเดือนทุกราย 
 
 

210 บาท 
 

210 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1-31 มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. การดำเนินการกลั่นกรองผลประเมินผล 
การปฏิบัติราชการเพื่อการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 11 
(สกลนคร นครพนม 
และมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ต่อ) 

2. รอบการประเมินที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 
กันยายน 2568) 
    - ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร 
นครพนม 
และมุกดาหาร) ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน จำนวน 90 
ราย ประกอบด้วย 
          1. ประเภท 38 ค.(2) จำนวน 71 ราย  
ระดับดีเด่นได้เลื่อนร้อยละ 2.98-3.40 
          2. ประเภท 38 ค.(1) จำนวน  19 ราย 
              -ระดับดีเด่น ได้เลื่อนร้อยละ 3.00-3.80 
              -ระดับดีมาก ได้เลื่อนร้อยละ 2.65  
          3. มีคุณสมบัติที่จะได้เลื่อนเงินเดือนทุกราย (ยกเวน้ 
ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 ราย ทีจ่ะต้องเลื่อนเงินเดือนที่ตน้สังกดั
เดิมก่อนโอนมาสังกัด ศธจ.มุกดาหาร และมีข้าราชการทีไ่ม่ได้
เลื่อนเงินเดือน จำนวน 2 ราน เนื่องจากบรรจุไม่ครบ 4 เดือน) 

210 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 บาท 
 

1-30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 

11 

 
 
 
 
 
 



 
2. รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ประเภทข้าราชการ (กลุ่มประเภทบริหาร) 

 

ที ่ กลุ่มงาน 
อัตรากำลัง
ตามกรอบ 
(อัตรา) 

อัตรา 
ทีม่ีเงินประจำ

อัตรา 

อัตราว่าง 
ไม่มีเงิน 

อัตรากำลัง 
(-ขาด)  
(+เกิน) 

 
1 ศึกษาธิการภาค 1 0 1 -1  

2 รองศึกษาธิการภาค 
  

1 0 1 -1  

รวม 2 0 2 -2  

     
หมายเหตุ 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายใหผู้้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติหน้าท่ีศึกษาธิการภาค 11   

   2. สำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายใหร้องศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบตัิหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 11            
  
      ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

ประเภทข้าราชการ (กลุ่มประเภทวิชาการ) 

ที ่ กลุ่มงาน 
อัตรากำลัง
ตามกรอบ 
(อัตรา) 

อัตรา 
ทีม่ีเงินประจำ

อัตรา 

อัตราว่าง 
ไม่มีเงิน 

อัตรากำลัง 
(-ขาด)  
(+เกิน) 

ข้าราชการที่ปฏิบัติงานจริง (จำนวนคน) 

จำนวน ระดับ ชพ. ระดับ ชก. ระดับ ปก. 
 

1 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา 1 0 1 -1 0 0 0 0  

2 กลุ่มอำนวยการ 
  

5 5 0 0 5 1 0 4  

3 กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
  

6 4 2 -2 3 (ชพ. ว่าง 1) 2 1 
(ปก./ชก.ว่าง 1) 

 

4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 6 3 3 -3 2 1 0 1  

5 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 1 5 -5 1 1 0 0  

6 กลุ่มตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

5 1 4 -4 1 1 0 0  

รวม 29 14 15 -15 12 4 2 6  

                
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

ประเภทข้าราชการ พนักงานราชการและพนักงานจ้างปฏิบัติงาน  

ที ่ กลุ่มงาน 
อัตรากำลัง 
ตามกรอบ 
(อัตรา) 

อัตรา 
ทีม่ีเงินประจำ

อัตรา 

อัตราว่าง 
(ไม่มีเงิน) 

อัตรากำลัง 
(-ขาด)  
(+เกิน) 

ข้าราชการ
ปฏิบัติงานจริง 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างเหมา
บริการ 

จำนวน
บุคลากร  

 
1 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา 1 0 1 -1 0 0 0 0  

2 กลุ่มอำนวยการ  5 5 0 0 5 0 4 9  

3 กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา  6 4 2 -2 3 0 0 3  

4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 6 3 3 -3 2 0 0 2  

5 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 1 5 -5 1 0 1 2  

6 กลุ่มตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

5 1 4 -4 1 1 1 3  

รวม 29 14 15 -15 12 1 6 19  

       ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 


