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กิจกรรมขับเคลื่อนด้านจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรฐั
หรือกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ส านักงานศึกษาธิการภาค 11

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569



TEAMWINS

ผู้บริหารและบุคลากร สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ร่วมกันจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลัก
ของชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 – 31 กรกฎาคม 2569)

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
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2. ซ่ือสัตยสุ์จริต

ในวันที่  9 ธันวาคม 2568 และในวันที่  11 มิถุนายน 2569 ผู้บริหารและบุคลากร
สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต
ร่วมใจต่อต้านการทุจริต ไม่ให้และไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่
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2. ซ่ือสัตยสุ์จริต (ต่อ)

ในวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้จัดประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ซึ่งกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ได้เสนอวาระการประชุม เรื่อง การมอบนโยบายให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11
และสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด และหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
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3. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งออธรรร 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ประกาศแนวปฏิบัติในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ
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3. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งออธรรร 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ประกาศแนวปฏิบัติในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’t ของส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ
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4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

ในวันที่ 22 มิถุนายน 2569 ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้จัดประชุมประจ าเดือนของหน่วยงาน ซึ่งกลุ่มบริหารงาน
บุคคล ได้เสนอวาระการประชุม เรื่อง การมอบนโยบายให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11
และสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด และหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
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ในวันท่ี 23 มกราคม 2569 ได้ประกาศนโยบายและสร้างความตระหนักให้กับบุคลากรในสังกัด ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว (ต่อ)
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5.  ุ่งผลส ัฤทร์ิ ประสิทริภาพ และคุณภาพของงาน

ในวันที่ 19 มิถุนายน และ 10-11 กรกฎาคม 2569 ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้จัด
อบรมบุคลากรกลุ่มที่มีประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
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ส านักงานศึกษาธิการภาค 11 จัดสถานท่ีจอดรถและอ านวยความสะดวกให้ผู้ปกครองท่ีมาส่ง
บุตรหลานท่ีโรงเรียนอนุบาลสกลนคร ซึ่งตั้งอยู่ตรงข้างส านักงานศึกษาธิการภาค 11 และให้บริการห้องน้ า
แก่ผู้ปกครองและนักเรียนผู้มาขอใช้บริการ โดยไม่แยกแยะระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน และบุคคลภายนอก 
ท้ังนี้ เพ่ือเป็นการอ านวยการความสะดวก และเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการสถานท่ี โดยไม่เลือกปฏิบัติ
โดยด าเนินการตลอดปีงบประมาณ และทุก ๆ ปี 

6. ปฏิธติัหนา้ท่ีดว้ยควา เท่ียงรรร  ปราศจากอคติ และไ ่เลือกปฏิธติั
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7. ด ารงตนเป็นแธธอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราอการท่ีดี
และรักษาภาพลกัษณ์ของทางราอการ

ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2569  ผู้บริหารและบุคลากร สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 
ร่วมกันจัดกิจกรรม Big Cleaning day เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน สร้างสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้เป็นระเบียบ สะดวก สะอาด และปลอดภัย รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึก
ในการรักความสะอาดและระเบียบวินัยและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ
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