
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment) 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

——————————————————————————————— 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ไดด้ำเนินการประเมินความเสี่ยงที่การทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖9 ในคราวประชุมคณะทำงานฯ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น ดังนี้ 

 

๑. กระบวนงาน : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

๑.๑ การระบุความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ด้าน 
    ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของราชการ 
    ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
    ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ   

 

 1.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาส/ 

ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

โอกาส 

(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระทำทุจริต 

หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 

ทุจริตมากกว่า ๑ ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริตมากกว่า  
๒ ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริตมากกว่า  
๓ ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 
ทุจริตมากกว่า  
๔ ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 

(Impact) 

แทบจะไม่ม ี
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าขา่วที ่
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 

ร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จากภายนอกเข้า 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลกัษณ ์
ของหน่วยงานใน 
เร่ืองความโปร่งใส 

ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย 
ด้านภาพลกัษณ ์

ของหน่วยงาน และ 
นำไปสู่กระบวนการ 
ดำเนินการทางวินยั 

และอาญา 

 
เกณฑ์การวดัระดบัความเสีย่งการทจุรติของส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  

โอกาส 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 
 



 
 

แบบรายงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น : การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราขปัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของหางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

ชื่อความเสี่ยง ลำดับขั้นตอน ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L X 1) ระดับความเสี่ยง 
Likelihood impact Risk Score 

หน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตั ิ
อนุญาต ตามพระราชบัญญตั ิ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
 

0 0 0 ไม่มี- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็น การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราขปัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของหางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

(หน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 
 

ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสี่ยง/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-ไม่มี- หน่วยงานไม่มภีารกิจการอนุมตัิ อนุญาต  
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

-ไม่มี- 
 

-ไม่มี- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
2. กระบวนงาน : การสืบสวนข้อเท็จจริง 

2.๑ การระบุความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ด้าน 
    ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของราชการ 
    ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
    ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  

   2.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาส/ 

ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

โอกาส 

(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระทำทุจริต 

หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 

ทุจริตมากกว่า ๑คร้ังต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 

ทุจริตมากกว่า ๒ 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 

ทุจริตมากกว่า ๓ 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการ กระทำ 

ทุจริต มากกว่า ๔ 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 

(Impact) 

แทบจะไม่ม ี
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าขา่วที ่
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 

ร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลกัษณ ์
ของหน่วยงานใน 
เร่ืองความโปร่งใส 

ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย 
ด้านภาพลกัษณ ์

ของหน่วยงาน และ 
นำไปสู่กระบวนการ 
ดำเนินการทางวินยั 

และอาญา 
   

เกณฑ์การวดัระดบัความเสีย่งการทจุรติของส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  

โอกาส 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง 
 
 
 
 

สูง 



แบบรายงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น : การใช้อำนาจที่เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ภารกิจ : การดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงกรณีมีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ชื่อความเสี่ยง ลำดับขั้นตอน ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L X 1) ระดับความเสี่ยง 
Likelihood impact Risk Score 

กระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง 1 
 

เมื่อเกิดเหตุมผีู้ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีใหร้ายงาน

ผู้บังคับบัญชา 
ในเบื้องต้น 

ไม่พบประเด็นความเสี่ยง 0 0 0 ไม่มี 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงประวิงเวลาเพื่อเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากเจ้าหน้าทีผู่้ถูก
ร้องเรียนหรือเพื่อช่วยเหลือเอื้อประโยชน์ต่อผู้ถูก
ร้องเรียน 

1 4 4 สูง 

3 คณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง ดำเนินการ
แสวงหาข้อเท็จจริงและ

พยานหลักฐาน 

คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและเจา้หน้าท่ีผู้ถูก
ร้องเรียนอาจเรียกรับ/ใหท้รัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
เพือ่เอื้อประโยชนต์่อกัน โดยรับปากว่าจะช่วยให้พ้น
ความผิดให้ข้อเท็จจริงไม่มีมลูความผิด 
 

1 4 4 สูง 

4 สรุปรายงาน
ผู้บังคับบัญชา 

คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง อาจใช้อำนาจตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้องเพื่อช่วยให้เจ้าหน้าท่ีผู้ถูกร้องเรยีน
ไม่มีความผดิรับผิดตามทีม่ลูเหตแุห่งการร้องเรียนที่
เกิดขึ้น  

1 4 4 สูง 



 
แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็น : การใช้อำนาจที่เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

ภารกิจ : การดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงกรณีมีเรื่องร้องเรียน  
 

ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสีย่ง/ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การสืบสวนข้อเท็จจริง 1. ความเสี่ยงในการประวิงเวลาเพื่อเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ถูก
ร้องเรียน 
2. คณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริงและ
เจ้าหน้าท่ีผู้ถูกร้องเรียนอาจเรียกรบั/ให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  
เพื่อเอ้ือประโยชนต์่อกัน โดยรับปากว่าจะช่วย
ใหยุ้ติเรื่อง 
 

สูง 1. รายงานผลความคืบหน้าทุก
ขั้นตอนการสืบสวนข้อเท็จจริงของ
เจ้าหน้าท่ีต่อหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
เพื่อผ่านการกลั่นกรองของสำนวน 
2. ดำเนินการตามระเบียบกรอบ
ระยะเวลที่กฎหมายกำหนดในแต่
ละขั้นตอน 
3. แสวงหาข้อเท็จจริง 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
ในกระบวนการอย่างละเอียด 
ถี่ถ้วน 
3. ดำเนินการทุกข้ันตอน 
ในช้ันความลับ  

1. รายงานความคืบหน้า 
การสืบสวนข้อเท็จจริงของ
เจ้าหน้าท่ีต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้บังคับบัญชาเหนือข้ันข้ึน
ไป แล้วแต่กรณ ี
2. ให้คณะกรรมการฯ 
ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

90 วัน ไม่มี ศธภ.11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓. กระบวนงาน : การจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
3.๑ การระบุความเสี่ยง 
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ด้าน 
    การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของราชการ 
    ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
    ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

  3.2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

โอกาส/ 

ผลกระทบ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

โอกาส 

(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระทำทุจริต 

หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 

ทุจริตมากกว่า ๑คร้ังต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 

ทุจริตมากกว่า ๒ 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำ 

ทุจริตมากกว่า ๓ 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการ กระทำ 

ทุจริต มากกว่า ๔ 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 

(Impact) 

แทบจะไม่ม ี
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าขา่วที ่
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 

ร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลกัษณ ์
ของหน่วยงานใน 
เร่ืองความโปร่งใส 

ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย 
ด้านภาพลกัษณ ์

ของหน่วยงาน และ 
นำไปสู่กระบวนการ 
ดำเนินการทางวินยั 

และอาญา 

 
เกณฑ์การวดัระดบัความเสีย่งการทจุรติของส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  

โอกาส 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ตํ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ตํ่า ตํ่า ปานกลาง สูง สูง 



 
 

แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น : กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของสินค้าหรือบริการให้เอื้อประโยชน์แก่ผู้เสนอราคาบางรายโดยเฉพาะ 
ภารกิจ : การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดค ุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 
 

ชื่อความเสี่ยง ลำดับขั้นตอน ขั้นตอนการดำเนินงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง/ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk Score (L X 1) ระดับความเสี่ยง 
Likelihood impact Risk Score 

การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
กรณีการชัดซื ้อชัดจ้างที ่มีการเอื ้อประ
โยขน ์หร ือไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1 คณะกรรมการการ
จัดทำร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุกรณีจัดซื้อจัดจ้าง 

คณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีจัดซื้อ
จัดจ้างมีการจัดทำรา่ง TOR เอื้อประโยชน์บุคคลใด
เพื่อรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

1 5 5 สูง 

  



 
 

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ประเด็น : กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของสินค้าหรือบริการให้เอื้อประโยชน์แก่ผู้เสนอราคาบางรายโดยเฉพาะ 
ภารกิจ : การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดค ุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

 

ขั้นตอน เหตุการณ์ความเสีย่ง/ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจรติ วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการการ
จัดทำร่างขอบเขตงาน 
หรือรายละเอยีดคณุ
ลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ กรณีจัดซื้อจัดจ้าง 
ในการจัดซื้อครภุณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

คณะกรรมการจดัทำร่างขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  
กรณีจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างม ีการช ัดทำร ่าง TOR  
เอื้อประโยชน์บุคคลใดเพื่อรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

สูง ๑. กำหนดบุคคลในการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที่จะซื้อหรือจ้าง 
ให้ชัดเจนและครอบคลุมลักษณะ 
ของงานในคำสั่งแต่งตั้งกรรมการฯ 
และคณะกรรมการต้องเป็นผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่อง
ดังกล่าวด้วย 
๒. สรา้งความตระหนักให้กับ
บุคลากรในการจัดทำร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะที่จะจดัซื้อ หรอื
จ้างให้เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
๓. กำกับติดตามและตรวจสอบ
การจัดทำรา่งขอบเขตของงาน 
4. พิจารณาตามประกาศเกณฑ์
ราคากลางและคณุลักษณะ 
พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

๑. แต ่งต ั ้ งคณะบ ุคคลที ่มี
ความรู้ความเชี ่ยวชาญจัดทำ
ร ่ า งขอบเขตของงานหรือ
ค ุณล ักษณะเฉพาะที่ จ ัดซื้อ
หรือจ้างให้มีความครอบคลุม
ลักษณะของงาน 
๒. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดทำร่างขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะ
เฉพาะที่จะชัดซื้อหรือชัดจ้าง
ให้เป็นไปตามตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
๓. มอบหมายผู ้ร ับผ ิดชอบ
กำกับติดตาม และตรวจสอบ
การจัดทำร่างขอบเขตของงาน 

๑ ต.ค. 
๒๕๖8 ถึง 
๓๐ ก.ย. 
๒๕๖9 

72,600 ๑. คณะกรรมการ 
กำหนด TOR 
2. กลุ่ม
อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 



 
  



 


