
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
 

มาตรการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

การปลุกจิตสำนักให้บุคลากร
ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสร้างค่านิยม 
ร่วมต้านการทุจริต และ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 

1.  กิจกรรมด้านการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     1.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 
     1.2 จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติชอบ และ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
    1.3  ให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริต (ผ่าน
แพลทฟอร์ม 
ของ ป.ป.ช.) 
   
 
 
 
 
 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,025 บาท 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภค 

11 



2. ผลการสำรวจเรื่องการทุจริต 
ของบุคลากรในการให้บริการ (EIT)  
พบว่า ไม่มีบุคลากรเรียกรับสินบน 
หรือทุจริต(ร้อยละ 0) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้คะแนน 100 คะแนน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 

มาตรการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

การปลุกจิตสำนักให้
บุคลากรปรับฐานความคิด
ให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน ์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และสร้างค่านิยม 
ร่วมต้านการทุจริต  
และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 

2. กิจกรรมด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในองคก์ร 
     2.1 ประกาศเจตนารมณ์
ขบัเคลื่อนองคก์รคณุธรรม  
     2.2 สง่เสรมิใหบ้คลุากรใน
สงักดัปฏิบติัตามหลกัธรรมทาง
พระศาสนาและคณุธรรมหลกั 5 
ประการ (พอเพียง วินยั สจุริต 
จิตอาสา กตญัญ)ู 
 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมในองคก์ร  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 – 
       30 ก.ย. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล สำนักงาน

ศึกษาธิการภค 11 



(นายอธิปัตย์ ภูมิทอง) 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ผู้อนุมัติ/รับรองรายงาน 

(นางสาวลาวรรณ  กาแก้ว) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ผู้รายงาน 

2. ผลการสำรวจเรื่องการทุจริต 
ของบุคลากรในการให้บริการ (EIT)  
พบว่า ไม่มีบุคลากรเรียกรับสินบน 
หรือทุจริต (ร้อยละ 0) 
 
 
 
 
 
 
3. บุคลากรในสังกัดมีจิตสำนึก 
และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
มีความซื่อสัตย์สุจริต พอเพียงและมีวินัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


