
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งคู่มือและแนวทางในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ  ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ์  ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
พร้อมทั ้งส่งเสริมพัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำผลการประเมินฯ  ไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนา องค์กร ให้มีประสิทธิภาพ ทั ้งในด้านก ารปฏิบัติงาน 
การให้บริการ และการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละ 100 อยู่ในระดับดีเยี่ยม เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (จำนวน 16.19 คะแนน) ซึ่งผลการประเมิน รายเครื่องมือของหน่วยงานทั้ง 3 แบบวัดนั้น ผลปรากฏดังนี้ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่    100 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    100 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     100 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  100 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   100 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   100 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100 คะแนน 
 
ดังนั้น เพื่อยกระดับและพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น อันจะส่งผล 

ให้หน่วยงานเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงได้นำผลการประเมิน ITA มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กร โดยมุ่งส่งเสริม ให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ ้าหน้าที ่ ในส ังก ัดสำนักงานศึกษาธ ิการภาค 11  ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ตามมาตรฐานเด ียวกัน ย ึดมั ่นในคุณธรรม จร ิยธรรม ความโปร ่งใส 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ทั ้งนี้ การดำเนินงานดังกล่าวได้เชื ่อมโยงกับนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที ่ดี (Organization Governance : OG) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การเพิ ่ม ประสิทธิภาพ 
การดำเนินงาน และการป้องกันการทุจริตในทุกกระบวนงาน เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงานและหน่วยง าน 
ในสังกัดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้อย่างยั่งยืน 

 

สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 
โทรศัพท์ 0 4271 8898 โทรสาร 0 4271 1111  



 

ส่วนที่ 1  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

จากการวิเคราะห์พบว่า หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 100 คะแนน ซึ ่งผ่านค่าเป้าหมายตามเกณฑ์การประเมินตามที ่สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการกำหนดร้อยละ 89 ขึ ้นไป ซึ ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และปีต่อไป สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จะต้องรักษาระดับความเชื ่อมั่น 
และดำเนินการกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและยกระดับกระบวนการปฏิบัต ิราชการในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องอย่างต่อเนื ่องและ ยั ่งยืน 
ส่งผลให้ผลการประเมินในปีงบประมาณถัดไปอยู่ในระดับเดิมหรืออยู่ในเกณฑ์ที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 



 

ส่วนที่ 2 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
และการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (i1-i3) ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

        มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใส 
และการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้
นโยบายการกำกับดูแลองค์กร 
ที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นโยบาย 
ด้านองค์การ นโยบายหลักที่ 1 
ส่งเสริมการบริการจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

             ผลการประเมินตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับสูงสุด 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา ที่กำหนดด้วยความ
รับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม ควรส่งเสริม 
และพัฒนาการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
คุณภาพ การให้บริการและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ดำเนินการตาม “มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสและการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ”เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้อันเป็นการสนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างยั่งยืน 

1. พัฒนาและทบทวนระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาล 
3. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง
แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
4. กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มพัฒนาการศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 
 
 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (i4-i6) ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

        มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส  
และการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้
นโยบายการกำกับดูแองค์กร 
ที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นโยบาย 
ด้านองค์การ นโยบายหลักที่ 1 
ส่งเสริมการบริการจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

            ผลการประเมินตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณอยู่ในระดับสูงสุด 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่รับรู้ถึงความโปร่งใสและความคุ้มค่า 
ในการบริหารงบประมาณของหน่วยงาน รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณ
เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ์และสามารถตรวจสอบได ้ อย ่างไรก ็ตาม  
ควรส่งเสริมการสื ่อสารและเผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย และการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการติดตามการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 ได้ดำเนินการตาม “มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้นโยบายการกำกับดูแล
องค์กรที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อเสริมสร้างการ
บริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลแผน 
การใช้จ ่ายงบประมาณและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณให้บุคลากรรับทราบอย่างทั่วถึง 
2. ส ่ ง เสร ิมการม ีส ่ วนร ่ วมของบ ุคลากร 
ในการเสนอความคิดเห็นและติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
3. กำกับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย และหลักความคุ ้มค่า 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4. ต ิดตามและประเม ินผลการดำเน ินงาน 
ด ้านงบประมาณ เพ ื ่ อนำผลไปปร ับปรุ ง
ประส ิทธ ิภาพการบร ิหารงบประมาณของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 
-กลุ่มพัฒนาการศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (i7-i9) ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
และการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้
นโยบายการกำกับดูแลองค์กร 
ที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นโยบาย 
ด้านองค์การ นโยบายหลักที่ 1 
ส่งเสริมการบริการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

             ผลการประเม ินต ัวช ี ้ว ัดการใช ้อำนาจอย ู ่ ในระด ับส ู ง สุด 
สะท้อนให้เห็นว่าผู ้บังคับบัญชาและผู ้บริหารของสำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 ใช ้อำนาจในการบร ิหารงานบ ุคคล การมอบหมายงาน  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม 
โปร ่งใส และไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ  ส ่ งผลให ้บ ุคลากรเก ิดความเช ื ่อมั่น 
ต่อกระบวนการบริหารงานภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 11 ได้ดำเนินการตาม “มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้นโยบายการกำกับดูแล
องค์กรที ่ด ีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ” เพื ่อส ่งเสริม 
การบริหารงานตามหลักคุณธรรม ความเสมอภาค และธรรมาภิบาล 
ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความโปร่งใสและตรวจสอบได้
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสร ิมให ้ผ ู ้บ ังค ับบัญชาปฏิบ ัต ิหน้าที่  
โ ดยย ึ ดหล ั กค ุณธรรม  คว าม เป ็ น ธ ร รม  
และไม่เลือกปฏิบัติ 
2. กำหนดหล ั ก เ กณฑ ์ แ ล ะแนวปฏ ิ บ ั ติ  
ด้านการบริหารงานบุคคลให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. ส ื ่อสารและสร ้างความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์การมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิ งาน และการพ ัฒนาบ ุคลากร 
อย่างทั่วถึง 
4. กำก ับ ต ิดตาม และร ับฟ ั งข ้อค ิด เห็น 
ของบ ุ ค ล าก ร  เ พ ื ่ อ น ำ ไปส ู ่ ก า รพ ัฒนา 
การบร ิหารงานบ ุคคลให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ 
และเป็นธรรมยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-กลุ่มพัฒนา
การศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตาม
ประเมนิผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 

 
 
 

 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (i10-i12)  ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
และการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ภายใต้นโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายด้านองค์การ นโยบาย
หลักท่ี 1 ส่งเสริมการบริการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

            ผลการประเมินตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการอยู่ในระดับ
ส ูงส ุด แสดงให้เห ็นว ่าหน ่วยงานมีการกำกับดูแลการใช ้ทร ัพย ์สิน 
ของราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
อย่างไรก็ตาม ยังต้องมีการสื่อสารให้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ดำเนินการตาม “มาตรการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม ความโปร ่งใส และการปฏ ิบ ัต ิราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที ่ด ีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน  
ของราชการอย่างถูกต้อง คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ อันเป็นการ
ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบ ัต ิในการใช้
ทรัพย์สินของราชการแก่บุคลากรอย่างทั่วถึง 
2. กำหนดขั้นตอนและแนวทางการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้ช ัดเจน โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ 
3. กำกับดูแลการใช้ทรัพย์ส ินของราชการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด และป้องกัน
การนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. ต ิ ดตาม  ตรวจสอบ และประ เม ิ นผล 
การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ เพื ่อนำผลไป
ปร ั บปร ุ ง ก า รบร ิ ห า รจ ั ดการทร ั พย ์ สิ น 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-กลุ่มพัฒนา
การศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตาม
ประเมนิผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 
 
 
 
 
 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (i13-i15)  ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
และการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ภายใต้นโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายด้านองค์การ  
นโยบายหลักที่ 1 ส่งเสริม 
การบริการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

            ผลการประเมินตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอยู่ในระดับ
สูงส ุด สะท้อนให้เห็นว ่าบุคลากรมีความเชื ่อมั ่นต่อการดำเน ินงาน 
ของหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต รวมทั้งมีการ
กำหนดมาตรการ กลไก และแนวทางในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม ควรเสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ช่องทางการร้องเรียน และการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การเฝ้าระวังการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ได ้ดำเน ินการตาม “มาตรการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม ความโปร ่ ง ใส  
และการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้นโยบายการกำกับดูแล
องค์กรที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรที ่ไม ่ทนต่อการทุจร ิต เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร ่งใส  
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน ตลอดจนยกระด ับการบร ิหารจ ัดการภาครั ฐ 
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 
 

1. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต คุณธรรม และจริยธรรม
แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2. ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการร ้องเร ียน 
และการแจ้งเบาะแสการทุจริตให้บ ุคลากร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. กำกับ ติดตาม และเฝ้าระวังความเสี ่ยง 
ด้านการทุจริต พร้อมดำเนินการแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
4. ต ิดตามและประเม ินผลการดำเน ินงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เพื ่อนำผลไปปรับปรุงและพัฒนามาตรการ 
ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-กลุ่มพัฒนา
การศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตาม
ประเมนิผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (e1-e3) ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
และการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้
นโยบายการกำกับดูแลองค์กร 
ที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ นโยบาย 
ด้านผู้ปฏิบัติงาน นโยบาย 
หลักท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และความก้าวหน้าของบุคลากร
อย่างเป็นระบบด้วย 
ความเสมอภาคและเป็นธรรม 

            ผลการประเมินตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงสุด 
สะท้อนให้เห็นว ่าผู ้ร ับบริการและผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียมีความเชื ่อมั่น 
ต่อการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ในด้านการปฏิบัติงาน 
การ ให ้บร ิ การ  และการดำ เน ิ นการตามภารก ิ จของหน ่ วยงาน 
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม อย่างไรก็ตาม 
ควรพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการตอบสนองต่อความต้องการ 
ของผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน  
ให ้ด ีย ิ ่ งข ึ ้ น ท ั ้ งน ี ้  สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค 11 ได ้ดำเน ินการ 
ตาม “มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อส่งเสริมการให้บริการที่มีคุณภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหล ักธรรมาภิบาล อันจะนำไปสู ่การ 
สร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

1. พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
และการให้บริการให้เป ็นไปตามมาตรฐาน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด  แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง 
ความต้องการของผู้รับบริการ 
2. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ให ้ บ ุ ค ล า ก รปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่  
ด ้ ว ย ค ว า ม ส ุ ภ า พ  เ ป ็ น ธ ร ร ม  โ ป ร ่ ง ใ ส  
และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
3. เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการและผ ู ้ม ีส ่วน 
ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ส ะ ท ้ อ น ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 
แ ล ะ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ ต ่ อ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น 
ของหน่วยงาน 
4. ต ิดตามและประเม ินผลการให ้บร ิ การ  
เพื่อนำผลไปปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน
และยกระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-กลุ่มพัฒนา
การศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตาม
ประเมนิผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 
 
 
 
 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (e4-e6) ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
และการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ภายใต้นโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายด้านผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบาย
หลัก มุ่งม่ันให้บริการ 
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ทั่วถึง โดยส่งเสริม 
การนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมมาใช้ 
ในการให้บริการเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            ผลการประเมินตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสารอยู่ในระดับสงูสุด 
สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องทำให้ผู้รับบริการเกิดความ
เชื่อมั่น อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนาการสื่อสารให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
ทั ่วถึง ชัดเจน และรวดเร็วยิ่งขึ ้น รวมทั้งส่งเสริมการรับรู ้เกี ่ยวกับช่อง
ทางการติดต่อ สอบถาม และร้องเรียนของหน่วยงานให้มากขึ ้น ทั ้งนี้ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11  ได้ดำเนินการตาม “มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที ่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ” เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้มีความโปร่งใส ถูกต้อง และตรวจสอบได้ อันเป็นการเสริมสร้าง 
ความเชื่อมั่นและการมีส่วนร่วมของผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 

1. พ ัฒนาและ เ ผ ยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร 
ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ สอบถาม
ข ้อม ูล และการร ้องเร ียนให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ส ื ่ อ ส า ร และกา ร ร ั บ ฟั ง 
ความคิดเห ็นจากผู ้ร ับบร ิการและผู ้ม ีส ่วน 
ได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง 
4. ต ิดตามและประเม ินผลประส ิทธ ิภาพ 
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  เ พ ื ่ อ น ำ ผ ล ไ ป ป ร ั บ ป รุ ง 
การประชาส ั มพ ั นธ ์ และการ ให ้บร ิ ก า ร 
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-กลุ่มพัฒนา
การศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตาม
ประเมนิผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 
 
 
 



 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (e7-e9) ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
และการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ภายใต้นโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
นโยบายหลักที่ 1 ส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและความก้าวหน้า 
ของบุคลากรอย่างเป็นระบบด้วย
ความเสมอภาค 
และเป็นธรรม 

            ผลการประเมินตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงานอยู่ในระดับสูงสุด 
สะท ้อนให ้ เห ็นว ่าผ ู ้ร ับบร ิการม ีความเช ื ่อม ั ่นในระบบการทำงาน 
ของหน ่วยงาน  อย ่างไรก ็ตาม ควรส ่ ง เสร ิมการนำข ้อเสนอแนะ 
จากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
การให้บริการ และการนำเทคโนโลยีมาเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เพื ่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู ้ร ับบริการได้ด ีย ิ ่ งขึ้น  
ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ดำเนินการตาม “มาตรการส่งเสริม
ค ุณธรรม ความโปร ่งใส และการปฏ ิบ ัต ิราชการตามหล ักธรรมา 
ภิบาล ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ” เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบ ัต ิงานให้มีความสะดวก รวดเร ็ว โปร ่งใส และมีประส ิทธ ิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 
 
 
 
 

1. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน
และการให้บริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. น ำ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ แ ล ะ ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 
จากผู้รับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้  
ในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. ส ่ ง เสร ิ มการนำ เทคโน โลย ีด ิ จ ิท ั ลมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้รับบริการ 
4. ต ิดตามและประเม ินผลการปร ับปรุ ง 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  เ พ ื ่ อ น ำ ผ ล ไ ป พ ั ฒ น า 
แ ล ะ ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร 
อย่างต่อเนื่อง 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-กลุ่มพัฒนา
การศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตาม
ประเมนิผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 

 
 

 



 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล (O1-O20) ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

      มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการปฏิบ ัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
ภ า ย ใ ต ้ น โ ย บ า ย ก า ร ก ำ กั บ 
ดูแลองค์กรที ่ด ีของสำนักงาน
ปล ั ดกระทรว งศ ึ กษาธ ิ ก า ร
นโยบายด้านองค์การ นโยบาย
หลักที ่ 1 ส่งเสริมการบร ิการ
จ ั ด ก า ร ท ี ่ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

            ผลการประเมินตัวชี ้ว ัดการเปิดเผยข้อมูลอยู ่ในระดับส ูงสุด 
สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะอย่างครบถ้วน ถ ูกต ้อง เป ็นปัจจุบ ัน และสามารถเข ้าถึง 
ได้ง่ายตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ส่งผลให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถติดตาม ตรวจสอบ และรับรู้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ได้ดำเนินการ
ตาม “มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และการปฏิบัติราชการ 
ตามหล ักธรรมาภ ิบาล ภายใต ้นโยบายการกำก ับด ูแลองค ์กรท ี ่ ดี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เพื่อส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
อันเป็นการเสริมสร้างความเชื ่อมั ่นต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน  
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

1. จ ั ดทำและ เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลส าธ า รณะ 
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ค ร บ ถ ้ ว น  ถ ู ก ต ้ อ ง  
และเป็นปัจจุบัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
2. กำกับ ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง
ข อ ง ข ้ อ ม ู ล ก ่ อ น เ ผ ย แ พ ร ่ บ น เ ว ็ บ ไ ซ ต์  
ของหน่วยงาน 
3. ส ่งเสร ิมให ้หน ่วยงานในส ังก ัดเป ิดเผย 
ข้อมูลการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. ทบทวนและปร ับปร ุงข ้อม ูลท ี ่ เผยแพร่  
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 
และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-กลุ่มพัฒนา
การศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตาม
ประเมนิผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 
 
 
 
 
 



 

(นายอธิปัตย์ ภูมิทอง) 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
ผู้อนุมัติ/รับรองรายงาน 

(นางสาวลาวรรณ  กาแก้ว) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

ผู้รายงาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (O21-O28)  ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือโครงการ หรือ กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ 

 
ช่วงระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

       มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
ความโปร่งใส  
และการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
ภายใต้นโยบายการกำกับ 
ดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายด้านองค์การ นโยบาย
หลักท่ี 1 ส่งเสริมการบริการ
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

            ผลการประเมินตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตอยู่ในระดับสูงสุด 
สะท้อนให้เห็นว่าสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีการกำหนดมาตรการ 
กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริตอย่างครบถ้วน เป็นรูปธรรม 
และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งมีการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลให้การดำเนินงาน  
เป็นไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั ้งนี ้ สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 ได้ดำเนินการตาม “มาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้นโยบายการกำกับดูแล
องค์กรที ่ด ีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” เพื ่อเสริมสร้าง
ว ัฒนธรรมองค์กรที ่ย ึดมั ่นในความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต ป้องกันการทุจริต  
แ ล ะป ร ะพฤ ต ิ ม ิ ช อบ  ต ล อด จ น ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า รบ ร ิ ห า ร ร า ชกา ร 
ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

1. จ ั ดท ำ แผน แล ะม ี ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม 
ทุกกระบวนงานของหน่วยงาน 
2. ส่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม และสร ้าง
ว ัฒนธรรมองค ์กรท ี ่ ไม ่ทนต ่อการท ุจ ริ ต 
แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3. กำกับ ต ิดตาม และประเมินความเสี ่ยง 
การทุจร ิต พร ้อมกำหนดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงที่เหมาะสม 
4. ติดตามผลการดำเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจร ิตและนำผลไปปรับปร ุงมาตรการ 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

-กลุ่มอำนวยการ 
-กลุ่มยุทธศาสตร์
การศกึษา 
-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-กลุ่มพัฒนา
การศกึษา 
-กลุ่มตรวจราชการ 
และติดตาม
ประเมนิผล 
สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 11 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


