
 
ท่ี  นร ๑๐๐๖/ว ๑๐                    สำนักงาน ก.พ. 
                            ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขการโอนข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน2งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

ตามท่ีกฎ ก.พ. ว2าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต2งต้ัง 
ให/ดำรงตำแหน2งข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน2งประเภททั่วไปในหรือต2างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
และกฎ ก.พ. ว2าด/วยการย/าย การโอน หรือการเลื่อนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต2งตั้งให/ดำรงตำแหน2ง
ข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน2งประเภทวิชาการในหรือต2างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดให/ 
การโอนข/าราชการพลเรือนสามัญไปแต2งต้ังให/ดำรงตำแหน2งในกระทรวงหรือกรมอ่ืน จะดำเนินการได/ต2อเม่ือกระทรวง
หรือกรมที่จะรับโอนประสงค�จะรับโอนผู/นั ้นไปแต2งตั้งให/ดำรงตำแหน2งในกระทรวงหรือกรมที่จะรับโอนนั้น  
เว/นแต2ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู/นั้นสังกัดอยู2เห็นว2ามีความจำเป?นเพื่อประโยชน�แก2ราชการ 
อาจยับยั้งการโอนได/ไม2เกิน ๙๐ วัน นับแต2วันที่กระทรวงหรือกรมที่ผู /นั้นสังกัดอยู2ได/รับทราบ และในกรณี 
ที่มีเหตุผลความจำเป?นเป?นพิเศษที่ไม2อาจดำเนินการตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. นี้ การจะดำเนินการประการใด 
ให/เป?นไปตามท่ี ก.พ. กำหนด นั้น 

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาแล/วเห็นว2า ปAจจุบันส2วนราชการประสบปAญหาจากการโอนของข/าราชการ 
พลเรือนสามัญภายหลังได/รับการบรรจุเข/ารับราชการในส2วนราชการได/ไม2นาน ส2งผลให/การสรรหาและพัฒนาบุคลากร
ไม2เกิดความคุ/มค2า การบริหารอัตรากำลังขาดความต2อเนื่อง กระทบต2อประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และการให/บริการประชาชน ดังนั้น เพ่ือให/การบรรจุบุคคลเข/ารับราชการเป?นข/าราชการพลเรือนสามัญของส2วนราชการ
เป?นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ/มค2า โดยคำนึงถึงประโยชน� 
ของทางราชการ ก.พ. จึงอาศัยอำนาจตามข/อ ๗ ของกฎ ก.พ. ท้ัง ๒ ฉบับ กำหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไขการโอน
ข/าราชการพลเรือนสามัญตำแหน2งประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการ ดังนี้ 
 ๑. ผู/ท่ีได/รับการบรรจุเป?นข/าราชการพลเรือนสามัญต/องปฏิบัติราชการในส2วนราชการนั้นเป?นเวลา
ไม2น/อยกว2า ๒ ปK โดยห/ามโอนไปส2วนราชการอ่ืน 
 ๒. กรณีผู /ที ่ได/รับการบรรจุเป?นข/าราชการพลเรือนสามัญได/ปฏิบัติราชการในส2วนราชการนั้น 
เป?นระยะเวลาไม2น/อยกว2า ๒ ปK แล/ว มีความประสงค�จะโอนและส2วนราชการท่ีจะรับโอนประสงค�จะรับโอนผู/นั้น 
ให/ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุท้ังสองฝMายดำเนินการโอนตามท่ีกำหนดไว/ในกฎ ก.พ. ท้ัง ๒ ฉบับ ต2อไป แล/วแต2กรณี 
 
 

/๓. กรณี... 



๒ 

 

 ๓. กรณีมีเหตุผลความจำเป?นเป?นพิเศษ ผู/มีอำนาจสั่งบรรจุของกระทรวงหรือกรมที่ผู/นั้นสังกัดอยู2
อาจพิจารณาอนุญาตให/ผู/ที่ได/รับการบรรจุเป?นข/าราชการพลเรือนสามัญซ่ึงปฏิบัติราชการในส2วนราชการนั้น 
เป?นเวลาน/อยกว2า ๒ ปK โอนได/เป?นรายกรณี โดยให/ระบุเหตุผลความจำเป?นประกอบการอนุญาตให/โอนในแต2ละกรณีด/วย 
 ๔. กรณีท่ีส2วนราชการมีการบรรจุหรืออยู2ระหว2างดำเนินการเพ่ือบรรจุบุคคลใดเข/ารับราชการ
เป?นข/าราชการพลเรือนสามัญก2อนวันท่ีหลักเกณฑ�และเงื่อนไขการโอนฉบับนี้มีผลใช/บังคับ การโอนบุคคลนั้น 
ให/เป?นไปตามหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไขการโอนท่ี ก.พ. กำหนดไว/ในกฎ ก.พ. ท้ัง ๒ ฉบับ ต2อไป แล/วแต2กรณี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตั้งแต2บัดนี้เป?นต/นไป ทั้งนี้ ได/แจ/งให/กรมและจังหวัด
ทราบด/วยแล/ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

(นายปOยวัฒน�  ศิวรักษ�) 
เลขาธิการ ก.พ. 
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ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� saraban@ocsc.go.th 


